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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - Ustugi Headhunterskie

Przedmiotem zamdwienia s3 ustugi rekrutacyjne polegajace na:

a) poszukiwaniu, doborze i zaprezentowaniu Zamawiajagcemu kandydatéw na wskazane przez
Zamawiajgcego stanowiska, ktdrzy spetnia¢ beda okreslone przez Zamawiajgcego
wymagania,

b) poéredniczeniu w komunikacji pomiedzy Zamawiajagcym i Kandydatem w procesie
rekrutacji, w tym w szczegélnosci organizacji spotkarn Zamawiajgcego z Kandydatem oraz
przekazywania informacji zwrotnych Kandydatom,

c) zweryfikowaniu informacji podanych przez Kandydata w jego CV oraz na zyczenie
Zamawiajgcego, zebraniu referencji od poprzednich pracodawcéw Kandydata,

dla stanowisk menedzerskich (Dyrektor lub Kierownik) i/lub eksperckich w Instytucie (ok. 5
stanowisk) z obszaru szeroko rozumianego Back Office (Finanse, Sprzedaz, Sprzedaz
Miedzynarodowa, Komercjalizacja, Marketing, Administracja, IT etc.)

Termin obowigzywania umowy: 24 miesigce, liczac od dnia zawarcia umowy lub do
wyczerpania maksymalnej wartosci umowy, w zaleznosci od tego, ktore ze zdarzen nastgpi
wczesniej.

0O zamoéwienie ubiegac sie mogg Wykonawcy ktérzy:

Posiadajg min. 7 lat doswiadczenia w realizacji procesow rekrutacyjnych na stanowiska
menedzerskie i ekspercie (poziom senior specialist)

Przedstawia wykaz min. 10 procesdw rekrutacyjnych na stanowiska menedzerskie i senior
specialist zrealizowanych w ciggu ostatnich 3 lat (10 w kazdym roku). (W tym max. 4 na
stanowiska senior specialist).

Dysponujg odpowiednig, wykwalifikowana kadrg dedykowang do realizacji ustug
headhunterskich: min. 2 osoby z wyksztatceniem psychologicznym lub z obszaru doradztwa
zawodowego i 7 letnim doswiadczeniem w realizacji ustug headhunterskich metodg direct
search.

Przedstawia referencje od min. 3 dostawcow potwierdzajgcych jakosc realizacji ustug
headunterskich.

Zlecanie ustugi:

Ustugi beda zlecane przez Zamawiajgcego poprzez przekazanie Wykonawcy zamowienia
przestanego e-mailem zawierajgcego nazwe stanowiska, opis zadan i wymagania stawiane
Kandydatom.

Prezentacja Kandydatow — forma i zasady:

a) Pisemny Raport zawierajgcy CV i charakterystyke rekomendowanych kandydatéw
(dotyczaca ich doswiadczen, osiggnieé, poziomu kompetencji, motywacji) wraz z
informacjami o oczekiwaniach finansowych, dostepnosci czasowej i wnioskdéw z
przeprowadzonych rozmow rekrutacyjnych.

b) Prezentacja Kandydata bedzie poprzedzona przestaniem Zamawiajgcemu jego imienia i
nazwiska celem weryfikacji, czy nie zostat on wczes$niej zaangazowany w proces



rekrutacyjny na dane stanowisko u Zamawiajgcego (czy Zamawiajacy nie pozyskat
wczesniej z innego zrddta niz od Wykonawcy CV tej osoby w zwigzku z jej
zainteresowaniem udziatem w rekrutacji na dane/ lub podobne stanowisko.

c) Jezeli Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o wczesniejszym zaangazowaniu danej
osoby w proces rekrutacyjny na stanowisko, Wykonawca nie przedstawi Zamawiajgcemu
raportu na temat tej osoby a jej ewentualne zatrudnienie nie bedzie powodowato po
stronie Zamawiajgcego obowigzku zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy.

d) Kandydat bedzie traktowany jak Kandydat zarekomendowany Zamawiajgcemu przez
Wykonawce przez okres 18 miesiecy od dnia przedstawienia Zamawiajgcemu raportu. W
przypadku zaakceptowania kandydata do zatrudnienia przed uptywem tego okresu,
Wykonawecy przystuguje wynagrodzenie za realizacje ustugi rekrutacyjnej, na warunkach
okreslonych we wzorze umowy.

6. Rozliczenie:
Rozliczenie na zasadzie "successfee".

7. Pfatnosc:
W terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.

8. Gwarancja:
Wykonawca udziela zamawiajgcemu 12 miesiecznej gwarancji dotyczacej zatrudnionego
zarekomendowanego Kandydata.

9. Dziatalnos¢ konkurencyjna
a) Wykonawca zobowigzuje sie, iz w terminie 24 miesiecy od daty zatrudnienia przez
Zamawiajgcego ostatniego kandydata zarekomendowanego przez Wykonawce nie bedzie
podejmowat jakichkolwiek dziatan rekrutacyjnych na rzecz innych podmiotéw wobec
pracownikéw Zamawiajgcego, z wytgczeniem pracownikdw Zamawiajgcego w okresie
wypowiedzenia.
b) Osoby zatrudnione w wyniku rekomendacji Wykonawcy pozostajg wytaczone z
jakichkolwiek dziatan rekrutacyjnych inicjowanych przez Wykonawce przez caty okres ich
zatrudnienia przez Zamawiajgcego.

10. Wytacznos¢ na prowadzenie procesu rekrutacji na stanowisko zlecone Wykonawcy
Okreslana kazdorazowo indywidualnie w kazdym Zaméwieniu.



