UMOWA nr .........

o swiadczenie ustug rekrutacyjnych

zawarta dnia ..o r. (zwana dalej ,Umowa") pomiedzy:

[]

reprezentowang/-ym przez [__],

zwang dalej Wykonawcg,

Sie¢ Badawcza LUKASIEWICZ — PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii z siedzibg we Wroctawiu,
przy ul. Stabtowickiej 147, 54-066 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000300736, posiadajgca numer
identyfikacji podatkowej NIP 894-314-05-23 oraz numer statystyczny REGON 020671635,
reprezentowana przez:

zwana dalej Zamawiajgcym,

zwanych dalej tgcznie Stronami, a kazde z osobna Strona.

Preambuta

Niniejsza Umowa zostaje zawarta w wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: ,ustugi rekrutacyjne”, na podstawie

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1843).

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie praw i obowigzkdéw Stron w zwigzku ze statg wspotpraca
pomiedzy Stronami w zakresie poszukiwan, doboru i zaprezentowania Zamawiajgcemu
kandydatow na wskazane przez Zamawiajgcego stanowiska, ktérzy spetnia¢ beda okreslone przez
Zamawiajgcego wymagania (ustugi headhunterskie). Szczegdtowy przedmiot Umowy okreslony

zostat w zatgczniku nr 1 do Umowy — opis przedmiotu zamdwienia.



2. Ustugi bedag zlecane przez Zamawiajgcego poprzez przekazanie Wykonawcy Zamdwienia,
przygotowanego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy
(,Zamowienie"), zawierajgcego co najmniej szczegdtowy opis stanowiska i wymagania stawiane
kandydatom.

3. Zamoéwienie bedzie przekazywane przez Zamawiajagcego Wykonawcy w formie elektronicznej,
przez osoby wskazane w § 11 ust. 1 lit. a). Wykonawca potwierdzi otrzymanie Zamdwienia w
terminie 2 dni roboczych (ktére na potrzeby niniejszej Umowy rozumiane sg jako dni od
poniedziatku do piatku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) od dnia otrzymania
Zamowienia.

4. Wykonawca wyszukuje kandydatow, ktérzy spetnia¢ bedg okreslone przez Zamawiajgcego
wymagania na stanowisko wskazane w Zamowieniu oraz w innych przekazanych Wykonawcy
dokumentach.

5. Umowa obejmuje realizacje ustug rekrutacyjnych dla maksymalnie 7 stanowisk, przy czym
Zamawiajacy jest zobowigzany do ztozenia Zamodwien na realizacje ustug rekrutacyjnych
obejmujacych 2 stanowiska. Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do ztozenia Zamodwien w ilosci
wiekszej niz 2 zamowienia, a Wykonawcy nie przystugujg w tym zakresie zadne roszczenia, w
szczegodlnosci zadanie ztozenia Zamowien w ilosci wiekszej niz 2 zamowienia. Zamawiajgcy nie
jest zobowigzany do zatrudnienia kandydatow na stanowiska objete Zamdwieniem.

6. Wykonawca jest zobowigzany do realizacji ustug rekrutacyjnych obejmujgcych do 7 Zamowien
ztozonych przez Zamawiajgcego. Wykonawca jest zobowigzany do utrzymywania w trakcie
trwania Umowy zasobow technicznych, organizacyjnych, personalnych, ktére umozliwig mu

obstuge do 7 Zamodwien.

§2
WYLACZNOSC

Strony postanawiajg, iz informacja o wytacznosci w zakresie realizacji Przedmiotu Umowy bedzie
kazdorazowo okreslana indywidualnie dla danego Zamdwienia przez Zamawiajgcego i wskazywana
wyraznie w Zamoéwieniu. W braku takiego wyraznego wskazania, uznaje sie, ze rekrutacja objeta
Zamowieniem nie jest zlecona Wykonawcy do realizacji na prawach wytgcznosci. Za wytgcznos¢ w
rozumieniu niniejszej Umowy rozumie sie to, ze Zamawiajgcy nie bedzie korzystat z podmiotéw

trzecich, ale wcigz moze prowadzié rekrutacje samodzielnie.

§3
ZASADY PRZEPROWADZENIA PROCESU REKOMENDACJI KANDYDATOW



W ramach uruchomienia Zamowienia na poszukiwanie kandydata na dane stanowisko wskazane
przez Zamawiajgcego, Wykonawca w szczegdlnosci ustali grupe docelowg potencjalnych
kandydatow, wybierze kanaty rekrutacyjne, opublikuje ogtoszenie rekrutacyjne, uruchomi dziatania
direct search'owe, dotrze do potencjalnych kandydatéw, przygotuje oraz przedstawi, zgodnie z ust.
6, raporty progresji prac zwigzanych z poszukiwaniem kandydatow (dalej jako ,Raport Progresji") ,
a nastepnie liste potencjalnych kandydatéw i status rozméw z kandydatami oraz przygotuje liste
rekomendowanych kandydatéw, o ktérej mowa w ust. 2.

Wykonawca w ciggu maksymalnie 8 (o$miu) tygodni od przyjecia Zamdwienia od Zamawiajgcego
przedstawi Zamawiajgcemu liste rekomendowanych kandydatéw, obejmujgcg minimum 3 (trzech)
kandydatow dla jednego stanowiska, a w ciggu kolejnych 2 (dwdch) tygodni przedstawi
dodatkowych 2 (dwdch) kandydatéw, spetniajacych wymagania okreslone przez Zamawiajgcego
(wskazane w Zamowieniu oraz w innych przekazanych Wykonawcy dokumentach) i wyrazajacych
che¢ podjecia zatrudnienia u Zamawiajgcego, wraz z indywidualnymi raportami na temat kazdego
kandydata, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy (,Raport").
Raporty bedg przesytane w formie elektronicznej, na adres e-mail wskazany w § 11 ust. 1 lit. a).
Raporty uwzglednia¢ bedg w szczegdlnosci przebieg kariery zawodowej, wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, opis kluczowych umiejetnosci, profil osobowosciowy, motywacje
kandydatow do podjecia zatrudnienia oraz wnioski z rozmoéw rekrutacyjnych przeprowadzonych
przez Wykonawce.

Raporty bedg zawiera¢ rowniez kluczowe informacje na temat kandydatéw, majgce istotne
znaczenie przy podjeciu decyzji o ich zatrudnieniu, w tym m.in.. mozliwy termin podjecia
wspotpracy z Zamawiajgcym, oczekiwania finansowe wraz z bonusami i dodatkowymi pakietami.
Prezentacja Zamawiajgcemu Raportu o kandydacie bedzie poprzedzona przestaniem przez
Wykonawce Zamawiajgcemu, na adres e-mail wskazany w § 11 ust. 1 lit. a), imienia i nazwiska
kandydata, celem weryfikacji, czy nie zostat on wczesniej zaangazowany w procesy rekrutacyjne
prowadzone przez Zamawiajacego. Wczesniejsze zaangazowanie w procesy rekrutacyjne
oznacza, iz Zamawiajacy z innego Zrodta niz Wykonawca pozyskat CV tego kandydata. Jezeli
Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o wczesniejszym zaangazowaniu danej osoby w proces
rekrutacyjny Wykonawca nie przedstawi Zamawiajgcemu Raportu na temat tej osoby a jej
ewentualne zatrudnienie nie bedzie powodowato po stronie Zamawiajgcego obowigzku zaptaty
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. T Umowy. Zamawiajacy informuje
Wykonawce o wczesniejszym zaangazowaniu danej osoby w proces rekrutacyjny w ciggu
maksymalnie 3 dni (trzech dni roboczych).

Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawiania cotygodniowych Raportéw Progresji dotyczgcych
postepdw w realizacji Przedmiotu Umowy. Raporty Progresji zawiera¢ bedg informacje dotyczagce
listy migjsc (organizagji, firm), w ktérych Wykonawca poszukiwac bedzie kandydatéw, informacje
dotyczgce zidentyfikowanych kandydatéw do danego stanowiska, witgcznie z imieniem |
nazwiskiem, nazwg stanowiska, nazwg aktualnego pracodawcy, statusem rozmow z kandydatami

oraz komentarzem Wykonawcy. Raporty bedg przesytane w formie elektronicznej, na adres e-mail



10.

wskazany w § 11 ust. 1 lit. a), do konca tygodnia kalendarzowego za poprzedni tydzien
kalendarzowy.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do organizacji spotkan z kandydatami rekomendowanymi przez
Wykonawce i zaakceptowanymi przez Zamawiajgcego w terminie do 15 (pietnastu) dni roboczych
od daty zaakceptowania, w sposob, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 zdanie 4, przez Zamawiajgcego
listy rekomendowanych kandydatéw, chyba ze zawiadomi wczesniej Wykonawce, ze z przyczyn
uzasadnionych waznymi wzgledami Zamawiajacego lub lezgcych po stronie kandydata
dotrzymanie tego terminu bedzie nie mozliwe oraz wyznaczy inny termin. Termin spotkan z
kandydatami ustala Zamawiajgcy.

Zamawiajacy zobowigzuje sie w terminie nie dtuzszym niz w ciggu 10 (dziesie¢) dni roboczych od
daty zakonczenia ostatniego etapu procesu weryfikacji zarekomendowanego kandydata,
przekaza¢ Wykonawcy za posrednictwem poczty elektronicznej, decyzje dotyczaca
zarekomendowanego kandydata. Przekazanie decyzji, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
nie rodzi jakiegokolwiek zobowigzania Zamawiajgcego wzgledem Wykonawcy. Zamawiajacy
samodzielnie ustala ilos¢ i czas trwania poszczegdinych etapdw rekrutacji zarekomendowanych
kandydatow.

Podpisanie przez Zamawiajgcego z kandydatem umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
kontraktu menedzerskiego bgdz nawigzanie jakiekolwiek innego stosunku prawnego majgcego na
celu swiadczenie pracy lub wykonywanie ustug bedzie réwnoznaczne z zakoriczeniem procesu
rekrutacji.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do powiadomienia Wykonawcy o podpisaniu ktéregokolwiek z
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 9 za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie do 5

(pieciu) dni roboczych.

§4
WYNAGRODZENIE

W przypadku prawidtowego wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy przez
Wykonawce, Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za realizacje Umowy liczone w
nastepujgcy sposoéb i w nastepujgcej w wysokosci:

1) iloczynu ztozonych przez Zamawiajgcego Zamowien i kwoty za ztozone Zamodwienie w
WYSOKOSCI oo zt netto, tj. [..] brutto. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w
niniejszym punkcie bedzie nalezne kazdorazowo za ztozenie przez Zamawiajgcego
Zamowienia na poszukiwanie kandydata na dane stanowisko, wskazane przez
Zamawiajgceqo;

2) prowizja w wysokosci ... % rocznego wynagrodzenia podstawowego (zasadniczego)
brutto zatrudnionego kandydata, z zastrzezeniem ze prowizja zostanie pomniejszona o

zaliczke, o ktérej mowa w ust. 2. Prowizja zostanie powiekszona o podatek VAT, zgodnie z



wiasciwg stawkg podatku. Prowizja bedzie nalezna Wykonawcy po podpisaniu przez
Zamawiajacego z kandydatem przedstawionym przez Wykonawce umowy, o ktérej mowa
w § 3 ust. 9. Podwyzszenie wynagrodzenia kandydata, po zawarciu umowy, o ktorej mowa
w § 3 ust. 9 nie ma wptywu na wysokos¢ wynagrodzenia prowizyjnego Wykonawcy.
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy, na poczet prowizji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, zaliczke w
wysokosci 7.000,00 zt (stownie: siedem tysiecy ztotych) netto, tj. 8.610,00 zt (stownie: osiem
tysiecy szescset dziesie¢ ztotych) brutto. Zaliczka nalezna bedzie w ww. wysokosci za kazde
Zamowienie. Zaliczka bedzie ptatna kazdorazowo po zaprezentowaniu i zaakceptowaniu przez
Zamawiajgcego listy rekomendowanych kandydatow, o ktérej mowa w § 3 ust. 2. Przez
zaakceptowanie listy rekomendowanych kandydatéw Strony zgodnie uznajg przekazanie
informacji przez Zamawiajgcego Wykonawcy, o zamiarze zaproszenia co najmniej trzech
kandydatow z listy rekomendowanych kandydatéw do dalszych spotkan (rozmow rekrutacyjnych).
Zaliczka zostanie rozliczona z wynagrodzeniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.
Strony ustalajg, ze wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy (tacznie z prowizja, o ktérej mowa w ust.
1 pkt 2) za wszystkie zrealizowane ustugi rekrutacyjne nie przekroczy kwoty 468 844,00 zt
(stownie: czterysta szedcédziesigt osiem tysiecy osiemset czterdziesci cztery ztote) brutto. W
sytuacji osiggniecia limitu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, niniejsza Umowa ulega
rozwigzaniu.
Ptatnosci, o ktérych mowa w ninigjszej Umowie bedg dokonywane na podstawie faktur
wystawionych przez Wykonawce, w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego
prawidtowo wystawionej faktury, przelewem na rachunek bankowy podany na fakturze, pod
warunkiem, ze rachunek bankowy bedzie zarejestrowany w wykazie podmiotdow zarejestrowanych
jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT,
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. biata lista podatnikéw VAT)
(dalej jako ,Biata Lista VAT").
W przypadku, gdy rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT nie znajduje sie na Biatej Liscie
VAT, Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do wstrzymania sie z zaptatg wynagrodzenia do
czasu wystawienia faktury VAT zawierajacej rachunek bankowy znajdujacy sie na Biatej Liscie
VAT.
W sytuacji, gdy wynagrodzenie powinno by¢ ptatne z zastosowaniem mechanizmu podzielone]
ptatnosci, Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczenia na fakturze VAT wyrazéw "mechanizm
podzielonej ptatnosci”.
W przypadku, gdy zgodnie z przepisami prawa wynagrodzenie powinno by¢ ptatne z
zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci, a Wykonawca w fakturze VAT nie zawart
dopisku, o ktérym mowa w ust. 6, Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do wstrzymania sie z
zaptatg wynagrodzenia do czasu prawidtowego wystawienia faktury VAT. W przypadku, gdy
zgodnie z przepisami prawa wynagrodzenie powinno by¢ ptatne z zastosowaniem mechanizmu

podzielonej ptatnosci, Zamawiajgcy moze rowniez dokona¢ zaptaty wynagrodzenia z
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11.
12.

zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci, niezaleznie od umieszczenia przez
Wykonawce na fakturze VAT dopisku, o ktérym mowa w ust. 6.

Za dzien zaptfaty wynagrodzenia uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystugiwaé bedzie Wykonawcy takze wtedy, gdy
zarekomendowany przez Wykonawce kandydat otrzymat informacje negatywna co do
zatrudnienia na stanowisku okreslonym w Zamaéwieniu, ale zostat zatrudniony bezposrednio przez
Zamawiajacego na inne stanowisko, ktére nie byto objete realizacjg danego Zamdwienia. Zasada
ta obowigzuje przez 18 miesiecy od dnia ztozenia Zamadwienia.

W przypadku, gdy Zamawiajgcy zatrudni wiecej niz jednego kandydata z listy rekomendowanych
kandydatow na dane stanowisko, wynagrodzenie prowizyjne Wykonawcy, o ktéorym mowa w ust. 1
pkt 2), za drugg i kazda kolejng osobe wynosi¢ bedzie 50% wynagrodzenia, o ktéorym mowa ust. 1
pkt 2), przy czym wynagrodzenie to bedzie liczone z odniesieniem do wynagrodzenia
uzgodnionego z tg kolejng osobg. W przypadku, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
Wykonawcy przystuguje jednokrotno$é wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1), tj. liczone
za uruchomienie jednego Zamodwienia, niezaleznie od ilosci zatrudnionych kandydatéw, ktorzy
zostali przedstawieni w liscie rekomendowanych kandydatéw w ramach danego Zamdwienia.
Wykonawcy nie przystuguje jakiekolwiek inne wynagrodzenie niz to, o ktérym mowa w ust. 1.
Strony zgodnie postanawiajg, ze jesli wynagrodzenie Wykonawcy nalezne mu zgodnie z
wyliczeniem wskazanym w ust. T miatoby przekroczy¢ limit wynagrodzenia okreslony w ust. 3, to
wynagrodzenie to zostanie obnizone do wysokosci limitu wskazanego w ust. 3, a Wykonawcy nie
bedzie stuzy¢ zadne roszczenie o jakiekolwiek podwyzszenie czy dodatkowe wynagrodzenie, ktére
to ryzyko Wykonawca na siebie w petni przyjmuje. W sytuacji opisanej w zdaniu poprzedzajgcym
Wykonawca ma prawo odmowié realizacji Zamowienia, ktérego realizacja spowodowataby

przekroczenie limitu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

§5
CZAS TRWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 24 miesiecy od dnia zawarcia Umowy lub do wyczerpania

maksymalnej wartosci Umowy, o ktérej mowa w § 4 ust. 3, w zaleznosci od tego, ktére ze zdarzen

nastgpi wczesniej. W przypadku niewyczerpania maksymalnej wartosci Umowy we wskazanym

okresie, Strony mogg w drodze aneksu przedtuzy¢ czas trwania Umowy o maksymalnie jeden rok.

§6
OBOWIAZKI WYKONAWCY



Wykonawca os$wiadcza, ze osoby wykonujgce czynnosci okreslone w ust. 2 zatrudnione sg na

podstawie umowy o prace.

Wykonawca niezwtocznie po podpisaniu Umowy a przed realizacjg przedmiotu Umowy przedstawi

Zamawiajgcemu oswiadczenie wystawione przez Wykonawce lub podwykonawce o zatrudnieniu

na podstawie umowy o prace osdb, ktére bedg wykonywaty czynnosci: poszukiwanie kandydatéw,

tworzenie baz kandydatow, selekcja kandydatéw, organizowanie spotkan i prowadzenie rozmow
rekrutacyjnych, opracowywanie raportow o kandydatach.

W trakcie realizacji Umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie, Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci w trakcie realizacji Umowy:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0sob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju
umowy O prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w
imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnoscé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/umow o prace 0sob wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegoélnosci Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) (dalej jako ,RODQ"), (. w
szczegodlnosci bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy O prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposo6b zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z

powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci RODO.



4. 7 tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0so6b wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci, Zamawiajgcy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w
§ 9. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych
przez Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce Iub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 2 czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwroécié sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa

Inspekcje Pracy.

§7
GWARANCJA

1.  Wykonawca udziela Zamawiajgcemu gwarancji dotyczgcej zatrudnionych kandydatow, opisanej w
niniejszym paragrafie.

2. Okres gwarancji wynosi 12 miesiecy. Bieg gwarancji bedzie rozpoczynat sie w

a) w dniu przekazania przez Zamawiajgcego Wykonawcy decyzji o zamiarze zatrudnienia
danego kandydata — w stosunku do kandydata, z ktérym nie zostata zawarta umowa, w
szczegdlnosci, gdy kandydat odmowit zawarcia umowy;

b) w dniu rozpoczecia wykonywania przez kandydata pracy lub wspodtpracy, zgodnie z
zawartg z kandydatem umowag lub w dniu, w ktérym kandydat miat rozpocza¢ prace lub
wspotprace, zgodnie z zawartg umowg — w stosunku do kandydata, ktéry nie podjat pracy,
pomimo zawarcia umowy oraz kandydata, ktéry zawart umowe, ktéra zostata rozwigzana
w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 3.

Dla unikniecia watpliwosci, w razie, gdy zgtoszenie zadania realizacji gwarancji nastapi przed ww.
terminem, realizacja gwarancji nastgpi niezaleznie od uptywu terminu gwarancji. Uptyw okresu
obowigzywania niniejszej Umowy lub rozwigzanie/ wypowiedzenie Umowy nie ma wptywu na
prawa i obowigzki Stron zwigzane z gwarancja.

3. Jezeli umowa o prace zawarta z zarekomendowanym przez Wykonawce kandydatem zostanie
rozwigzana poprzez wypowiedzenie lub bez zachowania okresu wypowiedzenia przez kandydata
lub Zamawiajgcego, z przyczyn nie lezgcych po stronie Zamawiajgcego, lub poprzez porozumienie
stron, lub jesli wybrany kandydat nie podejmie pracy w okreslonym przez Zamawiajgcego dniu
albo kandydat zaakceptowany przez Zamawiajgcego zrezygnuje z zawarcia umowy Zz
Zamawiajacym przed dniem jej zawarcia, Wykonawca w ramach zobowigzan gwarancyjnych,
zobowiagzuje sie do zarekomendowania przynajmniej trzech nowych kandydatéw spetniajgcych

warunki Zamawiajgcego okreslone w Zamdwieniu i zaakceptowanych przez Zamawiajgcego,



innych niz wskazani w Raporcie w terminie nie dtuzszym niz 3 tygodnie od dnia poinformowania
Wykonawcy o zdarzeniach, o ktérych mowa powyzej w niniejszym ustepie, bez pobierania
dodatkowego wynagrodzenia.

Gwarancja nie ma zastosowania w przypadku kandydatow, z ktérymi rozwigzanie umowy o prace
nastgpi w wyniku zwolnien grupowych, likwidacji stanowiska lub z innej przyczyny lezgcej
wytgcznie po stronie Zamawiajgcego jako pracodawcy.

Gwarancja przystuguje jednokrotnie oraz ma zastosowanie gdy nie ulegnie zmianie profil

stanowiska, na ktérym zatrudniony zostat zaprezentowany przez Wykonawce kandydat.

§8
DZIALALNOSC KONKURENCYJNA

Wykonawca zobowigzuje sie i zapewnia, iz w terminie 24 miesiecy od daty zatrudnienia przez
Zamawiajacego ostatniego kandydata zarekomendowanego przez Wykonawce nie bedzie
podejmowat jakichkolwiek dziatan rekrutacyjnych na rzecz innych podmiotéw wobec pracownikéw
Zamawiajacego, z wytgczeniem pracownikow Zamawiajgcego w okresie wypowiedzenia.

Wykonawca zobowigzuje sie i zapewnia, ze nie bedzie podejmowat jakichkolwiek dziatan
rekrutacyjnych na rzecz innych podmiotéw wobec oséb zatrudnionych w wyniku wykonania przez
Wykonawce zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy podczas catego okresu ich zatrudnienia

przez Zamawiajgcego.

§9
KARY UMOWNE

1. W przypadku opdznienia przez Wykonawce w przekazaniu Zamawiajgcemu listy
rekomendowanych kandydatow, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare w wysokosci
500,00 zt (stownie: piecset ztotych) za kazdy rozpoczety tydzien kalendarzowy opdznienia,
liczony od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym lista miata zostaé przekazana.

2. Za niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci wskazane w § 6 ust. 2 Umowy, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 500,00 zt (stownie: pie¢set ztotych) za
kazdy taki stwierdzony przypadek.

3. Za nieprzedtozenie w terminie os$wiadczenia lub dokumentow przez Wykonawce lub
podwykonawce o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci
wskazane w § 6 ust. 2 Umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w

wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych) za kazdy dzien opdznienia.



4. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng za opdZnienie w przedstawieniu
Zamawiajgcemu trzech nowych kandydatow, w ramach gwarancji, o ktérej mowa w § 7. Kara
umowna, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, za kazdy rozpoczety tydzien kalendarzowy
op6znienia, liczony od dnia nastepujagcego po dniu w ktérym kandydaci mieli zostac
przedstawieni Zamawiajgcemu, bedzie wynosi¢ 500,00 zt (stownie: pie¢set ztotych).

5. taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 60% kwoty, o ktérej mowa w § 4 ust. 3.

§10
POUFNOSC | DANE OSOBOWE

Strony zobowigzuja sie do zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej Umowy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegdlnosci zgodnie z RODO.

Kazda ze Stron bedzie samodzielnym administratorem danych osobowych kandydatéw, a w
wykonaniu Umowy Wykonawca bedzie udostepniat Zamawiajgcemu dane osobowe kandydatow,
na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 4 do niniejszej Umowy — zasady udostepnienia danych
osobowych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie zrealizowac wobec kandydatow obowigzki informacyjne wynikajace z
RODO, w tym wynikajgce z faktu udostepniania danych osobowych kandydatéw Zamawiajgcemu.
Strony zobowigzujg sie do zapewnienia bezpieczenstwa danych kandydatéow zgodnie z
obowigzujgcym przepisami prawa.

Dane osobowe kandydatéw bedg udostepniane Zamawiajgcemu wytacznie dla celéw wykonania
niniejszej Umowy, w sposéb okreslony w niniejszej Umowie.

Strony niniejszej Umowy zobowigzujg sie do nieujawniania osobom trzecim postanowien
niniejszej Umowy oraz wszelkich dokumentoéw i informacji uzyskanych w zwigzku lub przy okazji
wykonywania niniejszej Umowy. Zakaz ten nie dotyczy ujawnienia informacji w zakresie
wymaganym przepisami prawa lub na zadanie uprawnionych organdéw (w takim przypadku Strona
zobowigzana do ujawnienia niezwtocznie poinformuje drugg Strone o koniecznosci ujawnienia
danych oraz o zakresie, w jakim dane zostang ujawnione) ani ujawnienia postanowien niniejszej
umowy pracownikom lub osobom wspétpracujgcym ze Stronami, ktére w imieniu Stron

wykonywaé bedg obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy.

§11
PRZEDSTAWICIELE STRON

ORAZ KORESPONDENCJA POMIEDZY STRONAMI



Strony niniejszym wyznaczajg nastepujgce osoby, jako swoich przedstawicieli, na potrzeby

realizacji niniejszej Umowy:

a) dlatUKASIEWICZ — PORT: [Beata Bocian, Justyna Gajewska..];

b) dla Wykonawcy: [...].

2. 0soby, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) nie majg prawa dokonywania zmiany niniejszej Umowy,
sktadania na oswiadczen woli majacych celu wypowiedzenie, odstapienie lub rozwigzanie
Umowy oraz nie majag prawa do zaciggania zobowigzan w imieniu Stron lub zwolnienia drugiej
Strony z zobowigzan zaciggnietych na podstawie niniejszej Umowy, z tym zastrzezeniem, ze
osoby te sg uprawnione do sktadania Wykonawcy Zamoéwien, zgodnie z § 1 ust. 3 Umowy oraz
udzielania informacji, o ktérych mowa w § 3.

3. Jakiekolwiek zawiadomienia zwigzane z niniejszg Umowa powinny by¢ sporzadzone w formie
pisemnej i zosta¢ doreczone drugiej Stronie osobiscie lub przesytkg pocztowg, na adresy
wskazane w komparycji niniejszej Umowy albo powinny by¢ sporzgdzone w formie
dokumentowej, chyba ze niniejsza Umowa lub powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
przewidujg obowigzek zachowania formy pisemnej, i zosta¢ doreczone drugiej Stronie na
adresy e-mail wskazane w ust. 1 powyzej.

4. W okresie trwania niniejszej Umowy Strony sg obowigzane informowac¢ sie nawzajem, w

sposob o ktorym mowa w ust. 3, o kazdej zmianie osdb, o ktérych mowa w ust. 1, siedziby,

adresu e-mail lub innych danych kontaktowych. Zmiana danych, o ktérych mowa w zd. 1 nie
stanowi zamiany niniejszej Umowy. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencije
wystang na ostatni adres przesytkg pocztowa, za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang lub

drogg elektroniczng uwaza sie za doreczona.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Umowy uznane jest za niewazne, pozostate
postanowienia pozostajg w mocy i nadal sg wigzace, chyba, ze z okolicznosci wynika, ze Strony nie
zawartyby niniejszej Umowy, gdyby wiedziaty o niewaznosci tego postanowienia. Takie niewazne
postanowienie zostanie zastgpione waznym postanowieniem, ktére bedzie mozliwie najdoktadniej
oddawac zamiar Stron wyrazony w niewaznym postanowieniu.

Do niniejszej Umowy majg zastosowanie przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu
Cywilnego.

Wykonawca nie jest uprawniony do przeniesienia jakichkolwiek praw lub obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej Umowy na podmiot trzeci, bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego,
udzielonej w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad powszechny wtasciwy

dla siedziby Zamawiajacego.



Wszystkie zmiany lub uzupetnienia postanowien Umowy, jak rowniez jednostronne oswiadczenia
woli jej dotyczace, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z tym zastrzezeniem, ze
zakazuje sie istotnych zmian postanowien umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie,
ktérej dokonano wyboru Wykonawcy.

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ Umowe w kazdym czasie, z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Jesli Zamawiajacy zdecyduje sie na rozwigzanie Umowy w trakcie procesu
rekrutacyjnego po przestaniu przez Wykonawce i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego listy
rekomendowanych kandydatéw, to Strony postanawiajg, ze Wykonawcy, w razie zatrudnienia
danego kandydata przez Zamawiajgcego, przystuguje prawo do prowizji, o ktérej mowa w § 4 ust.
1 pkt 2. W przypadku niezatrudnienia danego kandydata Wykonawcy nie przystuguje prawo do
prowizji, a jedynie wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 wraz z ewentualng nalezng
Wykonawcy zaliczka, o ktérej mowa w § 4 ust. 2.

Do niniejszej Umowy dotagczono nastepujace zatgczniki, ktére stanowig jej integralng czesé:

1) Zatgcznik nr 1 — opis przedmiotu zamowienia;

2) Zatgcznik nr 2 — wzér zamowienia;

3) Zatgcznik nr 3 — wzdr raportu;

4) Zatacznik nr 4 — zasady udostepnienia danych osobowych w zwigzku z realizacjg

przedmiotu Umowy.
Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY



Zatacznik nr 4 do Umowy nr ..................

Zasady udostepnienia danych osobowych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy

§1

W zwigzku wykonywaniem przedmiotu Umowy, Wykonawca udostepnia Zamawiajgcemu Dane
osobowe Kandydatow, ktérych jest administratorem, na zasadach okreslonych w ninigjszym
Zatgczniku.

Dane Osobowe mogg byé przetwarzane wytgcznie w celu i zakresie wykonania przez
Wykonawce obowigzkéw wynikajgcych z Umowy. Wykonawca oswiadcza, ze jako podmiot
Swiadczgcey ustugi, dziatajac jako samodzielny administrator danych przetwarza dane osobowe
w celu $wiadczenia ustug rekrutacyjnych na rzecz Sieci Badawczej tUKASIEWICZ — PORT
Polskiego Osrodka Rozwoju Technologii, oraz dokonywania rozliczen z tego tytutu. Wykonawca
zobowigzuje sie przetwarza¢ Dane osobowe wytgcznie w celu nalezytego wykonania przedmiotu

Umowy.

§2

Wykonawca oswiadcza i gwarantuje, ze wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
by przetwarzanie Danych osobowych spetniato wymogi przetwarzania zgodnego z przepisami,
o ktérych mowa w ust. 2 lit. a), i chronito prawa osoéb, ktdrych dane osobowe dotycza.
Wykonawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci:

a) przetwarza¢ Dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym prowadzié
wymagang prawem dokumentacje oraz stosowac¢ wszelkie srodki techniczne |
organizacyjne stuzace bezpieczenstwu Danych osobowych, w szczegélnosci przetwarzac
Dane osobowe zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1 ze zm.);

b) postugiwac sie przy wykonywaniu Umowy jedynie osobami, ktérym zostato udzielone
imienne upowaznienie do przetwarzania Danych osobowych w formie pisemne;j;

c) przeszkoli¢ wszystkie osoby, ktéorym ma by¢ nadane powyzsze upowaznienie, z tematyki
ochrony danych osobowych oraz odpowiedzialnosci administracyjnej, karnej i cywilnej z
tytutu nieprzestrzegania przepisoéw regulujacych ochrone danych osobowych;

d) prowadzi¢ ewidencje 0séb upowaznionych do przetwarzania Danych osobowych;

e) zobowigza¢, w formie pisemnej, osoby, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu Umowy

do zachowania Danych osobowych w tajemnicy;



f) wspotpracowad z Zamawiajgcym w razie prowadzenia kontroli w zakresie przetwarzania
Danych osobowych przez uprawniony organ lub w zwigzku z prowadzonym przez
Zamawiajgcego sprawdzeniem;

9) przekazywa¢ Zamawiajgcemu kopie protokotow kontroli, wystgpient lub stanowisk
organow, skierowanych do Wykonawcy, w zwigzku z przetwarzaniem przez niego
ujawnionych przez Zamawiajgcego Danych osobowych, bez odrebnego wezwania
Zamawiajacego, nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia ich otrzymania.

3. Wykonawca uznaje obowigzek ochrony danych osobowych za obowigzek wszystkich cztonkow
personelu Wykonawcy, pracownikéw, wspotpracownikéw, podwykonawcdw oraz innych osoéb,
ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu przedmiotu Umowy, niezaleznie od stosunku prawnego
taczgcego Wykonawce z powyzszymi osobami. Jednoczesnie Wykonawca zobowigzuje sie, ze w
przypadku, gdy ktérakolwiek z oséb wskazanych w zdaniu poprzednim naruszy zasady
przestrzegania ochrony danych osobowych, Wykonawca niezwtocznie odsunie jg od
wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy oraz uniemozliwi jej dostep

do jakichkolwiek Danych osobowych.

§3

1. Wykonawca jest upowazniony do powierzenia przetwarzania Danych osobowych podmiotom,
ktére gwarantujg odpowiednie gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i
organizacyjnych, by przetwarzanie przez te podmioty danych osobowych spetniato wymogi
RODO i chronito prawa osob, ktérych powierzone dane osobowe dotyczg. Wymagania wskazane
w § 2 stosuje sie odpowiednio do podmiotéw, ktorym Wykonawca powierza przetwarzanie
Danych osobowych.

2. Wykonawca nie jest uprawniony do przekazywania Danych osobowych poza terytorium

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

§4

Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia powziecia
informacji, zawiadomic¢ Zamawiajgcego i Osobe Uprawniong o:
a) prowadzonej lub planowanej kontroli w zakresie przetwarzania Danych osobowych
u Wykonawcy oraz umozliwi¢ udziat Zamawiajgcego i Osobie Uprawnionej w tej kontroli, o
ile nie sprzeciwiajg sie temu przepisy prawa bezwzglednie obowigzujgcego ani organ
prowadzacy kontrole;
b) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony Danych
osobowych prowadzonych przez organy administracji pafistwowej lub samorzadowej, w
tym w szczegdlnosci przez krajowy organ nadzoru (w tym w szczegdlnosci wszelkiej

korespondencji z ww. organami, decyzjach przez nie wydanych, rozpatrywanych skarg,



prowadzonych lub zapowiedzianych kontrolach), Policje lub sad (w tym w
szczegdlnosciach wszelkich postepowaniach, ktérych przedmiotem bytoby przetwarzanie
danych osobowych), chyba Ze bedzie to sprzeczne z decyzjg wydang przez organy

administracji publicznej lub z przepisami prawa — o ktdrych posiada wiedze.

§5

Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Osoby Uprawnione o przystugujgcych je;
prawach zwigzanych z przetwarzaniem ich Danych osobowych przez Wykonawce, w
szczegdlnosci o tym, ze jest Administratorem ich Danych osobowych oraz, ze Dane osobowe
0Osob Uprawnionych bedg przetwarzane zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (OJ L 119, 4.5.2016, p. 1-88).

Wykonawca jest zobowigzany rowniez spetni¢ wzgledem Oséb Uprawnionych obowigzek

informacyjny wynikajacy z art. 13-14 RODO.

§6

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za naruszenie wymienionych w niniejszym
zatgczniku warunkow przetwarzania Danych osobowych lub wtasciwych przepisow.

W przypadku naruszenia przepisow regulujgcych ochrone danych osobowych z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu wszelkich ewentualnych
kosztow poniesionych przez Zamawiajgcego, wynikajgcych z prawomocnego orzeczenia
sgdowego, ostatecznej decyzji organu lub zawartej za zgodg Zamawiajgcego ugody, w tym
kosztow publikacji orzeczenia lub oswiadczenia, kosztéw procesu, odszkodowan,
zadoscuczynien, ktére ten ewentualnie poniesie w zwigzku z naruszeniem przepisow
regulujgcych ochrone danych osobowych z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy. W razie
wytoczenia przez osobe trzecig powddztwa przeciwko Zamawiajgcemu z tytutu naruszenia praw
osoby trzeciej w zwigzku z naruszeniem przepisow regulujgcych ochrone danych osobowych z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca wstapi do postepowania w charakterze
Strony pozwanej, a w razie braku takiej mozliwosci wystgpi z interwencjg uboczng po stronie
pozwanej. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu ww. koszty w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia

uprawomochnienia sie orzeczenia, wydania ostatecznej decyzji organu lub zawarcia ugody.



Zatacznik nr 2 do Umowy nr ..................
Data zamowienia: .......ocoeveverreinninneienn.

Wzor Zamowienia ustugi rekrutacyjnej

Zamawiajacy tj. Sie¢ Badawcza tUKASIEWICZ — PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii we

Wroctawiu zleca WYKONAWECY 1. oo ustugi rekrutacyjne szczegotowo

okreslone w umowie nr

........................ W ponizszym zakresie:

Stanowisko/
Rola w organizacji:

Miejsce pracy:

Wymiar etatu:

Poufnos¢ rekrutac;ji:

Wytacznosé:

Profil Stanowiska:

Opis stanowiska/
zadania:

Wymagania:

Oferujemy:

(podpis osoby upowaznionej ze strony Zamawiajgcego)



Zatacznik nr 3 do Umowy nr ..................

W2zor raportu rekrutacyjnego

Imie i nazwisko kandydata:

Nazwa stanowiska na ktdre rekomendowany jest
kandydat:

Aktualne miejsce pobytu:

Opis doswiadczenia i posiadanych kompetencji,
(w tym opis obszaru specjalizacji i
dotychczasowych osiggnied):

Dotychczasowe zatrudnienie: (nazwa
organizacji, okres zatrudnienia, rola i opis
zakresu obowigzkdéw i odpowiedzialnosci)

Osiggniecia naukowe:

Motywacja:

Oczekiwania finansowe:

Dostepnos$¢ czasowa kandydata / okres
wypowiedzenia:




