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Uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na ustugi
rekrutacyjne.

Zamawiajacy informuje, ze do ww. postepowania zostaty ztozone pytania.
W zwigzku z tym zgodnie z art. 38 ustawy PZP (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843)
Zamawiajacy przekazuje tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniem oraz zmianami.

Pytanie 1:

Prosba o wyjasnienie zapiséw Umowy:

1. Dot. par. 4 Wynagrodzenie - pkt. 2 - przytoczony ponizej:

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy, na poczet prowizji, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, zaliczke w wysokosci 7.000,00 zt (stownie: siedem tysiecy ztotych) netto,
tj. 8.610,00 zt (stownie: osiem tysiecy szeséset dziesieé ztotych) brutto. Zaliczka
nalezna bedzie w ww. wysokosSci za kazde Zamdwienie. Zaliczka bedzie ptatna
kazdorazowo po zaprezentowaniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego listy
rekomendowanych kandydatéow, o ktérej mowa w § 3 ust. 2. Przez
zaakceptowanie listy rekomendowanych kandydatéw Strony zgodnie uznaja
przekazanie informacji przez Zamawiajgcego Wykonawcy, o Zzamiarze
zaproszenia co najmniej trzech kandydatéw <z listy rekomendowanych
kandydatow do dalszych spotkan (rozmow rekrutacyjnych). Zaliczka zostanie
rozliczona z wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2. Zaliczka zostanie
zwrdécona przez Wykonawce w sytuacji, gdy z zadnym <z kandydatéw
zarekomendowanych na stanowisko wskazane w Zamdwieniu, w ramach ktérego
byta ptatna zaliczka, nie zostanie zawarta umowa, o ktérej mowa w § 3 ust. 9,
jak rowniez w innych przypadkach, w ktérych wynagrodzenie prowizyjne, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 nie bedzie przystugiwato Wykonawcy. Zaliczka
zostanie zwrécona w terminie 7 dni od dnia wystapienia okolicznosci, o ktdrych
mowa w zd. poprzedzajgcym.

Zapytanie dotyczy prosby o usuniecie z Umowy zdania: Zaliczka zostanie
zwrécona przez Wykonawce w sytuacji, gdy z zadnym z kandydatéw
zarekomendowanych na stanowisko wskazane w Zamoéwieniu, w ramach ktérego
ptatna byta zaliczka, nie zostanie zawarta umowa, o ktorej mowa w § 3 ust.9,
jak réwniez w innych przypadkach, w ktérych wynagrodzenie prowizyjne, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nie bedzie przystugiwato Wykonawcy.
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Argument Wykonawcy:

Wykonawca nie ma wptywu na decyzje podjete przez Zamawiajgacego dotyczace
zatrudnienia lub nie kandydatéw i nie moze za to ponosi¢ odpowiedzialnosci.
Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zapisow Umowy, w tym konkretnym
przypadku jest do przygotowanie listy rekomendowanych kandydatéw zgodnie
ze specyfikacjg zamowienia, natomiast nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje
po stronie Zamawiajacego, ktdore mogq dotyczy¢ np. likwidacji stanowiska, na
ktore zostata zamowiona rekrutacja; zmiana profilu stanowiska; zmiana
strategii, opdznienia w podjeciu decyzji co do kandydatow itp. Ten zapis nie
uwzglednia kosztow, ktére Wykonawca ponosi przy realizacji zamoéwienia,
dlatego w naszej opinii nie mozemy zgodzi¢ sie ten zapis. Zaliczki powinny by¢
bezzwrotne, sgq one zabezpieczeniem czesci kosztow Wykonawcy poniesionych
podczas wykonywania Zamdwienia.

Odpowiedz 1:
Zamawiajacy zmienia zapisy umowy w § 4 pkt.2 na:

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy, na poczet prowizji, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2, zaliczke w wysokosci 7.000,00 zt (stownie: siedem
tysiecy zlotych) netto, tj. 8.610,00 =zt (stownie: osiem tysiecy
szes$éset dziesie¢ zlotych) brutto. Zaliczka nalezna bedzie w ww.
wysokosci za kazde Zamowienie. Zaliczka bedzie ptatna kazdorazowo
po zaprezentowaniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajacego listy
rekomendowanych kandydatow, o ktérej mowa w § 3 ust. 2. Przez
zaakceptowanie listy rekomendowanych kandydatéw Strony zgodnie
uznaja przekazanie informacji przez Zamawiajacego Wykonawcy, o
zamiarze zaproszenia co najmniej trzech kandydatéw 2z listy
rekomendowanych kandydatow do dalszych spotkan (rozmow
rekrutacyjnych). Zaliczka zostanie rozliczona z wynagrodzeniem, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Pytanie 2:
1. Dot. par. Gwarancja - pkt. 2
Okres gwarancji wynosi 12 miesiecy. Bieg gwarancji bedzie rozpoczynat sie w
a) w dniu przekazania przez Zamawiajgcego Wykonawcy decyzji o zamiarze
zatrudnienia danego kandydata — w stosunku do kandydata, z ktérym nie
zostata zawarta umowa, w szczegdlnosci, gdy kandydat odmowit
zawarcia umowy;
b) w dniu rozpoczecia wykonywania przez kandydata pracy lub wspdtpracy,
zgodnie z zawartg z kandydatem umowg lub w dniu, w ktérym kandydat
miat rozpoczg¢ prace lub wspodtprace, zgodnie z zawartg umowg - w
stosunku do kandydata, ktéry nie podjat pracy, pomimo zawarcia umowy
oraz kandydata, ktory zawart umowe, ktéra zostata rozwigzana w
okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 3.
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Zapytanie: czy w tym przypadku mamy do czynienia z podwdjng gwarancjg?
Kiedy w takim razie biegnie jej witasciwy czas? Gwarancja jest jednorazowa i
zgodnie z obowigzujacymi dobrymi praktykami rynkowymi, jej bieg zaczyna sie
W momencie rozpoczecia pracy przez kandydata. Bieg gwarancji musi znalez¢
uzasadnienie w podpisanym dokumencie o prace / wspdtprace i stosuje sie jej
bieg od momentu rozpoczecia pracy i catkowitego rozliczenia kosztéw rekrutacji.
Odpowiedz 2:

Nie mamy tu do czynienia z podwdjng gwarancja tylko z réznymi
okolicznosciami. Punkt a) dotyczy sytuacji, w ktéorej rekomendowany
kandydat zostat wybrany, oferta pracy zostata ztozona i zaakceptowana przez
kandydata, poszukiwania innych kandydatow zakonczone a wybrany
kandydat jednak nie podpisat umowy - zrezygnowat ze wspodtpracy. Punkt b)
dotyczy sytuacji, w ktérej kandydat zawart umowe o prace i z ktérym umowa
zostata rozwigzana lub kandydat nie podjat pracy.

Pytanie 3:

Par. 9 Kary umowne - pkt 4

Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng za opdznienie w
przedstawieniu Zamawiajgcemu trzech nowych kandydatéw, w ramach
gwarancji, o ktorej mowa w § 7. Kara umowna, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, za kazdy rozpoczety tydzien kalendarzowy opdZnienia, liczony
od dnia nastepujgcego po dniu w ktérym kandydaci mieli zosta¢ przedstawieni
Zamawiajgcemu, bedzie wynosi¢ 1 % (stownie: jeden procent) wynagrodzenia
Wykonawcy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, ktére nalezne byto Wykonawcy za
zatrudnienie danego kandydata, ktorego dotyczy realizacja gwarancji.

Zapytanie: czy w tej karze chodzi o kwote netto czy brutto catej ustugi
rekrutacyjnej za realizacje 1 rekrutacji?

Jesli Wykonawca chce narzuci¢ kary to powinny one miec¢ zastosowanie w
momencie niewywigzania sie z Umowy w przypadku max. 8 -tyg. realizacji
gwarancji, czyli zastosowac zapisy zwigzane z standardowym procedowaniem
rekrutacji, ktére sg zaprezentowane w tej Umowie.

Odpowiedz 3:
Zamawiajacy zmienia zapisy umowy w § 9 pkt.4 na:

Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kare umowna za opOznienie w
przedstawieniu Zamawiajacemu trzech nowych kandydatéw, w
ramach gwarancji, o ktorej mowa w § 7. Kara umowna, o ktérej
mowa w zdaniu poprzedzajacym, za kazdy rozpoczety tydzien
kalendarzowy opoéznienia, liczony od dnia nastepujacego po dniu w
ktorym kandydaci mieli zosta¢ przedstawieni Zamawiajacemu, bedzie
wynosi¢ 500,00 zt (stownie: piecset ztotych).

Pytanie 4:
Par. 12 / Postanowienia koncowe - pkt. 6
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Jest to konsekwencja zapisu z par. 4 dot. Wynagrodzenia, pkt. 2.

danego kandydata przez Zamawiajgcego, przystuguje prawo do prowizji, o
ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2. W przypadku niezatrudnienia danego kandydata
Wykonawcy nie przystuguje prawo do prowizji, a jedynie wynagrodzenie, o
ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Wykonawca powinien zwrdci¢ Zamawiajacego wptacong przez
Zamawiajgcego zaliczke na poczet prowizji.

Zapytanie: Punkt ten godzi w uczciwe traktowanie Wykonawcy, ktéry wykonat
swojg czes¢ pracy w kontekscie realizacji Umowy i nie moze brac
odpowiedzialnosci za decyzje po stronie Zamawiajacego, w zwigzku z tym
prosimy o likwidacje tego zapisu (chodzi o brak zwrotu zaliczek na poczet
rozpoczecia projektu praz wykonania pracy przez Wykonawce w postaci
przedstawienia listy rekomendowanych kandydatow).

Odpowiedz 4:
Zamawiajacy zmienia zapisy umowy w § 12 pkt.6 na:

Zamawiajacy moze wypowiedzie¢ Umowe w kazdym czasie, z
zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. Jesli
Zamawiajacy zdecyduje sie na rozwiazanie Umowy w trakcie procesu
rekrutacyjnego po przestaniu przez Wykonawce i zaakceptowaniu
przez Zamawiajacego listy rekomendowanych kandydatow, to Strony
postanawiaja, ze Wykonawcy, w razie zatrudnienia danego kandydata
przez Zamawiajacego, przystuguje prawo do prowizji, o ktérej mowa
w 8§ 4 ust. 1 pkt 2. W przypadku niezatrudnienia danego kandydata
Wykonawcy nie przystuguje prawo do prowizji, a jedynie
wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 wraz z ewentualna
nalezna Wykonawcy zaliczka, o ktorej mowa w § 4 ust. 2.

W zwigzku z powyzszymi odpowiedziami Zamawiajacy przesuwa termin
sktadania ofert na dzien 26.03.2020 r. godz. 11:00. Otwarcie ofert odbedzie
sie w dniu sktadania ofert o godz. 11:30.
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