UMOWAnr..../2020/UZ
o swiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy

(dalej jako: Umowa)

zawarta, W dniu ..o, r. we Wroctawiu, pomiedzy:

Siecig Badawczg LUKASIEWICZ — PORT Polskim Osrodkiem Rozwoju Technologii, ul. Stabtowicka 147, 54-066
Wroctaw, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS: 0000300736, posiadajacg numer identyfikacji podatkowej NIP 894-314-05-23 oraz numer statystyczny REGON
020671635, reprezentowang przez:

Andrzeja Dybczyhskiego — Dyrektora Instytutu,

zwanga dalej ,Zamawiajgcym”

S48 ~11=Tc . | o 18 RO o] 4 AL U] IO
wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
POd s R :

REGON: cooerresrenreremresssessssnssemsssessinnens NPT e, TEPIEZENTOWANG/YM Przez.

(aktualny odpis z KRS stanowi zatgcznik nr 13 do Umowy)

zwana/ym dalej ,Wykonawcg",

zwanymi réwniez z osobna ,Strong" lub tgcznie ,Stronami®.

Preambuta
Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygniecia zamdwienia na ustugi spoteczne przeprowadzonego zgodnie

z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych (Dz.U.2019.1843 t).).

Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug medycznych przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego, obejmujgcych
profilaktyczng opieke zdrowotng nad osobami kierowanymi na badania przez Zamawiajgcego, zgodnie z ponizszymi

zasadami.

§ 1. Zasady ogodlne
1. Ustugi stanowigce przedmiot Umowy wykonywane sg przez Wykonawce zgodnie z wymogami powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 z p6Zn. zm.), a takZze zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.), ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2190, z péZn, zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
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przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2067) i innymi przepisami obowigzujgcymi
Zamawiajgcego w zakresie medycyny pracy, w szczegolnosci przepisami ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 .
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (). Dz. U. z 2019 r. poz. 1252 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1239
z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci
zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikow, funkcjonariuszy, zotnierzy
lub podwtadnych podejmujgcych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci
(Dz. U.z2012r. poz. 40).

Wykonawca oswiadcza, ze posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilngj podmiotu leczniczego
u ubezpieczyciela zaakceptowanego przez Zamawiajgcego, w minimalnej wysokosci 100000 euro
w odniesieniu do jednego zdarzenia oraz 500 000 euro w odniesieniu do wszystkich zdarzen. Kopia polisy
stanowi zatgcznik nr 12 do Umowy. Wykonawca zobowigzuje sie posiada¢ ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej, spetniajgce minimalne warunki, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przez caty okres trwania
niniejszej Umowy.

Na potrzeby niniejszej Umowy przyjmuje sie, iz osobg uprawniong jest osoba bedgca pracownikiem
Zamawiajgceqo, a takze kazda inna osoba wspdtpracujgca z Zamawiajgcym na podstawie umowy cywilno-
prawnej, jak rowniez inna osoba wskazana w art. 5 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o stuzbie medycyny pracy (dalej jako

.Osoba Uprawniona").

§ 2. Przedmiot Umowy

Przedmiotem Umowy s3 nastepujgce ustugi realizowane przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego

w zakresie udzielania swiadczen zdrowotnych:

a) Sprawowanie profilaktyczne] opieki zdrowotnej objetej wynagrodzeniem ryczattowym, o ktérym mowa
w §5 ust. 4, nad Osobami Uprawnionymi, kierowanymi przez Zamawiajgcego zgodnie ze wskazaniami
medycznymi, a w szczegoinosci:

- wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1040, z pdzn. zm.),

- wykonywanie badar do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

- orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
i w przepisach wydanych na jej podstawie,

- dokonywanie oceny mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcej stan zdrowia i zagrozenia
wystepujace w miejscu pracy,

- udziat lekarza w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujgcy réwniez przeglad
stanowisk pracy, nie czesciej jednak niz raz na 3 miesigce,

- monitorowanie stanu zdrowia Oséb Uprawnionych kierowanych przez Zamawiajgcego, zaliczanych do
grup szczegdlnego ryzyka, a zwtaszcza wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych oraz prowadzenie analiz stanu zdrowia Osdb Uprawnionych i wystepowania przyczyn
choréb zawodowych, a takze wypadkéw przy pracy,

- wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych i innych chorob
zwigzanych z wykonywang pracg, w tym profilaktycznych badan laboratoryjnych,

- pomoc lekarza w rozpoznawaniu i ocenie czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy, mogacych
miec ujemny wplyw na zdrowie,

- prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby

zwigzane z wykonywang praca,




— prowadzenie czynnego doradztwa interpretacji dokumentacji medycznej przektadanej w dochodzeniach
powypadkowych.

b) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad Osobami Uprawnionymi, kierowanymi przez
Zamawiajgcego zgodnie ze wskazaniami medycznymi, objetej wynagrodzeniem o ktérym mowa w § 5
ust. 5, a w szczegolnosci:

— wykonywanie szczepieni ochronnych wskazanych w tabeli zawartej w Zatgczniku nr 1 do Umowy wraz
z niezbednymi badaniami kwalifikujgcymi do takich szczepien,

- wykonywanie badan okre$lonych jako badania dla oséb majgcych kontakt z materiatem biologicznym
pochodzenia ludzkiego, zgodnie z zakresem wskazanym w zatgczniku nr 7 do Umowy.

c) Dodatkowe ustugi (dalej jako ,Opcja"), objete wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 5 ust. 5:

— inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwtaszcza profilaktycznych programéw prozdrowotnych,
wynikajgcych z oceny stanu zdrowia Oséb Uprawnionych kierowanych przez Zamawiajgcego, poprzez
opracowanie programu prozdrowotnego dla Oséb Uprawnionych oraz rozpowszechnianie wsrdd nich
materiatow informacyjnych dot. profilaktyki prozdrowotnej, w szczegdlnosci drogg elektroniczng,
promujgcych aktywnosc fizycznag, promowanie sezonowych szczepier (np. przeciwko grypie), kolportaz
ulotek,

— prowadzenie szkolern z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz prelekcji z zakresu
profilaktycznych programow prozdrowotnych. Zamawiajgcy przewiduje 1 szkolenie w okresie
obowigzywania Umowy dla jednej grupy liczacej maksymalnie 5 osdb.

2. Prawo skorzystania z Opcji o jakiej mowa w ust. 1 lit. ¢), przystuguje Zamawiajgcemu do dnia wygasniecia
Umowy. Zamawiajgcy korzysta z prawa Opcji poprzez ziozenie stosownego oswiadczenia Wykonawcy,
w formie dokumentowej, na adres e-mail, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 lit. b.

3. Termin realizacji przez Wykonawce Opcji opisanej w ust. 1 lit. ¢} wynosi: 1 miesigc od wystania oswiadczenia
Zamawiajgcego o skarzystaniu prawa Opcji.

4. W przypadku skorzystania z Prawa Opcji o jakim mowa w ust. 1 lit. ¢}, Strony niezwtocznie dokonajg
wszelkich niezbednych uzgodnien, w ktorych doprecyzujg odpowiednio: zakres, forme przygotowania
profilaktycznego programu prozdrowotnego oraz miejsce, termin i zakres szkolenia i prelekgji.

5. Szczegotowy zakres ustug do wykonania ktdrych zobowigzany jest Wykonawca, w tym zasady ich wykonania,
zostat okreslony w zatgczniku nr 14 do Umowy — opis przedmiotu zamodwienia. W razie
niezgodnosci/rozbieznosci zakresow ustug okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgczniku nr 14
do Umowy, Strony uznaja, ze Wykonawca zobowigzany jest do wykonania ustug wskazanych zaréwno
w Umowie, jak i zatgczniku nr 14 do Umowy.

6. W sytuacji, gdy w niniejszej Umowie lub zatgczniku nr 14 nie wskazano $wiadczen zdrowotnych do realizacj,
ktérych Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie przepisow ustawy — Kodeks pracy, ustawy o stuzbie
medycyny pracy oraz przepiséw wydanych na ich podstawie, Wykonawca jest zobowigzany do realizacji
narzecz Zamawiajgcego przedmiotowych $wiadczen, okreslonych w ww. przepisach, w ramach

wynagrodzenia ryczattowego wskazanego w § 5 ust 4.

§ 3. Warunki i sposob realizacji przedmiotu Umowy
Ustugi Swiadczone sg w oddziatach Wykonawcy oraz w innych osrodkach medycznych wspétpracujgcych
z Wykonawca. Wykaz dostepnych oddziatéw i osrodkow zapewniajacych dostep do lekarza medycyny pracy
wskazany jest w zatgczniku nr 11 do Umowy. Wykonawca powinien zapewni¢ mozliwos¢ wykonania badan

profilaktycznych medycyny pracy, w placowkach medycznych zlokalizowanych co najmniej we Wroctawiu oraz
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Wykonawca $wiadczy ustugi medyczne na rzecz Osob Uprawnionych, kierowanych na badania przez
Zamawiajgcego. Wykaz Osob Uprawnionych na dzien podpisania Umowy stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.
Wykonawca zapewnia mozliwosc kierowania na badania, rejestracji Osob Uprawnionych i rozliczania ustug
objetych Umowa za posrednictwem narzedzia online na stronie internetowej Wykonawcy lub innego narzedzia
online, umozlwiajgcego wykonanie ww. czynnosci.

Dopuszczalne jest, aby Wykonawca $wiadczyt ustugi w ramach medycyny pracy, na rzecz Osoby Uprawniongj
na podstawie skierowania na badania lekarskie przestanego drogg elektroniczng w formie skanu, na adres e-mail,
o ktérym mowa w § 6 ust.1 lit. b) ponizej, badZ przekazanego osobiscie przez Osobe Uprawniona.

Orzeczenia lekarskie stwierdzajgce przeciwwskazania lub brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku pracy oraz informacje do orzeczenia lekarskiego dla Pracodawcy, Wykonawca przekazuje
bezposrednio po przeprowadzonym badaniu osobom, na rzecz ktérych wykonano badania z zakresu medycyny
pracy i/lub badania dodatkowe na podstawie skierowania od Zamawiajgcego. Orzeczenia, o ktorych mowa
w zdaniu poprzedzajgcym przekazuje sie w 2 egzemplarzach.

Wykonawca zapewnia kompleksowo$¢ udzielanych $wiadczen z zakresu medycyny pracy, co najmniej w dniach
roboczych, przy czym na potrzeby niniejsze] Umowy rozumie sie przez to dni od poniedziatku do pigtku,
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania badan objetych
niniejsza Umowa, w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od dnia zgtoszenia sie Osoby Uprawnionej lub
zgtoszenia je] przez Zamawiajacego w placowkach medycznych Wykonawcy lub w placéwkach z nim
wspotpracujgcych, w celu rejestracji na badania medycyny pracy, przy czym przez realizacje badan z zakresu
medycyny pracy rozumie sie wykonanie niezbednych badan oraz wystawienie orzeczenia przez lekarza medycyny
pracy. Wszystkie wymagane badania oraz konsultacja lekarska i wystawienie orzeczenia lekarskiego muszg
nastagpic w tym samym dniu - o ile uzyskanie wynikow badarn laboratoryjnych i obrazowych nie bedzie wymagato
dtuzszego oczekiwania.

W przypadku, gdy Wykonawca nie moze zrealizowaé postanowien § 3 ust. 6, we wiasnym zakresie, zobowigzany
jest do powierzenia przeprowadzenia badan innemu podmiotowi, ktory spetnia analogiczne wymagania natozone
na Wykonawce na podstawie niniejszej Umowy oraz na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa. W przypadku, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym termin wskazany w § 3 ust. 6 moze ulec
przedtuzeniu do 5 dni roboczych. Ewentualng roznice w cenach badan pokrywa Wykonawca. Wykonawca ponosi
petng odpowiedzialnosc za wszelkie dziatania oraz zaniechania podmiotu trzeciego, ktéremu powierzyt wykonanie

badan.

§ 4. Prawa i obowigzki Zamawiajacego

Zamawiajacy przedstawi w terminie do 10 dni roboczych od terminu wskazanego w § 10 ust.1 Umowy, aktualny
wykaz Osob Uprawnionych, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

Zamawiajgcy wystawia pisemne skierowania na badania profilaktyczne (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz
sanitarno-epidemiologiczne, zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki nr 3 i 4 do Umowy, a takze zleca
wykonywanie szczepier ochronnych i badan okreslonych jako badania dla oséb majacych kontakt z materiatem
biologicznym pochodzenia ludzkiego, zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki nr 51 6 do Umowy.
Zamawiajgcy przekazuje Wykonawcy informacje o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.

Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu, w ramach wynagrodzenia ryczattowego, udziat lekarza medycyny pracy
w posiedzeniach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej na terenie zaktadu pracy. Posiedzenia komisji

z udziatem lekarza i Zamawiajgcego odbywajg sie nie czesciej niz raz na 3 miesigce i obejmujg rowniez przeglad
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stanowisk pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 5. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu lekarza
medycyny pracy w posiedzeniu komisji po otrzymaniu od Zamawiajgcego wiadomosci drogg poczty
elektronicznej na adres e-mail, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 lit. b ponizej, informujgcej o terminie posiedzenia
komisji. Termin posiedzenia nie moze zosta¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia wystania
zawiadomienia przez Zamawiajgcego, chyba ze Wykonawca wyrazi zgode na wczesniejsze posiedzenie komisii.
Zamawiajgcy zapewnia Wykonawcy mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy oraz udostepnia dokumentacje wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

Zamawiajgcy ma prawo kontrolowania wykonywania przez Wykonawce postanowien Umowy poprzez
sprawdzanie dostepnosci $wiadczen, warunkow realizacji $wiadczen i zachowania termindw realizacji $wiadczen
objetych Umowa. W ramach prawa, o ktérym mowa w zdaniu 1 Zamawiajgcy jest w szczegolnosci uprawniony do
zgdania udzielenia przez Wykonawce wyjasnien dotyczacych realizacji Umowy.

Zamawiajgcy moze zmieni¢ Wykaz Osob Uprawnionych do swiadczerh w ramach Medycyny pracy, przy czym
przez zmiane Wykazu Oséb Uprawnionych do swiadczen strony rozumiejg dopisanie Osdb Uprawnionych, ktére
nawigzaty w okresie rozliczeniowym wspdtprace z Zamawiajgcym, zmiane danych Osdb Uprawnionych,
wykreslenie osob, ktdre zakoriczyty wspotprace z Zamawiajgcym w okresie rozliczeniowym. Zamawiajgcy ww.
zmian dokonuje w formie elektronicznej, w tym poprzez — jesli to mozliwe - wprowadzenie informacji o zmianach
w ewidencji Oséb Uprawnionych znajdujacej sie na stronie internetowej Wykonawcy i bedacej jego whasnoscis.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy wykaz zmian wsrdd Osdb Uprawnionych do 5-tego dnia
roboczego kazdego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym, w ktérym nastapita

Zmiana.

§ 5. Rozliczenia i wynagrodzenie

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu wykonania Umowy, z uwzglednieniem Prawa Opgji,
nie przekroczy KWoty ... ZH(SFOWNIE! oo ztotych i 00/100)
netto, powiekszonej o nalezny podatek VAT (o ile bedzie nalezy za wykonanie ustug objetych Umowa).

Z uwagi na specyfike udzielanego zamoéwienia, dane odnoszace sie do ilosci Oséb Uprawnionych lub ilosci
dodatkowych badarn majg wylacznie charakter szacunkowy, a Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosc
dostosowania ilosci do aktualnych potrzeb (. zwiekszenia badZz zmniejszenia ilosci podanych w formularzu
oferty).

Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. W przypadku, gdy ustugi bedgce przedmiotem Umowy
wykonywane beda przez niepetny miesigc kalendarzowy wynagrodzenie ryczattowe za ten miesigc ustalone
zostanie proporcjonalnie do ilosci dni kalendarzowych realizowania ustug.

Miesieczne wynagrodzenie ryczattowe netto, powiekszone o nalezny podatek VAT (o ile bedzie nalezny
za wykonanie ustug objetych Umowa), wyliczone zostanie jako iloczyn stawki za jedng Osobe Uprawniong do
Swiadczen medycznych oraz liczby Oséb Uprawnionych do $wiadczer okreslonej na podstawie aktualnego
Wykazu Osdéb Uprawnionych, o ktérym mowa w § 4 ust. 8.

Miesigczne wynagrodzenie za $wiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 lit. b), tj. w szczegdlnosci
za wykonane szczepienia i badania dla osob majacych kontakt z materiatem biologicznym pochodzenia ludzkiego
oraz ewentualnych ustug wykonanych w ramach Prawa Opcji, powiekszone o nalezny podatek VAT (o ile bedzie
nalezny za wykonanie ustug objetych Umowa), bedzie naliczane zgodnie ze stawkami wynikajgcymi z formularza
oferty, ktory stanowi zatagcznik nr 1 do Umowy. Wynagrodzenie za wykonane szczepienie obejmuje wszelkie
koszty wykonania szczepief, w tym w szczegdlnosci koszt konsultacji i diagnostyki kwalifikujgcej do szczepienia,

koszt preparatu, koszt wykonania szczepienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Miesieczne wynagrodzenie ryczattowe oraz wynagrodzenie za wykonane szczepienia i badania dla osob
majacych kontakt z materiatem biologicznym pochodzenia ludzkiego oraz ustugi realizowane w ramach Prawa
Opcji bedzie ptatne w terminie 21 (stownie: dwudziestu jeden) dni od dnia doreczenia do siedziby Zamawiajacego
prawidiowo wystawionego przez Wykonawce oryginatu faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy wskazany w fakturze VAT pod warunkiem, ze rachunek bankowy bedzie zarejestrowany w wykazie
podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykredlonych i przywroconych
dorejestru VAT, prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. biata lista podatnikow VAT)
(dalej jako ,Biata Lista VAT").

W przypadku, gdy rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT nie znajduje sie na Biatej Liscie VAT, Wykonawca
upowaznia Zamawiajacego do wstrzymania sie z zaptatg wynagrodzenia do czasu wystawienia faktury VAT
zawierajgcej rachunek bankowy znajdujgcy sie na Biatej Liscie VAT,

W sytuacji, gdy wynagrodzenie powinno byC ptatne z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci,
Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczenia na fakturze VAT wyrazow "mechanizm podzielonej ptatnosci.

W przypadku, gdy zgodnie z przepisami prawa wynagrodzenie powinno by¢ ptatne z zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci, a Wykonawca w fakturze VAT nie zawart dopisku, o ktérym mowa w ust. 8, Wykonawca
upowaznia Zamawiajgcego do wstrzymania sie z zaptatg wynagrodzenia do czasu prawidfowego wystawienia
faktury VAT. W przypadku, gdy zgodnie z przepisami prawa wynagrodzenie powinno by¢ ptatne z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci, Zamawiajgcy moze rowniez dokona¢ zaptaty wynagrodzenia
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci, niezaleznie od umieszczenia przez Wykonawce na fakturze
VAT dopisku, o ktorym mowa w ust. 8.

Prawidiowo wystawiona faktura VAT powinna zawiera¢ réwniez m.in. wyszczegolnione ustugi medyczne
w postaci zbiorczej kwoty za badania objete wynagrodzeniem ryczattowym i zbiorczo za szczepienia oraz badania
dla oséb majgcych kontakt z materiatem biologicznym pochodzenia ludzkiego i zbiorczo za ustugi objete Prawem
Opcji. Ponadto do kazdej faktury VAT Wykonawca dofgcza specyfikacje wykonanych badan dodatkowych i ustug
objetych Prawem Opcji nie objetych wynagrodzeniem ryczattowym ze wskazaniem oséb, wykonanych badar oraz
ich cen.

Wykonawca wystawia fakture VAT za wykonane ustugi najpozniej do 10. dnia kazdego miesigca kalendarzowego,
za miesigc poprzedni.

Poza wynagrodzeniem, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie, Zamawiajgcy nie jest zobowigzany do zaptaty
jakichkolwiek kwot na rzecz Wykonawcy, w tym zwilaszcza kwot zwigzanych z pokryciem poniesionych przez
Wykonawce wydatkow, strat, kosztow, utraconych zyskéw lub roszczen.

W przypadku wygasniecia lub wczesniejszego rozwigzania Umowy i niewykorzystania catego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, Wykonawca nie bedzie miat prawa dochodzenia zaptaty powstatej w ten sposdb
réznicy.

Zamawiajacy oswiadcza, ze jest czynnym podatnikiem podatku VAT.

Wykonawca o$wiadcza, ze ceny wskazane w zatgczniku nr 1 do Umowy, sg ostateczne i nie ulegng podwyzszeniu
przez caty okres obowigzywania Umowy.

Za termin zaptaty wynagrodzenia uwazany bedzie termin obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§ 6. Przedstawiciele Stron oraz korespondencja pomiedzy Stronami
1. Strony niniejszym wyznaczajg nastepujgce osoby, jako swoich przedstawicieli, na potrzeby realizacji
niniejszej Umowy:

a) dlaZamawiajgcego:[.], e-mail [}, tel: [.];



b) dla Wykonawcy: [..], e-mail: [..], tel.: [..].

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) nie majg prawa dokonywania zmiany niniejszej Umowy, sktadania na
oswiadczen woli majacych celu wypowiedzenie, odstapienie lub rozwigzanie Umowy oraz nie majg prawa do
zaciggania zobowigzah w imieniu Stron lub zwolnienia drugiej Strony z zobowigzan zaciggnietych na
podstawie ninigjszej Umowy.

3. Jakiekolwiek zawiadomienia zwigzane z niniejszg Umowg powinny by¢ sporzgdzone w formie pisemnegj
i zostaé doreczone drugiej Stronie osobiscie lub przesytkg pocztows, na adresy wskazane w komparycji
niniejszej Umowy albo powinny by¢ sporzadzone w formie dokumentowej, chyba ze niniejsza Umowa lub
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa przewidujg obowigzek zachowania formy pisemnej, i zostaé
doreczone drugiej Stronie na adresy e-mail wskazane w ust. 1 powyzej.

4. W okresie trwania niniejsze] Umowy Strony sg obowigzane informowac sie nawzajem, w sposéb o ktérym
mowa w ust. 3, o kazdej zmianie osob, o ktérych mowa w ust. 1, siedziby, adresu e-mail lub innych danych
kontaktowych. Zmiana danych, o ktérych mowa w zdaniu 1 nie stanowi zamiany niniejszej Umowy. W razie
zaniedbania tego obowigzku korespondencije wystang na ostatni adres przesytkg pocztows,

za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang lub drogg elektroniczng uwaza sie za doreczong.

§ 7. Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Wykonawca zobowigzuje sie do wypetnienia w imieniu Zamawiajgcego obowigzku informacyjnego, o ktérym
mowa art. 14 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), w stosunku do pracownikow/wspdtpracownikéw Wykonawcy,
ktérzy w imieniu Wykonawcy uczestnicza w realizacji niniejszej Umowy i ktérych dane w zwigzku z realizacja
niniejszej Umowy przetwarza Zamawiajacy, w szczegdlnosci osdb wskazanych w § 6 ust. 1 lit. b). Formularz
informacyjny w zakresie zasad przetwarzania danych osobowych przez Zamawiajgcego stanowi zatgcznik
nr 9 do Umowy.

2. Strony oswiadczajg, ze w ramach realizacji ninigjszej Umowy Zamawiajacy przekazuje Wykonawcy dane
osobowe, w szczegolnosci Osob Uprawnionych. Wykonawca jest administratorem danych osobowych osdb,
ktérych dane uzyskat w ramach realizacji niniejszej Umowy. Zasady przetwarzania danych osobowych

okresla zatgcznik nr 10 do niniejszej Umowy.

§ 8. Informacje poufne

Zasady ochrony informacji poufnych zostaty okreslone w zataczniku nr 8 do niniejszej Umowy.

§ 9. Kary umowne

1. W przypadku opdznienia przez Wykonawce w realizacji badan (rozumianych jako wykonanie niezbednych
badan oraz wystawienie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy), tj. niedochowania terminéw, o ktérych
mowa w § 3 ust. 6 zdaniu 2, z uwzglednieniem § 3 ust. 7 zdanie 2 niniejszej umowy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych) za kazdy rozpoczety dzien

kalendarzowy opdzZnienia, liczony od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym badania miaty by¢ wykonane.
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tgczna wysokose kar umownych nie moze przekroczyc 30 % kwoty netto, o ktorej mowa w § 5 ust. 1.

Limit, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie dotyczy kar umownych przewidzianych z tytutu
naruszenia obowigzku ochrony infarmacji poufnych wskazanych w zatgczniku nr 8.

Zamawiajgcy bedzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosc zastrzezonej
kary umownej.

Kara umowna bedzie ptatna przez Wykonawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty

od Zamawiajacego, na rachunek bankowy Zamawiajgcego wskazany w wezwaniu.

§ 10. Postanowienia konicowe

Umowa wchodzi w Zycie z dniem ................. 2020r.

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. na okres 1 (stownie: jeden) roku liczonego od dnia, o ktérym mowa
w ust. 1 lub do wyczerpania kwoty catkowitego wynagrodzenia, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1, w zaleznosci od tego,
ktore z tych zdarzen nastapi wczesniej.

Umowa moze zosta¢ przediuzona na podstawie aneksu do Umowy w przypadku nie wykorzystania wskazanej
w § 5 ust. 1 kwoty w okresie obowigzywania Umowy.

Umowa moze byC rozwigzana pisemnie przez kazdg ze Stron z zachowaniem 3-miesiecznyego okresu
wypowiedzenia.

Zamawiajacy moze rozwigzac Umowe ze skutkiem natychmiastowym w nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Wykonawce postanowien Umowy i nie zaprzestania naruszenia w terminie 14 dni
od otrzymania pisemnego wezwania do ich zaprzestania,

b) utraty przez Wykonawce uprawnien do swiadczenia ustug bedacych przedmiotem Umowy.

Wszystkie zmiany lub uzupetnienia postanowien Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Umowy uznane jest za niewazne, pozostate postanowienia pozostaja
w mocy i nadal sg wigzace, chyba, Zze z okolicznosci wynika, ze Strony nie zawartyby niniejszej Umowy, gdyby
wiedzialy o niewaznosci tego postanowienia. Takie niewazne postanowienie zostanie zastgpione waznym
postanowieniem, ktére bedzie mozliwie najdokiadniej oddawaé zamiar Stron wyrazony w niewaznym
postanowieniu.

Wszelkie spory miedzy Stronami dotyczace Umowy nalezy rozstrzygac polubownie. W razie braku polubownego
rozstrzygniecia sporu nie krotszym niz 60 (szescdziesigt) dni kalendarzowych od dnia pisemnego zgtoszenia
roszczenia przez Strone, ktéra dochodzi swoich praw, wobec Strony naruszajgcej, spor zostanie ostatecznie
rozstrzygniety przez polski sagd wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

Jakiekolwiek przeniesienie przez Wykonawce praw i obowigzkdw z Umowy na podmioty trzecie jest dopuszczalne
wytgcznie za uprzednig pisemng zgodg Zamawiajgcego.

Do niniejszej Umowy majg zastosowanie przepisy prawa polskiego. W sprawach nieuregulowanych Umowa
obowigzujg przepisy Kodeksu cywilnego. Kodeksu pracy, ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz inne wiasciwe
przepisy prawa.

Strona, ktora zmieni siedzibe niezwiocznie zawiadomi o tym drugg Strone pod rygorem uznania pisma wystanego
na poprzedni adres za doreczone prawidtowo.

Strony oswiadczajg, ze na dzien zawarcia Umowy nie ulegty zmianie wskazane w komparycji Umowy dane, ktore
miatyby wptyw na wazno$¢ Umowy i sg zgodne z dokumentami przedstawionymi na okoliczno$¢ zawarcia
Umowy.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Do niniejszej Umowy zatgczono nastepujace zatgczniki, ktore stanowig jej integraing czesc:



Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty

Zatgcznik nr 2 — Wykaz Oséb Uprawnionych

Zatgcznik nr 3 — Skierowanie na badania lekarskie

Zatacznik nr 4 — Skierowanie na badania lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych

Zatgcznik nr 5 — Skierowanie na wykonanie szczepienia

Zatacznik nr 6 — Skierowanie na panel badan dla oséb narazonych na kontakt z materiatem biologicznym
pochodzenia ludzkiego

Zatgcznik nr 7 Zakres badan na panel badan dla osob narazonych na kontakt z materiatem biologicznym
pochodzenia ludzkiego

Zatgcznik nr 8 — Zasady ochrony informacji poufnych

Zatgcznik nr 9 — Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych dla oséb wskazanych do kontakiu
w celu obstugi umowy

Zatgcznik nr 10 — Zasady udostepnienia Wykonawcy danych osobowych do przetwarzania w zwigzku

z realizacjg przedmiotu Umowy

Zatacznik nr 11 — Wykaz oddziatow i osrodkow medycznych Wykonawcy zapewniajacych dostep do lekarza
medycyny pracy

Zatgcznik nr 12 — Kopia polisy ubezpieczeniowej OC podmiotu leczniczego

Zatgcznik nr 13 — Aktualny odpis z KRS Wykonawcy

Zatgcznik nr 14 — Opis przedmiotu zamowienia

Zamawiajacy Wykonawca



Zalacznik nr 2 do Umowy nr ......../2020/UZ
Wykaz Oséb Uprawnionych
: k Data urodzenia
L.p. Nazwisko Imie PESEL . 3 UWAGI
(dot. obcokrajowcow)
1 2 3 4 5 6




Zatacznik nr 7 do Umowy nr ............../2020/UZ

Badania dla os6b majacych kontakt z materialem biologicznym pochodzenia ludzkiego

(krew iinne ptyny ustrojowe oraz wydaliny i wydzieliny).
Czynniki biologiczne: HBV, HCV, HIV.
Zakres badan (co najmniej, badania mozna rozszerzy¢ wg wskazan lekarza medycyny pracy): HBsAg, antyHBs,

antyHIV, antyHCV.

Zakres ustugi: konsultacja lekarza internisty i/lub lekarza medycyny pracy, koszt badan diagnostycznych.



Zalacznik nr 8 do Umowy nr ............../2020/UZ

Zasady ochrony informacji poufnych

ZWAZYWSZY NA TO, ZE

1)) Strony deklarujg zamiar podjecia wspotpracy, ktérej przedmiotem bedzie swiadczenie ushug
medycznych przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego, obejmujgcych profilaktyczng opieke
zdrowotng nad osobami kierowanymi na badania przez Zamawiajgcego, zgodnie zasadami ckreslonymi
w Umowie o $wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy (dalej jako ,Umowa");

2) Wykonawca, w zwigzku z ww. wspdtpracg, moze uzyska¢ od Zamawiajgcego informacje, ktére dla
Zamawiajgcego majg charakter poufny;

3) Wykonawca uznaje otrzymane informacje za poufne oraz majgce wartos¢ konkurencyjng
lub gospodarczg (zgodnie z definicjg w Art. 2 niniejszego zatgcznika "Informacje Poufne®), a takze
mogace wywotac szkody dla Zamawiajgcego, jesli informacje te zostang ujawnione osobom trzecim;

4) Wykonawca uznaje, ze otrzymane informacje poufne nie sg powszechnie znane osobom trzecim;

5) Zamawiajacy podjat stosowne dziatania w celu utrzymania przekazywanych informacji w poufnosci.

STRONY UZGADNIAJA, CO NASTEPUJE:
ARTYKUL. 1 — CEL

1. Niniejszy zatgcznik okresla zasady i warunki regulujgce ujawnienie, wykorzystanie i ochrone Informacji
Poufnych w rozumieniu Artykutu 2, ujawnionych przez Zamawiajgcego Wykonawcy. Ujawnienie informacji
nastepuje w celu realizacji Umowy (zwanym dalej "Projektem").

2. W ramach Umowy Zamawiajgcy przekazuje Wykonawcy tylko Informacje Poufne, ktére uzna za niezbedne do
realizacji Projektu, ktory moze korzystac z tych Informacji Poufnych wytgcznie w zwigzku z Projektem.

3. Celem nie jest naktanianie ktorejkolwiek ze Stron do ujawnienia poufnych informacji lub tworzenie joint-venture,
stowarzyszenia, spotki, zawieranie dodatkowych umdw wspdtpracy lub innych formalnych organizacji
biznesowych lub nawigzywanie stosunku agencyjnego. Ujawnienie Informacji Poufnych na mocy Umowy nie
stanowi oferty ani przyjecia lub obietnicy jakichkolwiek przysztych umow lub wprowadzenia zmian do juz
istnigjgcych umow.

ARTYKUL 2 - INFORMACJE POUFNE

1. Informacje Poufne oznaczajg wszelkie informacje Ilub dane (dotyczgce Projektu) ujawnione
przez Zamawiajgcego Wykonawcy, niezaleznie od postaci i formy ujawnienia, w tym, ale nie wytacznie,
informacje dotyczace obecnych lub przyszlych produktow, projektow, mozliwosci biznesowych, know-how,
technologii, klientéw, pracownikéw, Zrédet produktow, uméw, badan i rozwoju, proceséw produkcyjnych
i plandw, danych marketingowych i finansowych oraz innych poufnych informacji ujawnianych na pismie,
ustnie, elektronicznie lub w jakikolwiek inny sposob Wykonawcy przez Zamawiajgcego lub przez Strone trzecig
w imieniu Zamawiajacego, w szczegolnosci dane osobowe pracownikéw Zamawiajgcego, w tym dane o stanie
zdrowia pracownikow Zamawiajgcego, niezaleznie od tego, czy zostaty ujawnione przed, czy po dacie zawarcia

Umowy.

Z; Zachowania poufnosci wymagajg rowniez wszelkie dokumenty i informacje utworzone na podstawie Informacji
Poufnych.

3 Informacje ujawnione ustnie przez Zamawiajgcego nalezy traktowac jako poufne w okolicznosciach, w ktérych

Wykonawca powinien w uzasadniony sposdb rozumiec, ze takie informacje nalezy traktowac jako poufne,
niezaleznie od tego, czy okreslono je jako 'poufne’.




ARTYKUL 3 - ZOBOWIAZANIA STRON

Wykonawca zobowigzuje sig przez okres okreslony w Art. 8 ninigjszego zatgcznika (,Okres obowigzywania"), ze
Informacje Poufne otrzymane od Zamawiajgcego:

a) bedg chronione i traktowane jako poufne w ten sam sposdb i na tym samym poziomie ostroznosci
iochrony co witasne informacje poufne o podobnym znaczeniu dla Wykonawcy, ale nie mniegj niz
z uzasadniong starannoscig w danych okolicznosciach;

b) bedg ujawniane wewnetrznie przez Wykonawce tylko do wiadomosci swoich pracownikéw,
wykonawcdw, doradcéw  prawnych, finansowych, technicznych (zwanych dalej tgcznie
Przedstawicielami") w zakresie w jakim ujawnienie danej Informacji Poufnej Zamawiajgcego jest
niezbedne w zwigzku z pracami nad Projektem oraz wykonywaniem obowigzkéw wobec Wykonawcy
oraz po zobowigzaniu tych osdb do zachowania ujawnionych informacji w poufnosci na warunkach
odpowiadajgcych warunkom okreslonym w niniejszym zataczniku;

c) nie beda wykorzystywane w catosci lub w czesci, bezposrednio lub posrednio, do innych celow
niz Projekt, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego,

d) nie mogg by¢ ujawniane bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek osobie trzeciej lub innym osobom niz
wymienione w punkcie 3.1.b) , ani w inny sposéb rozpowszechniane bez uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego i pod warunkiem, Zze osoba trzecia zobowigzuje sie pisemnie zachowad te same
warunki poufnosci zgodnie z niniejszym zatgcznikiem;

e) nie mogg byc¢ kopiowane ani w jakikolwiek inny sposob powielane, z wyjagtkiem koniecznosci okreslone;
w punkcie 3.1.b), ani publikowane w catosci lub w czesci, bez uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajacego;

f) nie mogg by¢ stosowane w celu uzyskania prawa wiasnosci intelektualnej (w tym praw patentowych
bez ograniczen, praw autorskich, znakéw towarowych) w jakimkolwiek kraju;

Q) nie moga podlegac dezasemblacji, inzynierii wstecznej, dekompilacji, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych przez Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzuje sie, ze nie zezwoli swoim przedstawicielom na dziatania okreslone w ust. 1 lit. c-g.

W przypadku ujawnienia Informacji Poufnych Wykonawca podejmie wszelkie srodki w celu (i) powiadomienia
0osob trzecich o poufnym charakterze tych informacji oraz prawach wilasnosci Zamawiajgcego,
(ii) powiadomienia Zamawiajgcego o ujawnieniu Informacji Poufnych, (jii) unikniecia dalszych ujawnien oraz (iv)
zadania zwrotu ujawnionych materiatdw wraz z kopiami, osobistymi notatkami lub korespondencjg dotyczacy
informacji poufnych zawartych w ujawnionych materiatach, bez uszczerbku dia wszelkich roszczen, ktére moga
by¢ dochodzone przez Zamawiajgcego.

Niniejszy zatgcznik nie przyznaje Wykonawcy zadnych praw licencyjnych do produkcji, dystrybucji lub
komercjalizacji produktow zawierajgcych dowolng czesc¢ Informaciji Poufnych, chyba ze Wykonawca oraz
Zamawiajacy zawrag odrebng umowe licencyjna.

ARTYKUL 4 - WYJATK! OD ZASADY POUFNOSCI

Obowigzki natozone na Wykonawce na mocy niniejszego zatacznika nie majg zastosowania do informacji,
ktora:

a) jest znana Wykonawcy przed jej otrzymaniem od Zamawiajgcego i jest udokumentowana
w dokumentacji sporzgdzonej przez Wykonawce przed jej ujawnieniem;

b} jest obecnie lub pdzZniej stanie sie ogdlnie dostepna dla spoteczenstwa poprzez publikacje lub w inny
sposob poprzez brak dziatania lub zaniechanie dziatania przez Wykonawce,

c) ma by¢ ujawniona w celu wykonania przepisow prawa, wniosku organu administracyjnego lub organu
nadzorujgcego, innego dokumentu wydanego przez organ administracji rzgdowej lub nakazu sagdoweqgo;

d) ma byé ujawniona po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajgcego;
e) zostata niezaleznie opracowana bez uzycia lub korzystania z Informacji Poufnych bedgcych

przedmiotem niniejszego zatacznika i bez naruszania postanowien niniejszego zatgcznika.
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2. Na Wykonawcy spoczywa ciezar udowodnienia ktéregokolwiek z powyzszych wyjatkow.

3. W przypadku, gdy w Okresie obowigzywania od Wykonawcy wymaga sie ujawnienia Poufnych Informacji w celu
wykonania przepisow prawa, wniosku organu administracyjnego lub organu nadzorujgcego, innego dokumentu
wydanego przez organ administracji rzadowej lub nakazu sgdowego, Wykonawca niezwtocznie zawiadomi
Zamawiajgcego o takim wymogu, tak aby Zamawiajgcy mogt domagac sie ochrony lub innych odpowiednich
Srodkow i odstapic od przestrzegania warunkow okreslonych w niniejszym zatgczniku. Na Wykonawcy
spoczywa ciezar dowodu wykazania, ze ujawnienie to byto konieczne.

ARTYKUL 5 — OGRANICZENIA | GWARANCJE
Wykonawca zobowigzuje sie do :
a) nieujawniania Informacji Poufnych Zamawiajgcego, w catosci lub w czesci, zadnej stronie trzeciej;

b) niewykorzystywania Informacji Poufnych Zamawiajgcego do celéw innych, niz okreslone w ninigjszym
zataczniku, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego.

ARTYKUL 6 - ZWROT INFORMACJI POUFNYCH

T Wszelkie Informacje Poufne ujawniane Wykonawcy zgodnie z niniejszym zatgcznikiem oraz wszystkie kopie,
powielania lub duplikaty pozostajg wytaczng wiasnoscia Zamawiajgcego, bez uszczerbku dla praw osob
trzecich.

2. Gdy Wykonawcy Informacje Poufne nie sg juz potrzebne do Projektu, wszelkie Informacje Poufne ujawniane

na kazdym nosniku informacji lub w dowolnej innej formie materialnej oraz wszystkie kopie lub notatki osobiste
pozostajgce w posiadaniu Wykonawcy, zwraca sie Zamawiajgcemu lub zostajg zniszczone. Taki zwrot lub
zniszczenie jest poswiadczone na pismie przez Wykonawce w ciagu 30 (trzydziestu) dni kalendarzowych od
ztozenia wniosku o zwrot lub zniszczenie przez Zamawiajgcego.

3 W przypadku, gdy kopie informacji Poufnych udostepnionych drogg elektroniczng zostang wykonane w ramach
rutynowe] kopii zapasowej technologii informacyjnej lub zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa lub
wytycznych dotyczacych zgodnosci, Informacje Poufne podlegaé¢ bedg nieograniczonemu obowigzkowi
zachowania poufnosci zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym zatgczniku, az do zwrotu lub
zniszczenia.

ARTYKUL 7 - ODPOWIEDZIALNOSC

1. W razie naruszenia przez Wykonawce zobowigzar okreslonych w artykutach ninigjszego zatgcznika: 3 —
Zobowigzania Stron lub 5 — Ograniczenia i Gwarancje, Zamawiajgcy uprawniony bedzie do dochodzenia od
Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogdlnych z tytutu poniesionych szkad.

2. Wykonawca odpowiada za naruszenia, przez osoby wymienione w pkt 3.1.b, zobowigzan do zachowania
poufnosci jak za naruszenia wtasne.

3. Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary umownej w kwocie PLN 100.000,00
(stownie: stu tysiecy ztotych) za kazdy przypadek ujawnienia jego Informacji Poufnych oraz za kazdy przypadek
naruszenia obowigzkéw wskazanych w Art. 3 ust. 1-3 i Art. 5.

4. Zamawiajgcy zachowuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezong kare umowng
na zasadach ogolnych.

ARTYKUL 8 — OKRES OBOWIAZYWANIA

T, Zasady okreslone w niniejszym zataczniku obowigzujg przez okres trwania Projektu oraz przez okres 3 (trzech
lat) od jego zakonczenia, nie mniej jednak niz 5 (pieciu) lat od dnia zawarcia Umowy.

2. Uptyw okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie zwalnia Stron z ich zobowigzan dotyczacych ochrony
i wykorzystywania Poufnych Informacji zawartych w artykutach: 3 - "Zobowigzania stron”, 6 - "Zwrot informacji
poufnych” i 10 - "Prawo wtasciwe i rozstrzyganie sporow”.
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ARTYKUL 9 - CESJA

Zadna ze Stron nie moze przekazaé swoich praw i obowigzkdéw wynikajgcych z niniejszego zatgcznika bez uprzedniej
pisemnej zgody drugiej Strony.
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Zatgcznik nr 9 do Umowy nr ... 2020/UZ

KLAUZULA INFORMACYJNA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH DLA 0SOB WSKAZANYCH DO KONTAKTU W
CELU OBSLUGI UMOWY

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest instytut Sie¢c Badawcza tukasiewicz — PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii
(dalej: ,Instytut" lub ,Administrator") z siedzibg we Wroctawiu, dziatajacy w formie instytutu wchodzgcego w sktad Sieci
Badawczej tukasiewicz, bedacy panstwowg osobg prawng, posiadajgcy osobowos¢ prawng, dziatajgcy na podstawie wpisu w
Krajowym Rejestrze Sgdowym o numerze 0000300736, NIP; 8943140523.

Jezeli Instytut nie uzyskat danych osobowych bezposrednio od Pani/Pana, informujemy, ze dane osobowe zostaty uzyskane od
naszego kontrahenta, ktory wskazat Panig/Pana jako osobe kontaktowa w celu obstugi zawartej z nami umowy.

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Jest to osoba, ktdra odpowiada za kontakt we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem
nalezy kontaktowacé sie drogg mailowa: iod@port.org.pl lub w formie pisemnej na adres siedziby Administratora (ul. Stabtowicka
147, 54-066 Wroctaw).

3. Zakres

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujagcym zakresie:
— imiona i nazwisko,
— stanowisko lub funkcja,
— stuzbowe dane kontaktowe.

4. Cel, podstawa prawna i czas przetwarzania danych

Podane w Umowie dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora w celu realizacji tej Umowy, na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora danych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) a takze niezbedne w celu
zawarcia umowy — art. 6 ust.1 lit. b) (RODO), przez okres trwania umowy, a potem do czasu uptywu termindw przedawnienia
roszczen. Prawnie uzasadnionym interesem administratora jest umozliwienie prowadzenia komunikacji zwigzanej z zawarciem
i realizacja przedmiotu umowy, przyjmowania i przekazywania oswiadczen woli stron Umowy, kierowania ewentualnych
reklamacji i roszczen, a po zakonczeniu Umowy niezbednosc¢ do ustalania, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi
roszczeniami.

Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do zawarcia Umowy.
5. Udostepnianie i odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (parstwa trzeciego)
oraz do organizacji miedzynarodowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ pracownicy Instytutu bezposrednio zaangazowani w obstuge Umowy o
$wiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy w tym m.in.: pracownicy Departamentu HR, Dziatu BHP, Biura Dyrektora
Instytutu, a takze osoby kierowane przez Zamawiajgcego na badania medycyny pracy.

6. Profilowanie

Przetwarzane dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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7. Uprawnienia podmiotu danych

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania), zadania usuniecia (o ile nie
zakidca to realizacji Umowy lub obowigzkow Instytutu wynikajacych z przepisow prawa), zadania ograniczenia przetwarzania
danych, przenoszenia danych do innego administratora, jak rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych ze
szczegolng sytuacjg wobec ich przetwarzania na podstawie prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez Instytut
oraz wniesienia skargi do Organu Nadzoru w zakresie danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

W celu skorzystania z powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac sie z Administratorem danych z Inspektorem ochrony
danych osobowych, w sposdb wskazany w pkt 2 niniejszej klauzuli.
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