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dotyczy: odpowiedzi na pytania do postepowania na zamodwienie p.n.. ,Ustuga rekrutacyjna”

Pytanie 1.

Paragraf. 3, pkt 1 —jest przedstawiona informacja, iz Zleceniobiorca ma 6 tygodni na wykonanie rekrutacji i przedstawienie
min. 5 kandydatow. Moje pytanie brzmi czy mogliby Panstwo pozytywnie rozpatrzy¢é propozycje zmiany dotyczacej
minimalnej ilosci kandydatow na min.3.

Odp.

Zamawiajacy zmienia zapis ust. 1 paragrafu 3 na nastepujacy:

Zleceniobiorca w ciggu maksymalnie 8 (o$miu) tygodni od przestania Zamdwienia od Zamawiajgcego przedstawi
Zamawiajacemu Liste Rekomendowanych Kandydatow, obejmujgcg minimum trzech Kandydatéw dla jednego
stanowiska, a w ciggu kolejnych dwadch tygodni przedstawi dodatkowych dwdch Kandydatow, spetniajacych wymagania
okreslone przez Zamawiajgcego (wskazane w Zamdwieniu oraz w innych przekazanych Zleceniobiorcy dokumentach) i
wyrazajagcych cheé podjecia zatrudnienia u Zamawiajgcego wraz z indywiduainymi Raportami na temat kazdego
kandydata zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy (,Raport").

Pytanie 2.

Par. 8 — kary umowne za niewywigzanie sie z terminéw realizacji.

Biorgc pod uwage duzg presje czasowsg (6 tyg.) i prace w obszarze rekrutacji miedzynarodowej, nie mozemy przyjgé na
siebie takiego ryzyka jak 500 zt kary dziennie za niewywigzanie sie z terminu. Wynika to z tego, iz nie zawsze wszystko jest
zalezne od nas — przesuniecie termindw rozmoéw przez kandydatow, urlopy, czas potrzebny na podjecie decyzji przez
kandydatéw. Obie strony powinny miec¢ to na uwadze, zatem chcielibySmy zapytac sie czy mogliby Panstwo ztagodzic
kary i ustali¢ je na poziomie symbolicznej ztotowki za kazdy dzief zwtoki.

[ tak karg w tym przypadku dla Zleceniobiorcy jest oddalajacy sie termin ostatecznej zaptaty za realizacje ustugi, poniewaz
ptatnosci w zaproponowanym systemie transzowym pokrywajg jedynie cze$¢ poczgtkowych kosztow zlecenia, zatem
Zleceniobiorca kredytuje w ostatnich tygodniach projektu obstuge zlecenia z wtasnych $rodkéw. Jest to wystarczajgca
presja finansowa dla Zleceniobiorcy, ktérego celem jest dazenie do jak najszybszego wywigzania sie z umowy i
zaprezentowanych termindw oraz zapisow.
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Odp.
W przypadku uchybienia 8-tygodniowemu (o$miotygodniowemu) terminowi wskazanemu w art. 3 ust. 1 Umowy,
Zleceniobiorca zaptaci Zamawiajgcemu kare w wysokosci PLN 500,00 (pieciuset ztotych) za kazdy rozpoczety tydzien
opOznienia, oddzielnie za kazde naruszenie. Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania ponad
kwote kary umownej na zasadach ogdinych.

Pytanie 3.

W paragrafie nr 6, ktéry omawia warunki gwaranciji jest informacja, iz w ciggu 3 tygodni firma ma przedstawi¢ min. 3 nowe
osoby na stanowisko objete gwarancjg. Jest to termin bardzo mato realny do wykonania, bowiem moéwimy o
stanowiskach, ktére nie sg masowe i nie ma szybkiego i tatwego dostepu do poszukiwanej grupy zawodowej.
Chcielibysmy prosi¢ o wydtuzenie terminu realizacji gwarancji z 3 na 5 tygodni. Taki termin pozwoli nam zachowaé

odpowiednig jakos¢ pracy i wywigzac sie z terminu.

Odp.

Zamawiajgcy zmienia zapis ust. 3 paragrafu 6 na nastepujacy:

Jezeli umowa o prace zawarta z zarekomendowanym przez Zleceniobiorce kandydatem zostanie rozwigzana poprzez
wypowiedzenie lub bez zachowania okresu wypowiedzenia przez kandydata lub Zamawiajgcego, z przyczyn nie lezgcych
po stronie Zamawiajgcego, lub poprzez porozumienie stron, lub jesli wybrany kandydat nie podejmie pracy w okreslonym
przez Zamawiajgcego dniu albo kandydat zaakceptowany przez Zamawiajgcego zrezygnuje przed dniem zawarcia umowy
ze Zamawiajgcym, Zleceniobiorca w ramach zobowigzan gwarancyjnych, zobowigzuje sie do zarekomendowania nowych
kandydatow spetniajgcych warunki Zamawiajgcego okreslone w Zamdwieniu, innych niz wskazani w Raporcie w terminie
nie dtuzszym niz 5 tygodni od dnia poinformowania Zleceniobiorcy o zdarzeniach, o ktérych mowa powyzej w niniejszym
ustepie, bez pobierania dodatkowego wynagrodzenia.

(podpis Kierownika Zamawiajgceqo)

Zatgczniki:
1. Zmieniony zatacznik nr 7
2. Zmieniony zatgcznik nr 8

e,
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Zmiana 24.06.2019r

Zatacznik nr 7 do Zapytania
Nr sprawy. TZ.2721.15.2019

Przedmiot zamoéwienia:
1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga rekrutacyjna polegajace na:

poszukiwaniu, doboru i zaprezentowaniu Zamawiajgcemu kandydatéw na wskazane
przez Zamawiajgcego stanowiska, ktorzy spetnia¢ bedg okreslone przez Zamawiajgcego
wymagania — minimum 3 kandydatow, dla jednego stanowiska, a w ciggu kolejnych
dwdch tygodni przedstawi dodatkowych dwoch Kandydatow, spetniajgcych wymagania
okreslone przez Zamawiajacego,

posredniczeniu w komunikacji pomiedzy Zamawiajacym i Kandydatem w procesie
rekrutacji, w tym w szczegdlnosci organizaciji spotkan Zamawiajgcego z Kandydatem oraz
przekazywania informacji zwrotnych Kandydatom,

zweryfikowaniu informacji podanych przez Kandydata w jego CV oraz na zyczenie
Zamawiajacego, zebraniu referencji od poprzednich pracodawcéw Kandydata,

dla stanowisk menedzerskich w Instytucie.

2. Zlecanie ustugi:

Us#ugl bedq zlecane przez Zamaw1ajqcego poprzez przekazanle Wykonawcy zamowienia
zawierajgcego nazwe stanowiska, opis zadan i wymagania stawiane Kandydatom.

3. Prezentacja Kandydatow — forma i zasady:

a.

Pisemny Raport zawierajagcy CV i charakterystyke rekomendowanych kandydatow
(dotyczacg ich doswiadczen, osiggnieé, poziomu kompetencji, motywacji) wraz
z informacjami o oczekiwaniach finansowych, dostepnosci czasowej i wnioskéw
z przeprowadzonych rozmédw rekrutacyjnych.

. Prezentacja Kandydata bedzie poprzedzone przestaniem Zamawiajgcemu jego imienia i

nazwiska celem weryfikacji, czy nie zostata on wczesniej zaangazowany w proces
rekrutacyjny na dane stanowisko u Zamawiajgcego (czy Zamawiajacy nie pozyskat
wczesniej z innego Zrédta niz od Wykonawcy CV tej osoby w zwigzku z jej
zainteresowaniem udziatem w rekrutacji na dane/ lub podobne stanowisko.

Jezeli Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o wczesniejszym zaangazowaniu danej
osoby w proces rekrutacyjny na stanowisko, Wykonawca nie przedstawi Zamawiajgcemu
raportu na temat tej osoby a jej ewentualne zatrudnienie nie bedzie powodowato po
stronie Zamawiajgcego obowigzku zaptaty wynagrodzenia Wykonawcy.

. Kandydat bedzie traktowany jak Kandydat zarekomendowany Zamawiajagcemu przez

Wykonawce przez okres 24 miesiecy od dnia przedstawienia Zamawiajacemu raportu. W
przypadku zaakceptowania kandydata do zatrudnienia przed uplywem tego okresuy,
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za realizacje ustugi rekrutacyjnej.

4. Gwarancja:

a.

Wykonawca  udziela  zamawiajgcemu  gwarancji  dotyczacej  zatrudnionego
zarekomendowanego Kandydata.

. Okres gwarancji, ktorej bieg bedzie rozpoczynat sie w dacie rozpoczecia zatrudnienia

Kandydata okreslonej w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku
prawnego miedzy Kandydatem a Zamawiajgcym wynosi 12 miesiecy.

5. Dziatalnos¢ konkurencyjna



6.

a. Wykonawca zobowigzuje sie nie prowadzi¢ aktywnych poszukiwan u
Zamawiajgcego na rzecz innych podmiotow przez okres 24 miesiecy, liczac od dnia
zakonczenia wykonywania ostatniego Zamowienia w ramach zawartej umowy.

b. Osoby zatrudnione w wyniku rekomendacji Wykonawcy pozostajg wylgczone z
jakichkolwiek dziatan rekrutacyjnych inicjowanych przez wykonawce przez caly
okres ich zatrudnienia przez Zleceniodawce.

Wylacznosc
Okreslana kazdorazowo indywidualnie w kazdym Zamowieniu.

Il. Wynagrodzenie:

1. W celu wyliczenia oferowanej prowizji od rocznego wynagrodzenia zasadniczego kandydata
w %, Zamawiajgcy na pisemny wniosek Wykonawcy udzieli informacji o planowanej
wysokosci wynagrodzenia na dane stanowisko ( wysoko$¢ wynagrodzenia stanowi dang
wrazliwg).

W celu uzyskania informac;ji nalezy ztozy¢ wniosek do Pani Beaty Bocian na adres e-mail:
beata.bocian@port.org.p!

2. Rozliczenie za ustuge nastepuje w trzech transzach:

a. |transza: ptatna po przyjecie zlecenia, nie wieksza niz 4000 PLN netto

b. |l transza: ptatna po zaprezentowaniu i zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego co
najmniej 3 zarekomendowanych kandydatow, nie wieksza niz 7000 PLN netto

c. Il transza: pozostata kwota stanowigca roznice pomiedzy catoscig honorarium a
wniesionymi juz czesciami wynagrodzenia, po zatrudnieniu zarekomendowanego
przez Wykonawce Kandydata.

3. Pfatnos¢ za usluge: 30 dni od daty otrzymania przez zamawiajgcego prawidtowo
wystawionej faktury.

lll. Elementy oferty:

e Oferta cenowa

e Opis przebiegu procesu rekrutacyjnego — harmonogram i zasady przeprowadzania procesu
rekrutacyjnego.

¢ Referencje od min. 3 wykonawcow

e Opis przyktadowych realizacji potwierdzajgcych doswiadczenie w realizacji projektow
rekrutacyjnych kadry naukowej w obszarze badan i rozwoju w Life Science — min 10 na
stanowiska menedzerskie lub naukowe (z poziomu Principal/Senior Scientist)

V. Kryteria oceny ofert:

Wysokos¢ prowizji od rocznego wynagrodzenia kandydata wyrazona w %

O udzielenie zamdwienia mogq ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajq warunek posiadania
doswiadczenia w realizacji globalnych proceséw rekrutacyjnych (pozyskiwanie kandydatéw z Polski i z
poza granic Polski do pracy na terenie PL) kadry naukowej w obszarze badari i rozwoju w dziedzinie
Life Science potwierdzone zrekrutowaniem po min 10 oséb w kazdym roku (w ciqgu ostatnich dwdch
lat) na stanowiska menadzerskie i naukowe (z poziomu Principal/Senior Scientist) z obszaru badar i
rozwoju w dziedzinie Life Science (naukowcy po doktoratach, staZach podoktorskich oraz z
doswiadczeniem w przemysle).



Zmiana 24.06.2019r
Wroctaw, ... 2019

UMOWA nr .........

o swiadczenie ustug rekrutacyjnych

zawarta dnia ............... 2019r. (zwana dalej ,Umowa") pomiedzy:

]

reprezentowang przez [__J,

zwang dalej Zleceniobiorcg lub Wykonawca,

a

Siec Badawcza tukasiewicz — PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii z siedzibg we Wroctawiu, przy
ul. Stabtowickiej 147, 54-066 Wroctaw, pafistwowg osobg prawng posiadajgcg osobowo$é prawng, bedaca
instytutem wchodzacym w skiad Sieci Badawczej tukasiewicz, postugujgcym sie wpisem do KRS nr 0000300736,
posiadajacym numer identyfikacji podatkowej NIP [__],

reprezentowanym przez: dra Andrzeja Dybczynskiego — Dyrektora

zwanym dalej Zamawiajacym.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Przedmiotem Umowy jest stata wspotpraca pomiedzy Zleceniobiorcg i Zamawiajgcym w zakresie
poszukiwan, doboru i zaprezentowaniu Zamawiajgcemu kandydatéw na wskazane przez Zamawiajgcego
stanowiska, ktorzy spetnia¢ bedg okreslone przez Zamawiajgcego wymagania (ustugi headhunterskie).

Ustugi beda zlecane przez Zamawiajgcego poprzez przekazanie Zleceniobiorcy Zamdwienia przygotowanego
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszej umowy (,Zaméwienie"), zawierajacego co
najmniej szczegdtowy opis stanowiska i wymagania stawiane kandydatom.

Zleceniobiorca wyszukuje kandydatow, ktorzy spetnia¢ bedg okreslone przez Zamawiajgcego wymagania na
stanowisko wskazane w Zamdwieniu oraz w innych przekazanych Zleceniobiorcy dokumentach.

§2
WYLACZNOSC

Strony postanawiajg, iz informacja o wytacznosci w zakresie realizacji Przedmiotu Umowy bedzie kazdorazowo
ustalana indywidualnie dla danego Zamdwienia przez Zamawiajgcego i wskazywana wyraznie w Zamowieniu. W
braku takiego wyraznego wskazania, uznaje sie, ze rekrutacja objeta Zamdwieniem nie jest zlecona Zleceniobiorcy
do realizacji na prawach wytacznosci. Za wytagcznosé w rozumieniu ninigjszej Umowy rozumie sie to, ze
Zamawiajacy nie bedzie korzystat z podmiotéw trzecich, ale wcigz moze prowadzié rekrutacje samodzielnie.

83
ZASADY PRZEPROWADZENIA PROCESU REKOMENDACJI KANDYDATOW

Zleceniobiorca w ciggu maksymalnie &—{szeseciy} 8 (o$miu) tygodni od przestania Zamodwienia od
Zamawiajgcego przedstawi Zamawiajgcemu Liste Rekomendowanych Kandydatdw, obejmujgcg minimum &
{piesi} trzech kandydatéw dla jednego stanowiska, a w ciggu kolejnych dwoch tygodni przedstawi
dodatkowych dwoch Kandydatdw, spetniajgcych wymagania okreslone przez Zamawiajgcego (wskazane w



Zamowieniu oraz w innych przekazanych Zleceniobiorcy dokumentach) i wyrazajgcych cheé podjecia
zatrudnienia u Zamawiajgcego wraz z indywidualnymi Raportami na temat kazdego kandydata zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszej Umowy (,Raport").

Raporty uwzglednia¢ bedg w szczegolnosci przebieg kariery zawodowej, wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe, opis kluczowych umiejetnosci, profil osobowosciowy, motywacje kandydatéw do podijecia
zatrudnienia oraz wnioski z rozmoéw rekrutacyjnych przeprowadzonych przez Zleceniobiorce.

Raporty beda zawiera¢ réwniez kluczowe informacje na temat kandydatéw majace istotne znaczenie przy
podjeciu decyzji o ich zatrudnieniu w tym m.in.. mozliwy termin podjecia wspétpracy z Zamawiajgcym,
oczekiwania finansowe wraz z bonusami i dodatkowymi pakietami.

Prezentacja Zamawiajgcemu Raportu o kandydacie bedzie poprzedzona przestaniem Zamawiajgcemu jego
imienia i nazwiska celem weryfikacji, czy nie zostat on wczesniej zaangazowany w procesy rekrutacyjne
prowadzone przez Zamawiajgcego. Wczesniejsze zaangazowanie w procesy rekrutacyjne oznacza, iz
Zamawiajacy z innego zrodta niz Zleceniobiorca pozyskat CV tego kandydata. Jezeli Zamawiajgcy
poinformuje Zleceniobiorce o wczes$niejszym zaangazowaniu danej osoby w proces rekrutacyjny
Zleceniobiorca nie przedstawi Zamawiajgcemu Raportu na temat tej osoby a jej ewentualne zatrudnienie nie
bedzie powodowato po stronie Zamawiajgcego obowigzku zaptaty wynagrodzenia Zleceniobiorcy, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1 Umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przedstawiania cotygodniowych Raportéw Progresji dotyczgcych
postepow w realizacji Przedmiotu Umowy. Raporty zawiera¢ bedg informacje dotyczace zidentyfikowanych
kandydatéw do danego stanowiska, wtgcznie z imieniem i nazwiskiem, nazwg stanowiska, nazwa aktualnego
pracodawcy oraz komentarzem Zleceniobiorcy.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przeprowadzenia spotkan z kandydatami rekomendowanymi przez
Zleceniobiorce i zaakceptowanymi przez Zamawiajgcego w terminie do 15 (pietnastu) dni roboczych od daty
zaprezentowania kandydata (przestania indywidualnego Raportu) za posrednictwem poczty elektronicznej,
chyba ze zawiadomi wczesniej Zleceniobiorce, ze z przyczyn uzasadnionych waznymi wzgledami
biznesowymi Zamawiajacego lub lezgcych po stronie kandydata dotrzymanie tego terminu bedzie nie
mozliwe oraz wyznaczy inny termin. Termin spotkan z kandydatami ustala Zamawiajacy.

Zamawiajacy zobowigzuje sie w terminie nie dtuzszym niz w ciggu 10 (dziesiec¢) dni roboczych od daty
zakonczenia ostatniego etapu procesu weryfikacji zarekomendowanego kandydata, przekazaé Zleceniobiorcy
za posrednictwem poczty elektronicznej decyzje dotyczgca zaprezentowanych kandydatéw. Decyzja nie
stanowi jakiegokolwiek zobowigzania Zamawiajgcego wzgledem Zleceniobiorcy. Zamawiajgcy samodzielnie
ustala ilos¢ i czas trwania poszczegdlnych etapow rekrutacji zarekomendowanych kandydatéw.

Podpisanie przez Zamawiajgcego z kandydatem umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu
menedzerskiego badZ nawigzanie jakiekolwiek innego stosunku prawnego majacego na celu $wiadczenie
pracy lub wykonywanie ustug bedzie réwnoznaczne z zakoficzeniem procesu rekrutacji.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do powiadomienia Zleceniobiorcy o podpisaniu ktdregokolwiek z wyzej
wymienionych dokumentdw za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie do 5 (pieciu) dni roboczych.

§4
WYNAGRODZENIE

W przypadku prawidtowego wykonania zobowigzan wynikajgcych z niniejsze] umowy przez Zleceniobiorce,
Zamawiajacy zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie brutto za realizacje projektu w wysokosci ...% rocznego
wynagrodzenia podstawowego (zasadniczego) brutto zatrudnionego kandydata. Wynagrodzenie bedzie
powigkszone o podatek VAT, zgodnie z obowigzujgcym prawem podatkowym. Dla unikniecia watpliwosci
Strony zgodnie wskazujg, ze w przypadku skorzystania z gwarancji wskazanej w art. 6 i zatrudnieniu innego
pracownika na to samo miejsce, chocby za inng ptace, wynagrodzenie nie ulega zmianie.

Wynagrodzenie bedzie ptatne w nastepujgcy sposdb, w trzech czesciach, w tym w dwdch zaliczkach:

a. | zaliczka: PLN [__] (stownie: [__] i 00/100) brutto, ptatne kazdorazowo po przyjeciu przez
Zleceniobiorce kazdego Zamadwienia. Zaliczka do rozliczenia;



b. Il zaliczka: ... PLN [__] (stownie: [__] i 00/100) brutto, ptatne kazdorazowo po zaprezentowaniu i
zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego Listy Rekomendowanych Kandydatéw. Przynajmniej trzech
kandydatéw zaakceptowanych do spotkan oznacza akceptacje Listy Rekomendowanych
Kandydatow. Zaliczka do rozliczenia;

c. Il ptatnos¢ (zasadnicza cze$¢ wynagrodzenia). pozostata kwota stanowigca réznice pomiedzy
catoscig wynagrodzenia obliczonego zgodnie z ust. 1 a wniesionymi juz zaliczkami (po zatrudnieniu
kandydata).

3. Strony ustalajg, ze wysokosé wynagrodzenia Zleceniobiorcy za wszystkie zrealizowane ustugi rekrutacyjne
nie przekroczy kwoty 125 000, 00 (stownie: sto dwadziescia piec tysiecy ztotych 00/100) netto, powiekszonej
o nalezny podatek VAT, czyli 153 750, 00 zt (stownie: sto pieédziesigt trzy tysigce siedemset piecdziesigt
ztotych i 00/100) brutto.

4. Ptatnosci, o ktérych mowa w niniejszej umowie bedg dokonywane na podstawie faktur wystawionych przez
Zleceniobiorce w terminie miesigca od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawione
faktury, przelewem na rachunek bankowy podany na fakturze.

5. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust 1 przystugiwa¢ bedzie Zleceniobiorcy takze wtedy, gdy
zarekomendowany przez Zleceniobiorce kandydat otrzymat informacje negatywng co do zatrudnienia na
stanowisku okreslonym w Zaméwieniu ale zostat zatrudniony bezposrednio przez Zamawiajgcego na
stanowisku, ktére nie byto objete realizacjg danego Zlecenia. Zasada ta obowigzuje przez 18 miesiecy od dnia
zakonczenia Zamowienia.

6. W przypadku, gdy Zamawiajgcy zatrudni wiecej niz jednego Kandydata, wynagrodzenie Zleceniobiorcy za
kazdg kolejng osobe wynosi¢ bedzie 50% wynagrodzenia, o ktérym mowa ust. 1, przy czym wynagrodzenie to
bedzie liczone z odniesieniem do wynagrodzenia uzgodnionego z tg kolejng osoba.

7. Zleceniobiorcy nie przystuguje jakiekolwiek inne wynagrodzenie niz to, o ktérym mowa w ust. 1.

8.  Strony zgodnie postanawiajg, ze jesli wynagrodzenie Zleceniobiorcy nalezne mu zgodnie z wyliczeniem
wskazanym w ust. 1 miatoby przekroczy¢ limit wynagrodzenia okreslony w ust. 3, to wynagrodzenie to
zostanie obnizone do wysokosci limitu wskazanego w ust. 3, a Zleceniobiorcy nie bedzie stuzy¢ zadne
roszczenie o jakiekolwiek podwyzszenie czy dodatkowe wynagrodzenie, ktdre to ryzyko na siebie w petni
przyjmuje.

§5
CZAS TRWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zawarcia Umowy lub do wyczerpania
maksymalne] wartosci Umowy, w zaleznosci od tego, ktdre ze zdarzen nastgpi wczesniej. W przypadku
niewyczerpania maksymalnej wartosci Umowy we wskazanym okresie, Strony mogg w drodze aneksu przedtuzyc
czas trwania Umowy o maksymalnie jeden rok.

§6
GWARANCJA

}. Zleceniobiorca udziela Zamawiajgcemu gwarancji dotyczacej zatrudnionego Kandydata, opisanej w
niniejszym artykule.

2. Okres gwarancji, ktorej bieg bedzie rozpoczynat sie w dacie rozpoczecia zatrudnienia kandydata okreslonej w
dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania prawnego stosunku pracy lub wspétpracy miedzy
kandydatem a Zamawiajacym wynosi 12 miesiecy. Dla unikniecia watpliwosci, w razie, gdy zgtoszenie
zadania realizacji gwarancji nastapi przed ww. terminem, realizacja gwarancji nastgpi niezaleznie od uptywu
terminu gwarancji.




Jezeli umowa o prace zawarta z zarekomendowanym przez Zleceniobiorce kandydatem zostanie rozwigzana
poprzez wypowiedzenie lub bez zachowania okresu wypowiedzenia przez kandydata lub Zamawiajgcego, z
przyczyn nie lezacych po stronie Zamawiajgcego, lub poprzez porozumienie stron, lub jesli wybrany kandydat
nie podejmie pracy w okreslonym przez Zamawiajgcego dniu albo kandydat zaakceptowany przez
Zamawiajgcego zrezygnuje przed dniem zawarcia umowy ze Zamawiajgcym, Zleceniobiorca w ramach
zobowigzan gwarancyjnych, zobowigzuje sie do zarekomendowania nowych kandydatéow spetniajgcych
warunki Zamawiajgcego okreslone w Zamoéwieniu, innych niz wskazani w Raporcie w terminie nie dtuzszym
niz 5 tygodni od dnia poinformowania Zleceniobiorcy o zdarzeniach, o ktérych mowa powyze) w niniejszym
ustepie, bez pobierania dodatkowego wynagrodzenia

4. Gwarancja nie ma zastosowania w przypadku kandydatow, z ktorymi rozwigzanie umowy o prace nastgpi w
wyniku zwolnien grupowych, likwidacji stanowiska lub z innej przyczyny lezacej wytacznie po stronie
Zamawiajgcego jako pracodawcy.

5. Gwarancja przystuguje jednokrotnie oraz ma zastosowanie wytgcznie w przypadku, gdy Zamawiajgcy zaptaci
Zleceniobiorcy w catosci wynagrodzenie okreslone w art. 4 ust. 1 za danego kandydata oraz gdy nie ulegnie
zmianie profil stanowiska, na ktorym zatrudniony zostat zaprezentowany przez Zleceniobiorce Kandydat.

§7
DZIALALNOSC KONKURENCYJNA

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie i zapewnia, iz w terminie 24 miesiecy od daty zatrudnienia przez
Zamawiajacego kandydata nie bedzie podejmowat jakichkolwiek dziataf rekrutacyjnych na rzecz innych
podmiotdéw wobec pracownikow Zamawiajgcego, z wytgczeniem pracownikéw Zamawiajgcego w okresie
wypowiedzenia.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie i zapewnia, ze nie bedzie podejmowat jakichkolwiek dziatan rekrutacyjnych na
rzecz innych podmiotow wobec osob zatrudnionych w wyniku wykonania przez Zleceniobiorce zobowigzan
wynikajgcych z niniejszej Umowy podczas catego okresu ich zatrudnienia przez Zamawiajgcego.

§8
KARY UMOWNE

W przypadku uchybienia 8-tygodniowemu (osmiotygodniowemu) terminowi wskazanemu w art. 3 ust. 1 Umowy,
Zleceniobiorca zapfaci Zamawiajgcemu kare w wysokosci PLN 500,00 (pieciuset ztotych) za kazdy rozpoczety
tydzien opodZnienia, oddzielnie za kazde naruszenie. Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia
odszkodowania ponad kwote kary umownej na zasadach ogolnych

§9
POUFNOSC | DANE OSOBOWE

1. Strony zobowigzujg sie do zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej] Umowy zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2076 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)({,RODO").

Kazda ze Stron bedzie samodzielnym administratorem danych osobowych kandydatéw, a w wykonaniu
Umowy Zleceniobiorca bedzie udostepniat Zamawiajgcemu dane osobowe kandydatéw, na zasadach
okreslonych w Zatgczniku do niniejszej Umowy - Zasady udostepnienia danych osobowych w zwigzku z
realizacjg przedmiotu Umowy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie zrealizowac wobec kandydatow obowigzki informacyjne wynikajgce z RODO,
w tym wynikajgce z faktu udostepniania danych osobowych kandydatéw Zamawiajgcemu.

Strony zobowigzujg sie do zapewnienia bezpieczeristwa danych kandydatow zgodnie z obowigzujagcym
przepisami prawa.

Dane osobowe kandydatow bedg udostepniane Zamawiajgcemu wytgcznie dla celéw wykonania ninigjszej
Umowy, w sposéb okre$lony w niniejszej Umowie.

Strony niniejszej Umowy zobowigzujg sie do nieujawniania osobom trzecim postanowien niniejszej Umowy
oraz wszelkich dokumentéw i informacji uzyskanych w zwigzku lub przy okazji wykonywania niniejszej
Umowy. Zakaz ten nie dotyczy ujawnienia informacji w zakresie wymaganym przepisami prawa lub na
zadanie uprawnionych organdw (w takim przypadku Strona zobowigzana do ujawnienia niezwtocznie
poinformuje drugg Strone o koniecznosci ujawnienia danych oraz o zakresie, w jakim dane zostang
ujawnione) ani ujawnienia postanowien niniejszej umowy pracownikom lub osobom wspétpracujgecym ze
Stronami, ktére w imieniu Stron wykonywac bedg obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie ewentualne spory mogace wynikngé na tle stosowania niniejszej umowy, ktore nie zostang
rozstrzygniete przez Strony na drodze polubownej, rozstrzygnie sad miejscowo wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy oraz jej zatgcznikdw, odstgpienia od Zaméwien i rozwigzanie ninigjszej
umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wszelka inna korespondencja powinna byc
kierowana na pismie badz na nastepujgce adresy e-mail: hr@port.org.pl.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Zamowienia w catosci lub czesci w kazdym czasie, poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia (co moze nastapi¢ rdwniez poprzez przestanie poczty elektroniczng podpisanego
przez Zamawiajgcego skanu dokumentu).

Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ Umowe w kazdym czasie, ze skutkiem natychmiastowym. Jesli
Zamawiajacy zdecyduje sie na rozwigzanie Umowy w trakcie procesu rekrutacyjnego po przestaniu przez
Zleceniobiorce | zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego Listy Rekomendowanych Kandydatéw, to Strony
postanawiajg, ze kwota zaptaconych juz a nierozliczonych zaliczek okreslonych w art. 4 ust. 2 pkt. a i b nie
podlega zwrotowi i zostaje przy Zleceniobiorcy jako jego catkowite wynagrodzenie z tytutu wykonywania
Umowy, a Zleceniobiorca nie moze zadac nic ponad to.

Zleceniobiorca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w kazdym czasie, poprzez ztoZenie pisemnego
wypowiedzenia (co moze nastapi¢ réwniez poprzez przestanie pocztg elektroniczng podpisanego przez
Strone skanu dokumentu), jednakze Umowa nie moze rozwigza¢ sie wczesniej niz po przestaniu i
zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego Listy Rekomendowanych Kandydatdw we wszystkich Zamadwienia
otwartych na dzief ztozenia odwiadczenia o wypowiedzeniu. Kwoty uiszczonych Zleceniobiorcy zaliczek
podlegajg zwrotowi.

Do niniejszej Umowy nie majg zastosowania zadne wzorce umow stosowane przez jakgkolwiek ze Stron.
Zatgczniki:
— Zasady udostepnienia danych osobowych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy.

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.



ZLECENIOBIORCA ZAMAWIAJACY



Zatacznik nr ... do Umowy nr .................

Zasady udostepnienia danych osobowych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy

§1

W zwigzku wykonywaniem przedmiotu Umowy, Wykanawca udostepnia Zamawiajgcemu Dane osobowe
Kandydatow, ktdrych jest administratorem, na zasadach okreslonych w niniejszym Zatgczniku.

Dane Osobowe mogg by¢ przetwarzane wytgcznie w celu i zakresie wykonania przez Wykonawce
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy. Wykonawca o$wiadcza, ze jako podmiot $wiadczacy ustugi, dziatajac
jako samodzielny administrator danych przetwarza dane osobowe w celu swiadczenia ustug rekrutacyjnych
na rzecz PORT, oraz dokonywania rozliczen z tego tytutu. Wykonawca zobowigzuje sie przetwarzaé Dane
osobowe wytacznie w celu nalezytego wykonania przedmiotu Umowy.

§2

Wykonawca oswiadcza i gwarantuje, ze wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, by
przetwarzanie Danych osobowych spetniato wymogi przetwarzania zgodnego z przepisami, o ktorych
mowa w ust. 2 lit. a), i chronito prawa 0sob, ktdrych dane osobowe dotycza.

Wykonawca zobowigzuje sie w szczegodlnosci:

a) przetwarza¢ Dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym prowadzi¢ wymagang
prawem dokumentacje oraz stosowac¢ wszelkie srodki techniczne i organizacyjne stuzgce
bezpieczeristwu Danych osobowych, w szczegdinosci przetwarza¢ Dane osobowe zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE.L Nr
119, str. 1 ze zm.);

b) postugiwaé sie przy wykonywaniu Umowy jedynie osobami, ktérym zostato udzielone imienne
upowaznienie do przetwarzania Danych osobowych w formie pisemnej;

c) przeszkoli¢ wszystkie osoby, kidrym ma by¢ nadane powyzsze upowaznienie, z tematyki ochrony
danych osobowych oraz odpowiedzialnosci administracyjnej, karnej i cywilngj z tytutu
nieprzestrzegania przepisow regulujgcych ochrone danych osobowych;

d) prowadzi¢ ewidencje osdb upowaznionych do przetwarzania Danych osobowych,

e) zobowigza¢, w formie pisemnej, osoby, ktoérymi postuguje sie przy wykonywaniu Umowy do
zachowania Danych osobowych w tajemnicy;

f) wspotpracowac z Zamawiajgcym w razie prowadzenia kontroli w zakresie przetwarzania Danych
osobowych przez uprawniony organ lub w zwigzku z prowadzonym przez Zamawiajgceqo
sprawdzeniem;

g) przekazywa¢ Zamawiajgcemu kopie protokotdow kontroli, wystgpien lub stanowisk organdw,
skierowanych do Wykonawcy, w zwigzku z przetwarzaniem przez niego ujawnionych przez
Zamawiajgcego Danych osobowych, bez odrebnego wezwania Zamawiajgcego, nie pdzniej niz w
ciagu 3 dni od dnia ich otrzymania.

Wykonawca uznaje obowigzek ochrony danych osobowych za obowigzek wszystkich cztonkdw personelu
Wykonawcy, pracownikow, wspotpracownikow, podwykonawcdow oraz innych osdb, ktérymi postuguje sie
przy wykonywaniu przedmiotu Umowy, niezaleznie od stosunku prawnego tgczgcego Wykonawce z
powyzszymi osobami. Jednoczesnie Wykonawca zobowigzuje sig, ze w przypadku, gdy ktdrakolwiek z osdb
wskazanych w zdaniu poprzednim naruszy zasady przestrzegania ochrony danych osobowych, Wykonawca
niezwtocznie odsunie jg od wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy oraz
uniemozliwi jej dostep do jakichkolwiek Danych osobowych.



§3

1. Wykonawca jest upowazniony do powierzenia przetwarzania Danych osobowych podmiotom, ktdre
gwarantujg odpowiednie gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, by
przetwarzanie przez te podmioty danych osobowych spetniato wymogi RODO i chronito prawa osdb,
ktérych powierzone dane osobowe dotyczg. Wymagania wskazane w § 2 stosuje sie odpowiednio do
podmiotdw, ktérym Wykonawca powierza przetwarzanie Danych osobowych.

2. Wykonawca nie jest uprawniony do przekazywania Danych osobowych poza terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

§4

Wykonawca zobowigzany jest niezwiocznie, jednakze nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia powziecia informacji,
zawiadomi¢ Zamawiajgcego i Osobe Uprawniong o:

a) prowadzonej lub planowanej kontroli w zakresie przetwarzania Danych osobowych u Wykonawcy
oraz umozliwi¢ udziat Zamawiajgcego i Osobie Uprawnionej w tej kontroli, o ile nie sprzeciwiajg sie
temu przepisy prawa bezwzglednie obowigzujgcego ani organ prowadzacy kontrole;

b) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony Danych osobowych
prowadzonych przez organy administracji panstwowej lub samorzgdowej, w tym w szczegdlnosci
przez krajowy organ nadzoru (w tym w szczegdlnosci wszelkiej korespondencji z ww. organami,
decyzjach przez nie wydanych, rozpatrywanych skarg, prowadzonych [ub zapowiedzianych
kontrolach), Policje lub sad (w tym w szczegdlnosciach wszelkich postepowaniach, ktdrych
przedmiotem bytoby przetwarzanie danych osobowych), chyba ze bedzie to sprzeczne z decyzjg
wydang przez organy administracji publicznej lub z przepisami prawa — o ktorych posiada wiedze.

§5

1. Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Osoby Uprawnione o przystugujgcych jej prawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich Danych osobowych przez Wykonawce, w szczegdlnosci o tym, ze jest
Administratorem ich Danych osobowych oraz, Zze Dane osobowe Osob Uprawnionych bedg przetwarzane
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (OJ L 119, 4.5.2016, p. 1-88).

2. Wykonawca jest zobowigzany rowniez spetni¢ wzgledem Osdéb Uprawnionych obowigzek informacyjny
wynikajacy z art. 13-14 RODO.

§6

1. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za naruszenie wymienionych w ninigjszym zatgczniku
warunkow przetwarzania Danych osobowych lub wtasciwych przepiséw.

2. W przypadku naruszenia przepiséw regulujgcych ochrone danych osobowych z przyczyn lezgecych po
stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu wszelkich ewentualnych kosztow poniesionych
przez Zamawiajgcego, wynikajgcych z prawomocnego orzeczenia sgdowego, ostatecznej decyzji organu
lub zawarte] za zgodg Zamawiajgcego ugody, w tym kosztow publikacji orzeczenia lub os$wiadczenia,
kosztoéw procesu, odszkodowan, zado$cuczynien, ktére ten ewentualnie poniesie w zwigzku z naruszeniem
przepisow regulujgcych ochrone danych osobowych z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy. W razie
wytoczenia przez osobe trzecig powoddztwa przeciwko Zamawiajgcemu z tytutu naruszenia praw osoby
trzeciej w zwigzku z naruszeniem przepisow regulujacych ochrone danych osobowych z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy, Wykonawca wstapi do postepowania w charakterze Strony pozwanej, a w razie
braku takiej mozliwosci wystagpi z interwencjg uboczng po stronie pozwanej. Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu ww. koszty w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, wydania
ostatecznej decyzji organu lub zawarcia ugody.



