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ZADANIE AGENCJI
Kadry Przysztosci 2019 /spotkanie/

Kompleksowa organizacja dwudniowego spotkania ,Kadry Przysztosci’,
w tym opracowanie i realizacja dziatari eventowych, marketingowych oraz
promocyjnych

http://kadryprzyszlosci.gov.pl

25-26 kwietnia 2019r.

PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii, ul. Stabtowicka 147, Wroctaw
600 osob

Zapewniajg Organizatorzy

Celem spotkania we Wroctawiu jest integracja mtodej kadry naukowe;j.
Osoby, ktére przyjadg do stolicy Dolnego Slaska majg sie poznad i
zbudowac¢ sie¢ wspodlnych kontaktéw. Podczas spotkania mtodzi ludzie
nie tylko wezma udziat w ciekawych i profesjonalnych prelekcjach,
prezentacjach, ale Organizatorzy planujg réwniez dodatkowe warsztaty i
spotkania

z prelegentami /naukowecy, przedsiebiorcy, politycy, doktoranci/. Spotkanie
ma mie¢ charakter ,roboczy" tzn. w pierwszej czesci przewidziane sg
wystagpienia tzw. gosci specjalnych, ale wieczér i drugi dzien spotkania
maja mie¢ charakter mniej oficjalny.

Celem wydarzenia jest rowniez pokazanie, ze dziatania Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego sg spojne i kompleksowe w swoich zatozeniach.
Programy, ktére sg opracowywane i wdrazane obejmujg swoim
dziataniem zaréwno mtodych, zdolnych olimpijczykéw, ktérzy dopiero
rozpoczynajg studia, ale takze studentéw, doktorantow oraz kadre
profesorkg

i przedsiebiorcow, ktérzy mogag we wspotpracy z uczelniami wdrazac
projektowane rozwigzania w swoich firmach.

Wydarzenie ma takze wyeksponowac role PORT Polskiego Osrodka
Rozwoju Technologii, ktére ma petnic role ,przystani”, tj. miejsca, w ktérym
mtodzi ludzie moga rozwijaé swoje pasje badawcze oraz prowadzi¢
projekty badawczo-rozwojowe.

Zgromadzenie podczas wydarzenia 600 uczestnikow.
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EVENT KADRY PRZYSZt0SCI 2019

Uczestnicy  programow  ,Szkota  Ortdow"  /uczestnicy  olimpiad
przedmiotowych/, ,Najlepsi z najlepszych! 2.0" /wybitnie uzdolnieni
studenci/, doktoranci  wdrozeniowi, przedsiebiorcy, nauczyciele
akademiccy /program ,Mistrzowie Dydaktyki"/, doktoranci (finalisci
programu LIDER) oraz przedstawiciele ministerstw, uczelni wyzszych,
spotek skarbu panstwa.

Mtodzi ludzie w wieku 19-30 lat, otwarci na Swiat, szukajg w zyciu
ciekawych rzeczy, interesujg sie naukg oraz nowymi technologiami. W
duzej mierze sg to mieszkancy wiekszych aglomeracji/miast, zyjacy
aktywnie

i spedzajacy czas w swoim gronie i stylu, jakim lubig. Bardzo czesto
indywidualisci pragnacy realizowa¢ swoje zyciowe pasje, ktére sg
niekonwencjonalne. Poszukiwacze prawdziwych autorytetéw. Najczesciej
tworzg swoje wtasne grupy odniesienia, sa mentalnie niezalezni. Osoby,
ktdre poszukujg czegos wiecej niz tylko wzoréw do kopiowania. Raczej
szukajg wzordw, ktére inspiruja.

Wymiar wiekowy (macierz):

- miodzi studenci (Szkota Ortéw — licealisci, ktérzy zaczynajg
studia)

- studenci (Najlepsi z Najlepszych)

- doktoranci wdrozeniowi (Doktoraty wdrozeniowe)

- naukowcy (mistrzowie dydaktyki, promotorzy doktorantéw)
/doktoranci - Liderzy/

—  przedsiebiorcy

Wymiar branzowy:

- elektrotechnika, elektronika, inzynieria informatyczna
— inzynieria materiatowa

— inzynieria mechaniczna

— nauki chemiczne

- naukifizyczne

— nanotechnologia

—  biotechnologia medyczna

— inne nauki medyczne

W 2017 roku odbyta sie inauguracja programu Doktoratéw
Wdrozeniowych, ale planowane wydarzenie bedzie odbywac sie po raz
pierwszy.

Zapisanie sie do udziatu w wydarzeniu oraz uczestnictwo w spotkaniu.
Przekazanie informacji o wydarzeniu poprzez wtasne profile w mediach
spotecznosciowych. Aktywny udziat w spotkaniu.

Do $wiadomosci naszych odbiorcéw musi trafié fakt, iz stanowig
wyjgtkowg i wybrang grupe spoteczng, ze dziatajac razem, integrujac sie,
mogg by¢ kotem zamachowym polskiej gospodarki, nowym pokoleniem,
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ktore ma szanse zy¢ i odnosic¢ sukcesy w Polsce. Powinni czué sie dumni i
zadowoleni. Dodatkowo sg $wiadomi tego, ze ich miejscem Kkariery
zawodowej jest nie tylko uczelnia wyzsza, ale PORT lub polskie firmy.

Jednym z gtéwnych celéw jest zbudowanie poczucia elitarnosci we
wszystkich uczestnikach, tak aby po zakoriczeniu wydarzenia zachecali
swoich znajomych, wspotpracownikéw, studentéw, do korzystania z
programéw oferowanych przez MNiSW, PORT, NCBR, NAWA, NCN, OPI,
oraz do uczestnictwa w kolejnych edycjach #KadryPrzysztosci

Kadry Przysztosci to pierwsze tego typu wydarzenie w stolicy Dolnego
Slaska — we Wroctawiu spotkajg sie wybitni naukowcy, znani prelegenci
oraz przedstawiciele polskiego biznesu. W tym dniu PORT zgromadzi
polskie, mtode talenty oraz osoby uczestniczagce w renomowanych
projektach naukowych i badawczo-rozwojowych. Podczas wydarzenia
kazdy

z uczestnikéw bedzie miat mozliwos¢ bezposredniego spotkania,
poznania sie, a takze porozmawiania z ekspertami specjalizujgcymi sie w
rozwoju biznesu czy kariery naukowej.

Organizatorzy chcg réwniez, aby spotkanie byto okazjg do spedzenia
wolnego czasu. Dla uczestnikdw wydarzenia planuje sie dwa dni réznych
atrakcji: strefe wypoczynku, konkurs z nagrodami, warsztaty, stoiska
z lokalnymi produktami spozywczymi oraz potrawami w strefie
gastronomicznej oraz koncert.

KOMUNIKACJA WYDARZENIA

SUCCESS IS SCIENCE
BORN TO INNOVATE

Wszystko to, co nie miesci sie nam w obecnym sposobie postrzegania
naukowca: barwny zyciorys, towarzyskos¢, poczucie humoru,
spontanicznosc.

Konkretny, dopasowany do segmentu grupy, oparty na faktach. Styl,

w ktorym komunikujemy musi by¢ wspotczesny i ambitny. Mozna
sprobowac ,uderzyc¢" w niszowe rozwigzania, w kazdym razie musi sie z
nim identyfikowaé i rozumieé go grupa celowa.

Kanaty komunikacji:
— media tradycyjne /prasa, radio, telewizja/ - dziatania PR
— media internetowe /portale typu Onet.pl, Wp.pl, portale branzowe
oraz studenckie/ - dziatania PR
— strona www wydarzenia
— social media /Facebook, Twitter, Youtube/ oraz wirale
— outdoor we Wroctawiu




