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1 INFORMACIE PODSTAWOWE

1.1 Danerejestrowe

Firma: Wroctawskie Centrum Badan EIT+ sp. z 0. o.

Forma prawna: Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag

Kraj siedziby: Polska

Siedziba: Wroctaw

Adres: ul. Stabtowicka 147, 54-066 Wroctaw

tel.: +48 71720 16 01

adres strony internetowej: www.eitplus.pl

Sqd Rejestrowy: Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego

Nr KRS: 0000300736

NIP: 8942930022

Kapitat zaktadowy:

Wysokos¢  kapitatu  zaktadowego wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosita
71934 000 zt.

Kapitat zaktadowy zostat pokryty wktadem pienieznym w wysokosci 40 600 000,00 zt oraz wktadem
niepienieznym w wysokosci 31 334 000,00 zt w postaci prawa wtasnosci, nieruchomosci zabudowanej potozonej
we Wroctawiu, przy ulicy Stabtowickiej 147, oznaczonej w ewidencji gruntéw i budynkéw jako dziatki numer 1/6
i numer 1/10, AM -30, obreb Pracze Odrzanskie o tacznej powierzchni 42 103 m? (czterdziesci dwa tysigce sto trzy
metry kwadratowe), dla ktérej Sad Rejonowy dla Wroctawia-Krzykéw prowadzi ksiege wieczysta nr
WR1K/00292565/1, nieruchomosci zabudowanej potozonej we Wroctawiu, przy ulicy Stabtowickiej 147a,
oznaczonej w ewidencji gruntdéw i budynkéw jako dziatka numer 1/5, AM-30, obreb Pracze Odrzanskie
o powierzchni 9 611 m? (dziewiec tysiecy szeséset jedenascie metrow kwadratowych), dla ktorej Sad Rejonowy
dla Wroctawia-Krzykdw prowadzi ksiege wieczysta nr WR1K/00092561/1, nieruchomosci niezabudowanej
potozonej we Wroctawiu, przy ulicy Prackiej oznaczonej w ewidencji gruntéw i budynkdw jako dziatki numer
1/3, numer 1/4, AM-30, obreb Pracze Odrzanskie o tgcznej powierzchni 35 302 m? (trzydziesci piec tysiecy trzysta
dwa metry kwadratowe) dla ktérej Sad Rejonowy dla Wroctawia-Krzykéw prowadzi ksiege wieczysta nr
WR1K/00041609/8.

Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ udziatéw oraz strukture zarejestrowanego kapitatu zaktadowego wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2015 roku:

Udziatowiec Liczba udziatow po 1 000 zt kazdy
Gmina Wroctaw 64 734 co stanowi 89,99 % ogdlnej liczby gtosow
Politechnika Wroctawska 2 496 co stanowi 3,47 % ogdlnej liczby gtosow
Uniwersytet Wroctawski 1 824 co stanowi 2,54 % ogdlnej liczby gtosow
Uniwersytet Medyczny 1 344 co stanowi 1,87 % ogolnej liczby gtosow
Uniwersytet Przyrodniczy 960 co stanowi 1,33 % ogdlnej liczby gtoséw
Uniwersytet Ekonomiczny 576 co stanowi 0,80 % ogdlnej liczby gtosow
Udziaty: Spétka nie dokonata odkupu ani wykupu udziatéw
Oddziaty: Spdtka nie posiada zarejestrowanych oddziatdw.




1.2  Organy Spotki

Zgromadzenie Wspdlnikow

Zmiany struktury kapitatu dokonane w 2015 roku wptynety na nastepujgce zmiany ilosci gtoséw posiadanych

przez poszczegdlnych Wspdlnikow.
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Wspoélnicy

Liczba gtoséw posiadanych na Zgromadzeniu
Wspéinikéw od 01.01.2015 roku do dnia 28.04.2015
roku

Gmina Wroctaw

60 734 co stanowi 89,40 % ogdlnej liczby gtoséw

Politechnika Wroctawska

2 496 co stanowi 3,67 % ogdlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Wroctawski

1 824 co stanowi 2,68 % ogodlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Medyczny

1344 co stanowi 1,98 % ogdlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Przyrodniczy

960 co stanowi 1,41 % ogdlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Ekonomiczny

576 co stanowi 0,85 % ogdlnej liczby gtoséw

Wspdlnicy

Liczba gtoséw posiadanych na Zgromadzeniu
Wspdlnikow od 29.04.2015 roku do 14.10.2015 roku

Gmina Wroctaw

62 734 co stanowi 89,70 % ogdlnej liczby gtoséw

Politechnika Wroctawska

2 496 co stanowi 3,57 % ogodlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Wroctawski

1 824 co stanowi 2,61 % ogdlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Medyczny

1344 co stanowi 1,92 % ogélnej liczby gtoséw

Uniwersytet Przyrodniczy

960 co stanowi 1,37 % ogdlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Ekonomiczny

576 co stanowi 0,82 % ogdlnej liczby gtoséw

Wspdlnicy

Liczba gtoséw posiadanych na Zgromadzeniu
Wspdlnikéw od 15.10.2015 roku do 31.12.2015 roku

Gmina Wroctaw

64 734 co stanowi 89,99 % ogdlnej liczby gtoséw

Politechnika Wroctawska

2 496 co stanowi 3,47 % ogdlnej liczby gloséw

Uniwersytet Wroctawski

1 824 co stanowi 2,54 % ogolnej liczby gtoséw

Uniwersytet Medyczny

1344 co stanowi 1,87 % ogdlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Przyrodniczy

960 co stanowi 1,33 % ogdlnej liczby gtoséw

Uniwersytet Ekonomiczny

576 co stanowi 0,80 % ogdlnej liczby gtoséw
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Rada Nadzorcza
Sktad osobowy Rady Nadzorczej w roku 2015 przedstawiat sie nastepujaco:

Od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 2 lutego 2015 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

1. Adam Grehl Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Marek tyszczak Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3. Jacek Barski Cztonek Rady Nadzorczej

4. Zygmunt Grzebieniak Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jarostaw Janiszewski Cztonek Rady Nadzorczej

6. Andrzej Kasprzak Cztonek Rady Nadzorczej

7. Elwira Marszatkowska - Krzes Cztonek Rady Nadzorczej

8. Tadeusz Szulc Cztonek Rady Nadzorczej

0Od dnia 3 lutego 2015 roku do dnia 21.10.2015 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujgce osoby:

1. Adam Grehl Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Marek tyszczak Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3. Cezary Przybylski Cztonek Rady Nadzorczej

4. Zygmunt Grzebieniak Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jarostaw Janiszewski Cztonek Rady Nadzorczej

6. Andrzej Kasprzak Cztonek Rady Nadzorczej

7. Elwira Marszatkowska - Krze$ Cztonek Rady Nadzorczej

8. Tadeusz Szulc Cztonek Rady Nadzorczej

0Od dnia 05.11.2015 roku do dnia 31.12.2015 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

1. Adam Grehl Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Maria Wanda Kopertyriska Cztonek Rady Nadzorczej

3. Cezary Przybylski Cztonek Rady Nadzorczej

4. Zygmunt Grzebieniak Cztonek Rady Nadzorczej

5. Jarostaw Janiszewski Cztonek Rady Nadzorczej

6. Andrzej Kasprzak Cztonek Rady Nadzorczej

7. Elwira Marszatkowska - Krzes Cztonek Rady Nadzorczej (do dnia 14.12.2015 roku), Zastepca

Przewodniczacego Rady Nadzorczej (od dnia 15.12.2015 roku)
8. Tadeusz Szulc Cztonek Rady Nadzorczej
Zarzad

Sktad osobowy Zarzadu w roku 2015 przedstawiat si¢ nastepujaco:
0d dnia 01.01.2015 roku do dnia do dnia 07.04.2015 roku w sktad Zarzagdu wchodzity nastepujace osoby:

1. Jerzy Langer Prezes Zarzadu,
2. Tomasz Gondek Wiceprezes Zarzadu.

0Od dnia 08.04.2015 roku do dnia do dnia 31.07.2015 roku w sktad Zarzadu wchodzity nastepujace osoby:

1. Jerzy Langer Prezes Zarzadu,
2. Katarzyna Dorywata Wiceprezes Zarzadu.
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Od dnia 01.08.2015 roku do dnia do dnia 31.12.2015 roku w sktad Zarzadu wchodzity nastepujace osoby:

1. Jerzy Langer
2. Katarzyna Dorywata
3. Krzysztof Sachs

Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu

2 HISTORIA SPOLKI

Spotka zostata zawigzana aktem zatozycielskim w dniu 15 listopada 2007 roku pod nazwa
Wroctawskie Centrum Badan EIT + sp. z o. o. i uzyskata wpis do rejestru przedsiebiorcéw w dniu 04 marca 2008
roku, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 4 700 000 ztotych.

Zatozycielami Spétki byli:

Gmina Wroctaw

Politechnika Wroctawska
Uniwersytet Wroctawski
Akademia Medyczna
Uniwersytet Przyrodniczy

o

Wojewddztwo Dolnoslaskie

2 400 udziatow
1 800 udziatéow
150 udziatow
150 udziatow
100 udziatow
100 udziatow

RAZEM 4 700 udziatow

Data zarejestrowania podwyzszenia Forma podwyzszenia Kwota Wysokos¢ kapitatu
kapitatu przez Sad Rejonowy dla podwyzszenia [z1] zaktadowego po
Wroctawia —Fabrycznej we podwyzszeniu [zt]
Wroctawiu, Wydziat VI Gospodarczy
27-X-2008r. wktad pieniezny 100 000 4 800 000
20-11-2009r. wktad pieniezny 4 800 000 9 600 000
12-V-2011r. wktad pieniezny 4 000 000 13 600 000
19-1-2012r. wktad pieniezny 7 000 000
19-1-2012r. aport nieruchomosci 31344 000 51 934 000
gruntowe;j
16-X-2012r. wktad pieniezny 2 000 000 53934 000
29-XI-2012r. wktad pieniezny 2 000 000 55934 000
22-1V-2013r. wkiad pieniezny 4 000 000 59 934 000
20-111-2014r. wktad pieniezny 6 000 000 65 934 000
15-X11-2014r. wktad pieniezny
2000 000 67 934 000
29-1V-2015r. wktad pieniezny 2 000 000 69 934 000
15-X-2015r. wktad pieniezny 2 000 000 71934 000
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2.1 Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow w 2015 roku
dotyczace zmiany Umowy Spotki

W zwiazku z podjeciem przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwaty nr 2/15 z dnia 28 stycznia 2015
roku, w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z kwoty 67 934 000,00 zt do kwoty 69 934 000 zt,
uchwatg nr 3/15 z dnia 28 stycznia 2015 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow postanowito takze o
zmianie umowy Spétki w cze$ci dotyczacej wysokosci kapitatu zaktadowego oraz posiadanych udziatéw (vide § 6
umowy spotki).

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego oraz zmiana umowy Spotki, zostata zarejestrowana postanowieniem Sadu
Rejonowego dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, Wydziat VI Gospodarczy Rejestrowy, w dniu 29 kwietnia
2015 roku.

W zwigzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwaty nr 22/15 z dnia 7 wrzesnia 2015
roku, w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z kwoty 69 934 000,00 zt do kwoty 71 934 000 zt,
uchwata nr 23/15 z dnia 7 wrzesnia 2015 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw postanowito takze o
zmianie umowy Spotki w czesci dotyczacej wysokosci kapitatu zaktadowego oraz posiadanych udziatéw (vide § 6
umowy spotki).

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego oraz zmiana umowy Spétki, zostata zarejestrowana postanowieniem Sadu
Rejonowego dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, Wydziat VI Gospodarczy Rejestrowy, w dniu 15
pazdziernika 2015 roku.

3 DZIALALNOSC SPOLKI W 2015 ROKU

Wroctawskie Centrum Badari EIT+ jest operatorem najwigkszej polskiej infrastruktury badawczej sfinansowanej
ze $rodkdw drugiej osi priorytetowej POIG. Dzigki dofinansowaniu ze srodkdw UE na budowe
i wyposazenie laboratoriéw" oraz na projekty badawcze’ zbudowaliémy we Wroctawiu w Kampusie Pracze
ultranowoczesne centrum badawczo-rozwojowe specjalizujgce sie w nano- i biotechnologii, nakierowane na
wspotprace z gospodarka z biznesowymi zasadami dziatania.

Pierwotnym powodem utworzenia WCB EIT+ bylo stworzenie silnej i docelowo w znacznym stopniu
samowystarczalnej finansowo organizacji typu RTO (Research and Technology Organisation) wyposazonej w
unikalng i najnowocze$niejsza aparature badawcza; stanowiacej realny pomost pomigdzy bardzo preznym
¢rodowiskiem akademickim Dolnego Slaska a podmiotami gospodarczymi.

Z mysla o kolejnych latach dziatalno$ci Spétki Zarzad rozpoczat dziatania zwigzane z pozyskaniem stabilnego
finansowania na kolejne lata, przez caty 2015 rok prowadzono w tym celu rozmowy z MNiSW, NCBiR, MIR,
Ministerstwem Skarbu i rozmowy o partnerstwie z ARP.

Sporzadzono ,Strategie rozwoju WCB EIT+ jako organizacji badawczo — rozwojowej” ktora zaprezentowano na
poziomie Rady Ministréw, przygotowano réwniez wniosek o objgcie kompleksu Kampusu Pracze wraz z terenami
inwestycyjnymi, obszarem Legnickiej SSE (Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna) jako nowatorskiej SSE 2.0.

Przytaczenie Kampusu do LSSE przyczyni sie¢ do dynamicznego rozwoju tego miejsca oraz stworzy nowe
mozliwosci rozwoju, wspétpracy i synergii dla przedsigbiorcow i instytucji zaangazowanych w dziatalnos¢
innowacyjna. Efektem synergii, tj. potaczenia kompetencji LSSE w oferowaniu zachet inwestycyjnych wraz z

! Projekt infrastrukturalny pn. ,Dolno$laskie Centrum Materiatéw i Biomateriatow Wroctawskie Centrum Badar EIT+” (DCMiB) o wartosci
dofinansowania 496,7 min zt

. projekty badawcze: ,Biotechnologie i zaawansowane technologie medyczne” (BioMed) o wartosci dofinansowania 97,4 min z, oraz
, Wykorzystanie nanotechnologii w nowoczesnych materiatach” (NanoMat) o wartosci dofinansowania 102,2 min zt
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potencjatem naukowym Kampusu Pracze, zwiekszony zostanie potencjat wspétpracy nauki z biznesem. Bedzie to
oddziatywac bezposrednio w skali catego regionu, a docelowo takze na poziomie krajowym i europejskim.

W rezultacie — Kampus Pracze jako SSE nowej generacji bedzie pilotazowym drogowskazem dla kierunkéw
dalszego rozwoju Specjalnych Stref Ekonomicznych w innych lokalizacjach w skali catego kraju.

Whniosek WCB EIT+ obecnie czeka na ostateczne decyzja Rady Ministréw co do objecia EIT+ statusem LSSE.

Efektem rozméw Zarzadu Spotki tacznie z innymi beneficjentami jest Program wsparcia kosztéw utrzymania
infrastruktury B+R zbudowanej lub przebudowanej dzieki realizacji projektéw w ramach Il osi POIG 2007-2013.
Juz w roku 2015 Spétka otrzymata wsparcie na ten cel w wysokosci 2 min zt. Indykatywny budzet Programu w
latach 2016-2020 planowany jest na 250 min PLN. Srodki w ramach programu beda przyznawane w ciggu 5 lat.

W 2015 roku dziatalnos¢ Spétki koncentrowata sie na:

¢ zakoriczeniu budowy laboratoriéw wraz z ich wyposazeniem w aparature badawcza;

* prowadzeniu aktywnej polityki zatrudnieniowej do nowopowstatych laboratoriéw;

* osigganiu zdolnosci operacyjnej laboratoriéw w kolejnych budynkach;

® rozszerzeniu skali Swiadczenia komercyjnych ustug badawczych i realizacji projektéw w kolejnych
laboratoriach uzyskujacych zdolnos¢ operacyjng powstatych w ramach projektu DCMIB;

*  zakorczeniu prac badawczo-rozwojowych w projektach badawczych BioMed i NanoMat;

® nadzorze nad sp6tkami portfelowymi projektu Akcelerator® oraz realizowaniu innych zadan wynikajgcych
z obowiazku utrzymania trwatosci projektu;

® rozwijaniu Regionalnego Wezta Implementacji Climate-KIC;

* wspdtpracy jako partner wspdlnoty wiedzy i innowacji w obszarze surowcéw — EIT KIC Raw Materials —
Spotka byta jednym z lideréw (obok KGHM, KGHM Cuprum oraz IMN w Gliwicach) w zdobyciu dla kraju
lokalizacji centrum badawczego nad najnowoczesniejszymi technologiami surowcéw strategicznych
(wschodnie centrum kolokacji);

¢ realizacji pozyskanych projektéw NCN (Sonata_TGD, Lider, Symfonia 2, Preludium 6, OPUS_TGD), NCBIR
(POF, H2Sens, HIGH Copper), 7PR (BBMRI LPC, CMOT), FNP (FNP Metan), oraz OPI (BioPatent);

® poszukiwaniu i opracowywaniu nowych projektéw pozwalajacych na realizacje celdow Spotki
z wykorzystaniem srodkéw unijnych;

® prowadzeniu dziatan majacych na celu rozwéj Kampusu Pracze jako miejsca dla innowacji;

® rozwoju dziatalnosci komercyjnej Humanitarium, ktérej celem jest popularyzacja wiedzy.

3.1 Dziatalnosé projektowa

WCB EIT+ pracuje zgodnie z dobrymi praktykami instytucji biznesowych, w ktérych dedykowane stuzby
podejmuja kluczowe dla organizacji dziatania w zakresie pozyskiwania i zarzadzania projektami. Wg stanu na
31 grudnia 2015 roku w portfelu realizowanych projektéw znajdowato sig 10 projektow B+R o tgcznej wartosci
24 min ztotych (catkowity budzet projektéw).

W 2015 roku Spétka zamykata przede wszystkim duze projekty. Juz w pierwszej potowie zesztego roku zaczeta
jednak intensyfikowac dziatalno$¢ zwigzana z pozyskiwaniem nowych partneréw gospodarczych i projektéw.
Spétka dazy do osiagniecia nastepujacej struktury przychodéw grantowych: 30% grantéw z przeznaczeniem na
badania wyprzedzajace (badania podstawowe z zaktadanym potencjatem komercjalizacyjnym), finansowane ze
$rodkéw NCN i Horyzontu 2020 oraz 70% grantéw na badania przemystowe i prace rozwojowe z i dla firm.

Spotka aktywnie zabiega o pozyskanie nowych grantéw i dotacji - w listopadzie i grudniu 2015 r. ztozono
3 projekty POIR 4.1.4 na kwote 11 min PLN i 17 projektéw do NCN o tacznej wartosci 10,1 min PLN, a takze
whniosek o dofinansowanie w ramach programu ministerialnego MNISW PANDA (2 min zt).

3 7 . " g . .
projekt ,Akcelerator EIT+ spétek innowacyjnych o hybrydowym profilu branzowym” o pierwotnej wartosci 13,3 min zt
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3.1.1 Zakonczenie realizacji 3 kluczowych projektéw POIG: DCMiB, BioMed i NanoMat

Najwazniejszym elementem prowadzonej dziatalnosci operacyjnej w 2015 roku byta realizacja i zakoriczenie
trzech kluczowych projektéw POIG: projektu infrastrukturalnego DCMIiB oraz dwdch projektéw badawczych
BioMed i NanoMat.

W 2015 roku w ramach dziatalnosci operacyjnej projektu DCMiB:

e rekrutowano kadre do nowopowstajgcych laboratoridw,

e realizowano szkolenia pracownikéw z zakresu zarzadzania i eksploatacji duzej infrastruktury badawczej,

e budowano relacje ze sferg nauki i przemystu prowadzac rozmowy B2B,

e prowadzono dziatania stuzace wprowadzeniu systemu zarzadzania jakoscia i norm laboratoryjnych
1SO17025,

e wdrozono system do zarzadzania laboratoriami — LIMS oraz Elektroniczny Obieg Dokumentéw (EOD),

e promowano projekt podczas spotkan oraz targéw miedzynarodowych. Wspoétorganizowano konferencje
i seminaria naukowe.

W ramach projektéw BioMed i NanoMat:

e weryfikowano osiggniete rezultaty w ramach zamykanych zadan badawczych;

e prowadzono regularny monitoring wynikéw prac badawczych pod katem zdolnodci i czystosci
patentowej;

e opatentowano technologie — zgtoszenia krajowe i PCT — 52 (w tym w 2015 roku — 17); przyznane patenty
w Polsce — 16 ( tym w 2015 roku — 10); i 1 patent w USA ( uzyskany w 2015 roku);

e prowadzono prace nad zidentyfikowaniem atrakcyjnych pod katem komercjalizacji obszarow
badawczych oraz nad uruchomieniem wspotpracy z przedsiebiorcami przy ich realizacji. W projekcie
BioMed zrealizowano 9 dziatan okoto komercjalizacyjnych, z ktérych 4 pozwolity na nawigzanie
wspotpracy z partnerami przemystowymi.

W ramach projektéw: BioMed i NanoMat, nawigzano wspotprace z ok. 30 partnerami przemystowymi.

Trzy kluczowe projekty zostaty podsumowane w obszernej ponad 400 stronicowej publikacji ,Projekty
Wroctawskiego Centrum Badan EIT+ - Dla Nauki i Biznesu” opracowanej przez WCB EIT+. Opracowanie to
zawiera pefen opis inwestycji infrastrukturalnej, w tym opis zbudowanych laboratoriow (gtéwne oprzyrzgdowanie
oraz zakres kompetencji) oraz opis wszystkich zadarn naukowych zrealizowanych w ramach programéw BIOMED
i NANOMAT (opis merytoryczny, zespoty realizujace badania, podsumowanie gtéwnych rezultatéw naukowych —
w tym publikacje - oraz dziatan komercjalizacyjnych (patenty, wdrozenia, itp.)

3.1.2 Projekty pozostate

W 2015 roku Spdtka kontynuowata realizacje nastepujacych projektow:
e BBMRILPC (Large Prospective Cohorts) w ramach programu 7PR.
e CMOT BBMRI LPC - kontynuowano prace nad lista BioBankéw z terenu Europy Srodkowo-Wschodniej.

W 2015 roku rozpoczeto realizacje nowych projektow:

e CMOT (Badanie elektrod grafenowych do zastosowan w tranzystorach typu MOTFT wytwarzanych
metodami mokrej chemii w obszarze niskokosztowej elektroniki) - realizowany przez Laboratorium
Elektroniki Drukowanej i Ogniw Stonecznych EIT+ w ramach 7PR priorytet M-era.Net.

e HIRES (Rozwdj nowych technik wysokorozdzielczej spektroskopii laserowej w podczerwieni) - program
SONATA 8.

Najwazniejsze dziatania realizowane w 2015 roku w ramach Regionalnego Wezta Implementacji (RIC) Klimat KIC
sprowadzaty sie do realizacji szeregu projektow:
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RIC Management & Coordination

Pioneers into Practice

PiP to PiP Co-Mentoring

Innovation & Pathfinder PPIA (Public Procurement of Innovation in Action)
Collaboration

Regional Education Coordination.

MOBCUT

Climathon

. Outreach Programme (RIS Regional Innovation Scheme)
10. CEPPI

11. COST ADAPT
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W grudniu 2014 roku Europejski Instytut Technologiczny zdecydowat o utworzeniu czwartej wspdlnoty Wiedzy
i Innowacji surowcéw strategicznych (KIC Raw Materials), w ktérej zgrupowany zostanie potencjat naukowy,
edukacyjny i biznesowy w obszarze nieenergetycznych surowcéw naturalnych w celu poprawienia
konkurencyjnosci, wzrostu gospodarczego i zwigkszenia atrakcyjnosci tego sektora. Zwyciezyto ogolnoeuropejskie
konsorcjum "RawMatTERS” Tackling European Resources Sustainably (TERS), ktérego uczestnikiem jako Core
Partner (w europejskim projekcie dedykowanym przemystowi surowcowemu EIT Raw Materials), jest
Wroctawskie Centrum Badar EIT+, bedac jednoczesnie siedzibg kolokacji na kraje Europy wschodniej
i potudniowo-wschodniej.

WCB EIT+ angazuje sig regionalne i krajowe inicjatywy zwigzane z optymalizacja rozpoznania zasobdw,
optymalizacji technologii odzysku. Rozwijane obecnie kontakty z branzowymi instytutami badawczymi (INiG)
pozwalajg na wspoétprace przy dostosowaniu, optymalizacji i wprowadzeniu metod pomiarowych dostepnych
i stosowanych na co dzief w Swiatowym przemysle Oil&Gas.

W 2015, w wymienionym powyzej obszarze skoncentrowano sie na:

* pozyskiwaniu partneréw w Polsce i zagranica w celu wspéinego prowadzenia wieloletnich prac badawczych
dazacych do wuzyskania proceséw produkcyjnych i przerébczych z efektywnosciag ,zero waste
management”,

* rozwoju technologii pomiarowych dedykowanych zwigkszeniu efektywnosci wydobycia,
* opracowaniu analiz jakosci i sktadu surowca skalnego pozyskiwanego w wyrobiskach,

* analizach materiatowych przy procesach metalurgicznych,

* technologiach substytutéw surowcéw strategicznych.

3.1.3 Krajowe programy badawczo-rozwojowe oraz wspétpraca miedzynarodowa

W ramach priorytetu Preludium 6 kontynuowano realizacje projektéw finansowanych przez Narodowe Centrum
Nauki:

* ,Optymalizacja syntezy i wtasciwosci spektroskopowych nanowymiarowych krystalitéw CaF2 i/lub MgF2
domieszkowanych jonami Yb3+ i Tm3+” PREL MM.

e ,Synteza i optymalizacja wtasciwosci spektroskopowych koloidalnych, nanokrystalicznych tlenkéw
domieszkowanych jonami lantanowcéw” PREL KP - majacy na celu synteze, a takze strukturalng
i spektroskopowg charakteryzacje koloidalnych nanoczastek tlenku itru (Y203) domieszkowanych jonami
terbu i iterbu.

W 2015 roku rozpoczeto realizacje dwdch projektédw finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki:

* projektu SONATA_TGD (Wieloparametryczna charakterystyka kontroli homeostazy nabtonka uktadu
rozrodczego przez komérki T gamma-delta z uwzglednieniem wysokorozdzielczej mikroskopii
przyzyciowej) realizowany w Laboratorium Mikroskopii Konfokalnej — dziatanie SONATA BIS 4.

® projektu badawczego OPUS_TGD (Konstytutywna autoreaktywno$¢ komérek T gamma-delta jako
korzystny mechanizm kontroli bariery naskérka) w Laboratorium Mikroskopii Konfokalnej w ramach
dziatania ,OPUS 8”.

10




Sprawozdanie z dziatalnosci Spétki za 2015 rok

W ramach priorytetu Symfonia_2 realizowano projekt SMF PPl — ,Przejsciowe stany biatek w projektowaniu
niskoczgsteczkowych inhibitoréw oddziatywan biatko-biatko”.

W Laboratorium Elektroniki Drukowanej i Ogniw Stonecznych realizowano projekt Lider ,Elastyczne polimerowe
ogniwa stoneczne z ulepszong dtugookresowg stabilnoscig”, ktérego wyniki badari prezentowano na
miedzynarodowych konferencjach (m.in. 6th International conference on Advanced Nanomaterials) oraz
zgtoszono publikacje do czasopisma naukowego Materials Today: Proceedings (Elsevier). Powstat réwniez raport:
“Badanie efektu light-soaking w barwnikowych ogniwach stonecznych (DSSC) produkcji firmy ML System”.

Prace naukowe realizowane w Laboratorium Laserowych Systemdw Pomiarowych, w ramach projektu
FNP Metan ,Opracowanie nowej techniki ultraczutej detekcji gazéw i jej zastosowanie do monitorowania
poziomu metanu w atmosferze” zostaty przedstawione na prestizowej konferencji CLEO 2015.

W projekcie BioPatent ,Miedzynarodowa ochrona wynalazkéw w obszarze biotechnologii, wspierajgcych wzrost
konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw”, dokonano zgtoszenia czterech wynalazkéw przed zagranicznymi
urzedami patentowymi: EPO, USA, Chiny, Australia, Kanada, Japonia i Izrael.

W ramach Programu Badan Stosowanych - POF — ,Nowe polimerowe ogniwa fotowoltaiczne: Badanie wptywu
budowy polimeru, architektury ogniwa oraz rodzaju domieszki na sprawnos¢ polimerowych ogniw stonecznych
opartych na poliazometinach i politiofenach” skonstruowano demonstrator ogniwa stonecznego. Wynik badan
zaprezentowano na konferencji Third Euro-Mediterranean Conference on Materials and Renewable Energies.

W listopadzie 2015 r. zakoriczono z sukcesem realizacje ww. projektu.

W 2015 na konferencji Optics and Photonics for Energy & the Environment przedstawiono wyniki badan
prowadzonych w projekcie H2Sens ,Systemy laserowej detekcji siarkowodoru dla zastosowan w przemysle
wydobywczym”.

W maju 2015 rozpoczeto projekt HIGH Copper ,Opracowanie wysokoefektywnej technologii wzbogacania
Polskich rud miedzi”, realizowany w ramach programu CuBR. Jest to wspdlne przedsiewzigcie NCBR i KGHM
Polska Miedz S.A., wspierajgcy badanie naukowe oraz prace rozwojowe dla przemystu metali niezelaznych.

W pazdzierniku 2015 roku podpisano umowe na realizacje projektu ADOPT BBMRI-ERIC — ,Implementation and
operation of the gateway for health into BBMRI-ERIC”. W listopadzie odbyto sie spotkanie projektowe na ktérym
dokonano prezentacji kamieni milowych projektu.

Dodatkowo w 2015 roku Spétka w ramach projektu Panda pozyskata 2 min zt (Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego) na utrzymanie infrastruktury badawczej w 2015 roku.

3.2 Dziatalnos¢ komercyjna

Sukcesywne uzyskiwanie zdolnosci operacyjnej kolejnych laboratoriow w 2015 roku, pozwolito na zwigkszenie
mozliwosci i zakresu prowadzonej dziatalnosci komercyjnej. Dotychczas:

e Zrealizowano 422 komercyjne ustugi badawcze dla firm i jednostek badawczych.

e Pozyskano 121 firm, dla ktdrych realizowaliémy zlecenia komercyjne.

e Podpisano 209 uméw o wspétpracy, o zachowaniu poufnosci z partnerami przemystowymi
i naukowymi.

e Trwala realizacja projektéw B+R we wspétpracy z przemystem z takimi firmami jak: ML System, Saule
Technologies, Sitaco, Profamilia, PD Devices, Vetos Farma, Laboratorium Dr Irena Eris, Pollena Aroma,
Pure Biologics.

e Sukcesywnie patentowano technologie — zgtoszenia krajowe i PCT — 52; przyznane patenty — 17 (16
krajowych i 1 USA).

e Licencjonowano technologie WCB EIT+ do Vetos Farma, Torf Corporation, Intips.

e Zaktadano spétki technologiczne — 14 zatozonych spétek (13 w ramach projektu 3.1 PARP o wartosci
13 min zt, jedna reinwestycja), 4 spotki sprzedane z zyskiem (ROl 34%).
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e Rozwijano obszar start-up’owy — z prywatnym funduszem przygotowujac aplikacje o $rodki z NCBiR
i/lub PARP na nowy, publiczno-prywatny fundusz inwestycyjny; wspdlnie z ARAW, WPT, UM Wroctaw
zaktadano LAB WRO, koordynujac dziatania w tym obszarze we Wroctawiu; wraz z funduszem
Inwestycyjnym HardGamma Ventures ztozono projekt CSA z H2020, gdzie EIT+ ma status partnera
naukowego — udostepnianie infrastruktury B+R.

e Tworzono przestrzen dla rozwoju start-up’6w przez mtodych naukowcéw pracownikéw EIT+ (1 zatozyt,
z kolejnymi prowadzone sg rozmowy).

e Swiadczono ustugi doradcze np. dla INT PAN, DARR.

* Wynajmowano powierzchnie laboratoryjng firmom technologicznym - Stepan, Climate KIC, EIT
RawMaterials CLC East, Zieta Pressdesign, Saule Technologies, Startit Vet na kwote 550 000 PLN/rok).

Najwazniejsze dziatania w obszarze dziatalnosci komercyjnej w 2015 roku to:

e Podpisanie umowy z PCC Rokita na ustugi badawcze do korica 2015 roku.

e Zrealizowanie 3 umow na ustugi badawcze z firmg WIAN.

e Zrealizowanie umowy na ustugi NMR i MS z firmg Apeiron Synthesis.

e Podpisanie umowy na badania dla Uniwersytetu Wroctawskiego.

e Zrealizowanie 5 Umdw z Saule Technologies na ustugi badawcze.

* Podpisanie i zrealizowanie umowy z Instytutem Niskich Temperatur na staze naukowe, ktére odbyty sie
w laboratoriach Wroctawskiego Centrum Badan EIT+.

Ponadto wykonano szereg ustug laboratoryjnych, miedzy innymi dla takich firm jak: Imprexmetal, Plasticos Durex,
Ciech, Torf Corp, Hasco-Lek, Artyza, Hamilton Poland, 3M, La Fontain Company, NSK Stearing System, Metalerg,
Steinhoff, Maco Productions Polonia, KGHM Cuprum, PIT-Radwar.

W ramach $wiadczenia ustug laboratoryjnych kontynuowano wspétprace z jednostkami naukowymi takimi jak
Uniwersytet Przyrodniczy i Politechnika Wroctawska.

Podpisano umowy o wspétpracy w ramach projektéw BioMed i NanoMat z nastepujacymi firmami: Pure
Biologics, GeneSys, Laboratorium Dr Irena Eris, NanoSynHap, Smart Nanotechnologies, Celther Polska, Vetos
Farma, Pollena Aroma, Torf Corporation, Suss, Selena, Zelmer, Dynamax, PDD, Hydromet, ML-System, JUMO,
Eramet, BEST, Mikrolab, Sitaco, FOTS, Innovalab, Inphotech, Partnertech, Pro Familia, US Pharmacia, Zdrochem,
Linegal Chemicals.

Ponadto w 2015 roku ztozono 3 projekty do konkursu 4.1.4 ,Projekty aplikacyjne”, w konsorcjum z firmami takimi
jak Mikrolab, Celther Diagnostics, Benchmed, Zeto Poznar oraz z Politechnika Wroctawska.

Nawigzano réwniez wspotprace projektowg z firma Torf Corporation, w ramach ktdrej zostat ztozony projekt do
konkursu 1.2 RPO.

Pod koniec 2015 roku podpisano umowe z firmg Stepan, Climate KIC oraz KIC Raw Materials na wynajem
powierzchni laboratoryjnej i biurowe;.

3.3 Dziatalnos¢ marketingowa

W ramach dziatalnosci marketingowej przeprowadzono szereg kampanii medialnych i dziatan promocyjno-
wizerunkowych ktdre przyczynity sie do wzmocnienia marki WCB EIT+.

Warto podkresli¢ zakrojona na szerokg skale promocyjng dziatalno$é proinnowacyjng, co juz przyniosto WCB EIT+
szereg wyroznieri ogdlnopolskich, a takze pochlebne opinie w prestizowych mediach Swiatowych, przy okazji
omawiania przemian w Polsce i polskiej nauce po 1989 roku, gdzie podawano WCB EIT+ jako wyrdzniajacy sie
inicjatywe przemian proinnowacyjnych w sektorze B+R w Polsce.
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Kampanie medialne, promocyjno-wizerunkowe:

»Sukces projektéw Wroctawskiego Centrum Badan EIT+”, obejmujaca spoty i audycje radiowe w Tok FM
i 3 programie Polskiego Radia (czerwiec-sierpien 2015).

,Kampus Pracze dla nauki i biznesu”- reklama oferty zamieszczona m.in. w: Rzeczpospolita, Forbes,
Gazeta Wyborcza, Biotechnologia, Bloomberg Biznesowej, Chemia Biznes, Chetmica Rewiev, Energia,
Fotowoltaika, Inzynieria materiatowa, Magazyn Przemystowy, materiat Kompozytowy, Plastyc Rewiev,
Przemyst chemiczny, Puls Biznesu, Rubber Rewiev, Tworzywa sztuczne, Zostan Innowatorem
(pazdziernik 2015).

,Podsumowanie projektéw Wroctawskiego Centrum Badan EIT+”, obejmujgca spoty i audycje radiowe w
Tok FM i 3 programie Polskiego Radia (pazdziernik — grudzien 2015).

Jako Partner uczestniczyliSmy w kampaniach podczas:

3:3.:2

Il Polskiego Kongresu Przedsiebiorczosci w todzi (listopad 2015).

ogodlnopolskiej kampanii informacyjnej - akcji spotecznej pn. ,Zarzadzanie po polsku”, organizowanej
przez Puls Biznesu, w ramach ktdrej ukazat sie cykl siedmiu publikacji na tamach Pulsu Biznesu oraz na
stronie dedykowanej Projektowi www.popolsku.pb.pl (kwieciern — czerwiec 2015 r.), specjalny dodatek
PB+ prezentujacy kodeks zarzadzania polska firma, ktéry zostat opublikowany na tamach ,,Pulsu Biznesu”
(wrzesierh 2015 r.) oraz udziat Przedstawiciela EIT+ (Wiceprezesa) w warsztatach (czerwiec 2015) oraz
ogdblnopolskiej debacie (wrzesiern 2015), w ktérych uczestniczyli rowniez m.in. przedstawiciele firm
Impel, Work Service, Asseco Poland, Ciech SA, Kulczyk Investment.

ogdlnopolskiej kampanii informacyjnej - akcji spotecznej, prowadzonej w terminie pazdziernik — grudzien
2015, we wspotpracy z Agorg SA, pn. ,ilab - Laboratorium Innowacji” — zakoriczonej debatg
(29.10.2015), w ktorej uczestniczyli m.in. prof. dr hab. Wtodzistaw Duch - podsekretarz stanu,
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Beata Lubos - naczelnik departamentu innowacji
i przemystu, Ministerstwo Gospodarki oraz Agata Juzyk - dyrektor departamentu badar i rozwoju, KGHM
Polska Miedz S. A.

Przedsiewziecia promocyjne na Kampusie Pracze:

Il edycja Dni otwarte Funduszy Europejskich w Kampusie Pracze — promocja projektdw unijnych poprzez
organizacje debaty pn. ,Science cafe” oraz spaceru po laboratoriach EIT+, dla wszystkich chetnych pn.
,Photowalk” (9.05.2015).

Organizacja, we wspodtpracy Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa z  wystawy
,Energooszczedne projektowanie i budowanie”, organizowanej z okazji Europejskiego Dnia Dyplomacji
Klimatycznej, w siedzibie EIT+ (otwarcie - 17.06.2015).

Event otwarcia kluczowych laboratoriéw typu clean room, z udziatem goscia honorowego -
prof. S. Nakamury — laureata nagrody Nobla (16.09.2015).

Noc laboratoriéw — event, polegajacy na otwarciu dla zaineresowanych laboratoriow w Kampusie
Pracze, realizowany w partnerstwie z Nokia Wroctaw, 3M, Komendg Gtéwnga Policji, Wroctawskim
Parkiem Technologiczny, Laboratorium Silnych P4l Magnetycznych i Niskich Temperatur oraz
Uniwersytetem Przyrodniczym (10/11.10.2015).

Event otwarcia laboratoriéw EIT+ pn. ,Kampus Pracze dla nauki i biznesu” (14.10.2015).

Event podsumowujacy realizacje kluczowych projektéw badawczych - BioMed i NanoMat (2.12.2015).

Kampanie marketingowe na konferencjach, kongresach, itp.:

,Nauka dla sztuki”, we wspdtpracy z ASP i SWPS — cykl wystaw prezentujacych zdjecia spod
mikroskopow elektronowych EIT+ i promujacych Centrum.

Promocja Biobanku podczas akcji informacyjnej ,Rodzina w formie” oraz eventu "Joga w Capitolu”.
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Konferencja REMAT, ktdrej organizatorami byli Instytut niskich Temperatur Badan Strukturalnych PAN
we Wroctawiu oraz Centrum Transferu Technologii INTech Promocja - projektu NanoMat.

Promocja projektéw badawczych w partnerstwie z Fundacja Zaawansowanych Technologii, prowadzona
podczas festiwalu E(x)plory i kongresu Explory.

Kampania promocyjno-wizerunkowa na rzecz projektéw kluczowych w przestrzeniach Portu Lotniczego
Wroctaw S.A.

Kampania promocyjno — marketingowa (jako Partner Strategiczny) nagrody w kategorii Innowacyjno$¢
i wspotpraca biznesu z nauka) w czasie trwania ,Dolno$laski Gryf — Nagroda Gospodarcza”,
organizowanego przez Zachodnig Izbe Gospodarczg oraz podczas gali wreczenia nagréd pn. "Dolnoslgski
Gryf - Nagroda Gospodarcza (pazdziernik 2015).

Kampanie promocyjno — marketingowe podczas:

- XLlI Ogédlnopolskiej Szkoty Chemii

- VIl edycji Europejskiego Kongresu Gospodarczego

- Kongresu Regionéw we Wroctawiu

- Konferencji "Technologie, Relacje, Wiedza. Przysztos¢ zaczyna sie teraz”

- Konferencji naukowej Polskiego Towarzystwa Chemicznego

- Konferencji naukowej Horizons in Hydrogen Bond Research 2015

- Forum Ekonomicznego w Krynicy

- INNOVATORS UNDER 35 AWARDS, organizowanego przez MIT Technology Review
- Konferencja "Czas na innowacyjnos¢"

Udziat w konferencjach i targach:

XXl edycja Forum Gospodarczego - Welconomy Forum in Torun (2-3 marca 2015).

R&D Summit (26 marca 2015).

Forum R&D (14-15 kwietnia 2015).

Targi Hannover Messe (13-17 kwietnia 2015).

Vil edycja Europejskiego Kongresu Gospodarczego (EEC) w Katowicach (20-22 kwietnia 2015).
Konferencja The EARTO & EIRMA Annual Conference (28-29 kwietnia2015).

Targi BIONNALE 2015 (27-28 maja 2015).

Konferencja Photnics21 w Brukseli (28-29 maja 2015).

Targi ITM — POLSKA - Innowacje, Technologie, Maszyny w Poznaniu (9-11 czerwca 2015).
Konferencja BIO International Convention oraz targach BioConvention (15-18 czerwca 2015).
Konferencja Lean in Steam (30 czerwca 2015).

Miedzynarodowe Targi Spozywcze (23 wrzesnia 2015).

Konferencja ,Fabryka Przysztosci w drodze do Przemystu 4” (21-22 pazdziernika 2015).
Chemika Expo 2015 (22-23 pazdziernika 2015).

Migdzynarodowe Targi Technologii i Produktéw dla Zréwnowazonego Rozwoju i Ustug Komunalnych
(POL-ECO-SYSTEM) (27-28 pazdziernika 2015).

Konferencja Wolves Summit, Wroctaw (27-28 pazdziernika 2015).

Konferencja Science: Polish Perspectives, Cambridge (29-31 pazdziernika 2015).

Konferencja Venture Day, Gdarisk (19-20 listopada 2015).

Forum Przemystowe 2015, Karpacz (18-19 grudnia 2015).

Nagrody i wyrdznienia:

Polska Nagroda Innowacyjnosci, przyznana EIT+ podczas IIl Polskiego Kongresu Przedsiebiorczosci w todzi
(listopad 2015).
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3.3.6 Aktywnosci w obszarze PR i e-PR:

e Kampania e-marketingowa ,Podsumowanie projektow Wroctawskiego Centrum Badan EIT+”,
obejmujaca pozycjonowanie informacji w internecie i kanatach social media - Facebook, Google+,
Twitter, LinkedIn (pazdziernik — grudzien 2015).

e Kampania e-marketingowa dot. laboratoriéw EIT+, przeprowadzona we wspotpracy z ARAW i PWC,
ktorej efektem byto ukazanie sie informacji na portalach nalezacych do Legnickiej i Watbrzyskiej Strefy
Ekonomicznej oraz Investin Wroctaw (grudzien 2015).

3.3.7 Inne aktywnosci w obszarze komunikacji, marketingu i promocji:

e Opracowanie i dystrybucja katalogu ofertowego laboratoriéw EIT+ i katalogu technologii EIT+.

e Stworzenie w Kampusie Pracze miejsca ekspozycji informacji o technologiach EIT+ oraz tablic
pamigtkowych projektow.

e Aktywne cztonkostwo w organizacjach (Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo Handlowa, Zachodnia Izba,
Gospodarcza, Slaski Klaster Nano, Klaster Gospodarki Odpadowej i Recyklingu, Cicha Gdra, k. Nowego,
Tomysla, Organizacja EIRMA, Organizacja EARTO, Konfederacja Pracodawcéw Lewiatan).

3.4 Humanitarium

Humanitarium, jako centrum poznawcze, powstato w grudniu 2011 roku i do tej pory odwiedzito to miejsce
ponad ¢wieré miliona 0séb, w tym gtéwnie dzieci i mtodziez szkolna. Celem Humanitarium jest upowszechnianie
nauki, a metoda dziatan ,nauka przez doswiadczenie” (warsztaty, laboratoria, wystawy interaktywne).

Dzieki przynaleznoéci do Wroctawskiego Centrum Badari EIT+ Humanitarium jest wyjatkowym miejscem w Polsce,
bo taczy edukacje, nauke i biznes. W ramach tej dziatalnosci EIT+ wspodtpracuje zaréwno z Wydziatami Nauki
i Edukacji Gminy Wroctaw i Urzedu Marszatkowskiego, firmami (BASF, PPG, TAURON), prowadzi rozmowy z
KGHM o utworzeniu Sciezki Miedziowej. Ciagle poszerzany program odpowiada zatozeniom podstawy
programowej Ministerstwa Edukacji, kierunkom badan naukowych i zapotrzebowaniu nowoczesnej gospodarki.

Do najwazniejszych dziatarn w 2015 roku nalezy:

e Ekspozycja wystawy ,Szkietko i oko-tajemnice optyki”.

e Przygotowanie nowej oferty warsztatowej kierowanej do réznych grup wiekowych (dzieci
przedszkolnych, ucznidéw szk6t podstawowych, gimnazjalnych i srednich) w zakresie chemii, biologii,
fizyki, ekologii oraz dla gosci indywidualnych: warsztaty rodzinne dla Rodzicéw z dzie¢mi, mtodziezy oraz
0s06b dorostych.

e Organizacja dziatan wspierajacych: pikniki naukowe, pétkolonie, uczestnictwo w ,zyciu Miasta” (targi,
festiwale, eventy).

e Kontynuacja wspétpracy z firma BASF, otwarcie nowego laboratorium chemicznego.

e Przygotowanie planu wspdtpracy z firmg PPG.

e Przygotowanie koncepcji wystawy interaktywnej i programu edukacyjnego w obszarze odnawialnych
zrédet energii.

Do korca 2015 roku Humanitarium odwiedzito ponad 243 tys. oséb, w tym w 2015 roku sprzedano ponad
57 tys. biletéw wstepu.
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3.5 Dziatalnos¢ inwestycyjna

Z koricem 2015 roku zakoriczono realizacje projektu infrastrukturalnego DCMiB, w ramach ktérego powstaty
4 budynki o powierzchni ponad 20 000 m’ przeznaczone do prowadzenia dziatalnosci naukowo - badawczej
i gdzie zorganizowano sie¢ 35 laboratoriéw i pracowni naukowo-badawczych (pomiarowych i specjalistycznych),
w tym réwniez nowoczesne powierzchnie laboratoryjne typu open space z przeznaczeniem pod wynajem dla
zewnetrznych zespotdw badawczych.

Spotka koncentrowata sie na dokoriczeniu inwestycji budowlanej w trzech kolejnych budynkach oraz
wyposazeniu powstatych laboratoriw w nowoczesna, unikatowa w skali kraju aparature badawcza, ktéra
pozwala na prowadzenie badan podstawowych i aplikacyjnych z zachowaniem najwyzszych standardow
i systemow jakosci.

Po zakoriczeniu z sukcesem bardzo skomplikowanego procesu inwestycyjnego WCB EIT+ dysponuje:

* 11000 m2 powierzchni laboratoryjnej w nowoczesnie wyposazonych budynkach

* 35ultranowoczesnie  wyposazonymi  pracowniami  nanotechnologicznymi, biotechnologicznymi
i analitycznymi w obu obszarach, w ktérych mozna prowadzi¢ badania od skali nano- do ¢éwieré-
i pottechnicznej,

® powierzchniamilaboratoryjnymi typu ,,open space” przeznaczonymi do ew. wynajecia,

e laboratoriami certyfikowanymi zgodnie z 1ISO 17 025,

* laboratoriami biotechnologicznymi o standardzie: BSL 1, 2, 3,

* laboratoriami nanotechnologicznymi wyposazonymi w clean roomy o standardzie I1SO 5,

e systemem informatycznym LIMS integrujacym laboratoria w celu efektywnego nimi zarzagdzania.

Najistotniejszg cechgq stworzonej infrastruktury jest jej spéjnosé — w jednym miejscu, jednolicie zarzgdzane,
zgromadzone sg laboratoria analityczne i badawcze, ktére wraz z naukowcami, tworzg ogromne mozliwosci do
prowadzenia interdyscyplinarnych badar dla przemystu i nauki o skali ponadregionalnej. Wszystkie uruchamiane
badania muszg miec¢ uzasadnienie komercjalizacyjne. S3 prowadzone w obszarach nanotechnologii, technologii
materiatowych, technologii zwigzanych z surowcami naturalnymi, biotechnologii i medycyny. Wybrana tematyka
jest pierwowzorem tzw. inteligentnych specjalizacji regionalnych, ale ze wzgledu na skale inwestycji — w
wymiarze krajowym.

Istotnym elementem infrastruktury EIT+ jest stworzony w ramach projektu Biomed Biobank. Posiadamy jeden z
najwigkszych zbioréw prébek z badania populacyjnego - zgromadzilismy materiat od prawie 5 tysiecy
Dolnoslazakéw organizujac program przesiewowy w kierunku cukrzycy i miazdzycy - cata baza danych zgtoszona
jest do GIODO®. WCB EIT+ ma status Krajowego Osrodka Wiodgcego w zakresie biobankowania. WCB EIT+ jest
czescig sieci wspdtpracy biobankéw zaréwno na poziomie Europejskim (sie¢ BBMRI-ERIC) jak i $wiatowym (sie¢
BCNet zorganizowanej przez WHO).

W ramach trwatosci projektu ,Akcelerator EIT+ spétek innowacyjnych o hybrydowym profilu branzowym” w
dniu 28.01.2015 r. dokonano kolejnego podwyiszenia kapitatu zaktadowego spétki Solutions4GA Sp. z 0.0. w
zwigzku ze zrealizowaniem przez pomystodawcéw projektu kolejnego kamienia milowego okre$lonego w umowie
inwestycyjnej. Tym samym kapitat zaktadowy spétki zostat zwigkszony z kwoty 1868 150,00 zt do kwoty
2203 400,00 zt. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest projektowanie i dostarczanie na rynek pod wtasng marka
produktow, urzadzen i rozwigzan dedykowanych dla klientéw z branzy lotnictwa ogdlnego. W roku 2015 spétka
zostata dostrzezona przez media i artykuly o jej dziatalnosci pojawity sie w Pulsie Biznesu, na portalach
InnPoland.pl, wgospodarce.pl oraz w TVP Regionalna. W lipcu dokonano réwniez jednego wyjscia kapitatowego
ze spotki , Lipid Systems” Langer, Przybyto sp. j. Udziaty Wroctawskiego Centrum Badar EIT+ zostaty odkupione za
kwotg 800 000,00 zt. Uzyskano zwrot z inwestycji na poziomie 25 %.

¢ Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
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3.6 Organizacja

W pierwszym pétroczu 2015 roku Spétka koncentrowata swoje dziatania na przygotowaniu sie do zakonczenia
kluczowych projektéw (BioMed, NanoMat i DCMiB). W Il pdtroczu 2015 Spoétka rozpoczeta przygotowania do
fazy przejscia z inwestycyjnej na komercyjna.

Prowadzone prace koncentrowaty sie na:

1. Reorganizacji funkcjonowania Spotki od stycznia 2016 roku, ktéra wigzata sie miedzy innymi ze zmiang
struktury zatrudnienia i w konsekwencji z odejsciem blisko 100 oséb. Udato sie sprawnie przeprowadzi¢ ten
proces, unikajgc konfliktéw.

2. Doskonaleniu wewnetrznego funkcjonowania, w tym m.in:

e wdrozeniu systemu do zarzadzania informacjg w laboratoriach (LIMS) i systemu elektronicznego obiegu
dokumentdéw (EoD),

e dostosowaniu proceséw do biezgcych potrzeb Spétki i zmian organizacyjnych wchodzgcych w zycie w
2016 roku,

e ocenie dostosowania Spotki do wytycznych Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych, wdrazaniu dziatan w tym zakresie, w zwigzku z ubieganiem sig o
uzyskanie wyrdznienia HR Excellence — tytut HR Excellence Spdtka otrzymata w styczniu 2016 roku,

e organizacjg wewnetrznego archiwum zaktadowego Spétki, w tym archiwizacjg dokumentacji kluczowych
projektow.

3. Prowadzeniu zréwnowazonej polityki rekrutacyjnej zapewniajacej Spotce niezbedny, do realizacji celdw,
potencjat pracowniczy. Jednoczesnie w roku 2015 Spodtka utrzymywano staty poziom zatrudnienia i nie
realizowata perspektywy zwiekszania zatrudnienia w zwigzku z zamykaniem kluczowych projektéw oraz
przygotowaniami do wejscia w kolejna faze rozwoju organizacyjnego;

4. Rozwijaniu strategii personalnej poprzez:

e dziatania przygotowujace organizacje do wejscia w kolejna faze rozwoju organizacyjnego (kontynuacja
prac nad efektywnym modelem kompetencyjnym, modyfikacja narzedzi do zarzadzania personelem,
nowelizacja wewnatrzzaktadowych przepiséw prawa pracy (Regulamin Pracy),

e weryfikacje systemu wynagrodzeri, a w szczegdlnosci (wartosciowanie stanowisk pracy, analiza
pozioméw wynagrodzeA zasadniczych i mapowanie stanowisk pracy do danych z dedykowanych
raportéw ptacowych, analize stosowanych w $wiecie naukowym sktadnikéw wynagrodzen w oparciu o
benchmarki z raportéw ptacowych (Polskich) i dostepnych informacji z RTO w Europie),

e prowadzenie dziatan rozwojowych dla kadry zarzadzajacej, z zakresu rozwoju kompetencji
menedzerskich, niezbednych do wtasciwego zarzadzania duzg infrastruktura naukowo-badawcza.

5. Prowadzeniu stabilnej polityki zatrudnienia a nastepnie stopniowym przygotowaniu organizacji do zmian
zwigzanych z wejéciem w faze operacyjna, poprzez rownomierng realizacje planu zatrudnienia na statym
poziomie a takze przygotowanie planéw restrukturyzacji zatrudnienia i ich realizacje w drugiej potowie roku.
Spotka prowadzita zréwnowazong polityke personalng osiggajac nastepujace wskazniki:

e stan zatrudnienia - Spétka na dzief 31.12.2015 zatrudniata 285 osoby (31.01.2015: 287 os6b),

e liczba przeprowadzonych zamknigtych proceséw rekrutacyjnych: 44,

e $rednioroczny wskaznik na rotacje: 5,82,

e <¢rednioroczny wskaznik stabilnosci zatrudnienia (% pracownikéw zatrudnionych wiecej niz 1 rok):

72,92% (wyzszy 0 12,15% w stosunku do roku 2014).
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3.7 Dziatalnosé finansowa

W 2015 roku Spdtka na biezgco realizowata swoje ptatnosci. Zachowanie ptynnosci finansowej Spétki wymaga
miedzy innymi finansowania biezacej dziatalnosci zewnetrznymi Zzrédtami, a w szczegdlnosci krétkoterminowymi
kredytami zaciggnietymi w powotanych do tego celu instytucjach finansowych.

W 2015 roku w zwigzku z zakoriczeniem wczesniejszej umowy kredytowej na okresowe finansowanie podatku
VAT, ktéry sptacany jest zwrotem nadwyzki z Urzedu Skarbowego ogtoszono przetarg i podpisano 1 marca 2015
roku na okres 22 miesiecy tj. do 31 grudnia 2016 roku nowa umowe kredytowa z mBankiem z limitem w
wysokosci 20 min zt.

Zapotrzebowanie na gotéwke i utrzymanie biezacej ptynnosci finansowej projektéw i Spétki zabezpieczone byto
kredytem w rachunku biezacym Spétki. Umowe na kwote 4 min zt zawarto z bankiem BZ WBK na okres
14.03.2014 - 24.03.2018r.

W zwigzku z realizacjg projektu DCMIB Spétka zobowigzana byta do sfinansowania wydatkéw kwalifikowanych
projektu w wysokosci 1% ptatnosci koicowej umowy o dofinansowanie ze srodkéw wtasnych. Refundacja przez
donatora, zaangazowanych srodkéw wtasnych Spétki, nastapi po koricowym rozliczeniu projektu. W celu
zabezpieczenia finansowania tej czesci inwestycji projektu DCMIB, dnia 9 pazdziernika 2015 roku Spétka zawarta z
mBankiem umowe na krétkoterminowy kredyt obrotowy w wysokosci 5 min zt na okres do 31 pazdziernika 2017
roku. Spotka wykorzystata kredyt w wysokosci 1,2 min zt.

4 WYNIKI OPERACYINE | FINANSOWE

4.1 Wybrane wielkosci ekonomiczno-finansowe w latach 2013 - 2015
w zt
Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015
1. Przychody netto ze sprzedazy produktdw,

towardw i materiatéow w tym: 49 749 583 54 675 474 59 744 532

przychody z dotacji przedmiotowych do dziatalnosci
operacyjnej 47 878 926 53131242 57 752 008
2. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjne;j -9 376 849 -903 363 2767817
3. Zysk (strata) brutto -9 780 181 -1 090 139 3406 971
4. Zysk (strata) netto -9 599 951 -1 480 458 3406 971
5. Przeptywy pieniezne netto 30 946 289 83 115 150 22652179
6. Aktywa razem 237385822| 355579316| 435330135
7. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 199016394 | 312690347 | 385034195
8. Kapitat wtasny 38369 428 42 888 970 50 295 940
9. Kapitat podstawowy 59 934 000 67 934 000 71934 000
10. Kapitat podstawowy w trakcie rejestracji 2 000 000 0 0
11. Naktady inwestycyjne 103328000| 102137534 180633949
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Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ Spotki w 2015 roku prowadzona byta w oparciu o Ustawe o rachunkowosci
z dnia 29 wrze$nia 1994 roku.

Rok 2015 to ésmy rok obrachunkowy firmy, w ktérym poniosta ona koszty zwigzane z jej organizacja, w tym:
zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, zapewnieniem bazy lokalowej, zakupem sprzgtu
i wyposazenia. W roku 2015 Spétka zanotowata zysk netto w wysokosci 3406 971 zt i jest on wyiszy od
wartosci planowanej o 18 906 996 zt. Po wyeliminowaniu operacji nietypowych (rozwiazanie rezerw, kary) strata
netto wynosi - 3 009 397 zt i jest wyzszy od planowanego o 12 490 629 zt. Na lepszy wynik Spotki wptyneto
wydtuzenie w stosunku do planu realizacji projektéw kluczowych do 31.12.2015 roku, co bezposrednio przetozyto
sie na wyzsze przychody z projektéw kluczowych oraz nizsze koszty eksploatacyjne.

Suma bilansowa na dzieri 31 grudnia 2015 roku osiggneta poziom 435 330 135 zt i w stosunku do sumy z 2014
roku wzrosta o 22%. Przyrost wynika przede wszystkim ze wzrostu aktywdw trwatych, bedacych nastgpstwem
zrealizowanego projektu infrastrukturalnego, ktérych wartos¢ wzrosta o 55%, natomiast wartosc aktywow
obrotowych spadta o0 60% w stosunku do roku poprzedniego.

4.2 Wartosciowa struktura przychodoéw ze sprzedazy w latach 2013 - 2015

W 2015 roku Spétka wygenerowata przychody o wartosci 59 744 532 zt, w ktérych 97% stanowig dotacje
dofinansowujace dziatalnoé¢ w projektach. Poniisza tabela przedstawia szczegétowa informacjg o strukturze
przychodow:

w zt
Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015
A. Przychody netto ze sprzedazy produktéw, towardw i
materiatéw w tym: 49 749 583 54 675 474 59 744 532
I. Przychody netto ze sprzedazy produktow 1870657 1544 232 1992524
Il. Przychody netto z tytutu otrzymanych i rozliczonych
dotacji 47 878 926 53131242 57 752 008

Wygenerowane w 2015 roku przychody sa wyzsze od planowanych o 1137 510 zt (tj. o 1,94%), w wyniku
weryfikacji harmonograméw rzeczowo - finansowych projektéw kluczowych wptywajacych na wzrost przychodoéw
z dotacji.

4.3 Aktywa trwate w latach 2013 - 2015

Najwiekszy wzrost rzeczowych aktywéw trwatych dotyczyt: budynkéw, lokali i obiektéw inzynierii ladowej
oraz urzadzen.

W 2015 roku Spétka poniosta wydatki inwestycyjne w wysokosci 180 633 949 zt, ktére przede wszystkim zwigzane
byty zbudowa infrastruktury laboratoryjnej w ramach projektu DCMiB oraz zakupem aparatury badawczej dla

projektéw BioMed, NanoMat i DCMiB.

W 2015 roku dokonano zwiekszenia udziatu kapitatowego w spétce Solutions4GA Sp. z 0. 0. w kwocie 335 250 zt.
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Aktywa trwate w latach 2013 - 2015

wzt
Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015
A. Aktywa trwate 189228698 | 254099162| 394994948
I. Wartosci niematerialne i prawne 1843 040 2 356 328 5 598 807
Il. Rzeczowe aktywa trwate 182 741 343 249 086 974 386 923 233
1. Srodki trwate 82 275 867 84 163 665| 386859 833
2. Srodki trwate w budowie 99265574 | 154193 875 63 399
3. Zaliczki na srodki trwate w budowie 1199902 10 729 434 0
Il Inwestycje dtugoterminowe 4202 110 2 655 740 2470917
IV. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 442 205 121 1991

Wartos¢ aktywdw trwatych na koniec 2015 roku jest nizsza o 11% w stosunku do wartosci planowanych.

4.4 Zatrudnienie w latach 2013 - 2015

Na koniec 2015 roku w Spodtce pracowato 285 oséb. Ponizsza tabela przedstawia zatrudnienie Spoétki
w poszczegoélnych latach w przeliczeniu na osoby i etaty.

Wyszczegdlnienie 2013 2014 2015
1. Stan zatrudnienia na koniec roku (w osobach) 246 292 285
2. Stan zatrudnienia na koniec roku (w etatach) 221,13 263,88 266,44
3 Przecietne zatrudnienie (w etatach) 193,82 247,20 266,60

Spadek zatrudnienia na koniec 2015 roku wynika z zakoriczenia realizacji projektéw kluczowych i zmiany struktury
zatrudnienia w wyniku wejscia w kolejng faze rozwoju organizacyjnego Spotki.

5 INSTRUMENTY FINANSOWE

5.1 Ryzyka finansowe

Analizujac sytuacje finansowg Wroctawskiego Centrum Badan EIT+ zdiagnozowano ryzyka charakterystyczne dla
rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci. Naleza do nich miedzy innymi ryzyka finansowe, takie jak:

1. Ryzyko zadtuzenia wprowadzajace koszty finansowania dtugu oraz ryzyko zwigzane ze zmianami stop
procentowych.

2. Ryzyko istotnych zaktécen przeptywow srodkéw pienieznych.

3. Ryzyko wystapienia zobowiazari z tytutu korekt finansowych zwigzanych z realizacja projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

4. Ryzyko utraty ptynnosci finansowe;j.
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Celem procesu zarzadzania ryzykiem jest minimalizowanie wptywu niekorzystnych czynnikdw rynkowych na
wynik finansowy, przeptywy srodkdw pienieznych i realizacje zatozen projektowych.

Ad.1. W 2015 roku Spdtka korzystata z kredytu na obstuge zobowigzan podatkowych z tytutu VAT dla
kluczowych projektéw oraz krétkoterminowego kredytu obrotowego DCMiB. Z uwagi na charakter
kredytéw koszty finansowania nie stanowity istotnego zagrozenia ptynnosci finansowej Spofki. Srodki na
dziatalno$¢ operacyjng i inwestycyjng Spotki pochodzg gtdwnie z funduszy unijnych. Fakt ten jest znaczgcy
z punktu widzenia Witascicieli, gdyz zaciggniete zobowigzania stanowig wielokrotnos¢ kapitatu
zakfadowego, ale jednocze$nie maja charakter niewymagalnego dtugu. Wobec powyzszego wedtug stanu
na 31.12.2015 roku to ryzyko finansowe nie istnieje.

Poza krétkoterminowymi depozytami bankowymi Spétka nie posiada istotnych oprocentowanych
aktywéw. Tym samym przychody Spétki oraz jej przeptywy pienigezne z dziatalnosci operacyjnej sg
zasadniczo niezalezne od zmian rynkowych stép procentowych.

Ad.2. Spoétka jest wrazliwa na zaktdcenia przeptywow srodkéw finansowych z funduszy unijnych. Wedtug stanu
na 31.12.2015 roku to ryzyko nie wystepuje.

Ad.3. Spotka wykorzystujac dofinansowania dziatalnosci operacyjnej (badania naukowe) i inwestycyjnej (budowa
laboratoriéw) ze srodkéw unijnych, objeta jest szczegdlng kontrolg zaréwno podmiotéw krajowych jak
i europejskich. Z uwagi na okres objety kontrolami, czas ich trwatosci (szacuje sie do 2022 roku), ilos¢
instytucji (20), ktére z uwagi na poziom dofinansowania przeprowadza kontrole zasadnosci
wykorzystanych $rodkéw, ryzyko wystgpienia korekt finansowych jest istotne. Spdtka stara sig
minimalizuje poziom tego ryzyka przez wdrozone w Spétce procedury.

W 2015 roku Spétka dokonata zwrotu kwoty 2 318 450,00 zt wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania $rodkéw dofinansowania dla projektu DCMIiB (1255 193,00 zi)
okreslonej decyzja 25/2014 Narodowego Centrum Badar i Rozwoju z dnia 29 grudnia 2014 roku z dnia 29
grudnia 2014 roku, utrzymanej w mocy decyzja nr DEC/18/2015/DK/WZF Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju (MIR) z dnia 30 kwietnia 2015 roku. Spétka w 2014 roku utworzyta na ten cel rezerwe.

Ad.4. Spétka w przypadku zaburzer w ptynnym i terminowym przekazywaniu $rodkéw pochodzacych z dotacji
w kolejnych transzach narazona jest na utrate ptynnosci. Ryzyko to jest réwniez zwigzane z kumulacja
pfatnosci oraz roszczeniami podwykonawcow z tytutu solidarnej odpowiedzialnosci za zaptate
wynagrodzenia za roboty budowlane. W zwigzku z ryzykiem roszczert podwykonawcéw Spétka utworzyta
rezerwy w tacznej wysokosci 725 698 zt. W celu zabezpieczenia biezacej ptynnosci Spétki i prefinansowania
wydatkéw w projektach Spétka posiadata do dyspozycji kredyt w rachunku biezacym z limitem 4 min zt.

5.2 Przyjete przez Spotke cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym

Gtéwnym celem dziatan w obszarze finanséw jest utrzymanie ptynnosci finansowej szczegdinie w przypadkach
zaktdcen przeptywow srodkéw z funduszy unijnych.

W zwiazku z powyzszym, w dtugoterminowym planie dziatania, zatozono dwie formy neutralizacji skutkéw
wystgpienia zidentyfikowanego ryzyka tj.:
e podniesienie zdolnosci do zaciggania zobowiazar poprzez emisje nowych udziatéw,

e uruchomienie kredytu w rachunku biezacym Spétki.

Ograniczajac ryzyko korekt finansowych Spétka buduje i udoskonala struktury oraz intensyfikuje dziatania
w obszarze m.in. kontroli zarzadczej opartej na zarzadzaniu ryzykiem, doskonaleniu regulacji wewngtrznych,
transparentnosci i audycie wewnetrznym.
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Jednoczesnie w celu utrzymania statusu dla niewymagalnych zobowigzan tj. otrzymanych $rodkéw unijnych
i wbudowanych w laboratoria oraz uznanych jako przychody przysztych okreséw rozliczanych w czasie
proporcjonalnie do tempa umarzania majatku trwatego, Spotka buduje organizacje zdolng do realizacji jej
zamierzen podstawowych.

6 PERSPEKTYWY ROZWOJU SPOtKI | CELE NA PRZYSZtOSC¢

Rok 2016 jest rokiem przetomowym dla istnienia Spétki i okresem tworzenia podwalin dla efektywnej,
prorynkowej organizacji.

Potencjat WCB EIT+ zostanie wykorzystany do rozwoju innowacyjnosci, transferu wiedzy do przemystu oraz
przyczyni sie do zastosowania pragmatycznych rozwigzan w praktyce biznesowej.

Przejscie do fazy budowy silnej organizacji RTO powinna umozliwi¢ Spétce realizacja nastepujacych celdw:
® Restrukturyzacja i konsolidacja organizacyjna, tak aby spetniata wymogi stawiane organizacji typu RTO,
e Budowanie zespotéw badawczych — zatrudnienie kadry naukowej i technicznej,
e Pozyskanie grantéw i subwencji krajowych i zagranicznych,
e Sprzedaz ustug badawczych,
e Budowa relacji i definiowanie ptaszczyzn wspdtpracy z instytutami badawczymi i podmiotami
gospodarczymi,
e  Utrzymanie trwatosci zrealizowanych projektdw,
e Zapewnienie stabilnosci finansowe;j.

Realizacja ww. celéw wymaga zapewnienia zewnetrznych Zrédet finansowania. Poziom przychoddéw
generowanych przez Spétke (ok. 24 min PLN) nie pozwoli na samodzielne pokrycie kosztéw funkcjonowania WCB
EIT+ (co jest zjawiskiem typowym dla jednostek RTO - $redni poziom dofinansowania dojrzatych RTO waha sie od
20-40% kosztow ich funkcjonowania).

Podstawowymi zrédtami finansowania dziatalnosci WCB EIT+ w 2016 roku beda:

* srodki wtasne wypracowane przez Spotke w ramach prowadzonej dziatalnosci komercyjnej,

e drodki z grantéw, jakie zostang pozyskane w ramach postepowaniach konkursowych,

e drodki z programu wsparcia kosztow utrzymania infrastruktury badawczej (dotacji NCBIR),

¢ podniesienia kapitatu udziatowego lub instrumentéw dtuznych (obligacji komercyjnych WCB EIT+),
e kredytéw biezacych, niezbednych do zachowania biezacej ptynnosci.

Dziatalno$¢ Spétki oraz zachowanie ptynnosci wymaga zapewnienia ok. 35 min zt (zgodnie z Planem finansowym
na 2016 rok) srodkéw finansowych z ww. zrddet.

Srodki zostang przeznaczone na dziatalnogé¢ sprawnej i dynamicznej rynkowo organizacji typu RTO, stanowigcej
istotny element krajowej strategii zwiekszenia innowacyjnosci w polskiej gospodarce. Jest to trudny i dtugotrwaty
proces wymagajacy wsparcia na poziomie rzadowym o jakie Spétka zabiega od ponad 2 lat. Pozyskanie
dofinansowania/inwestora warunkuje mozliwos¢ stabilnego funkcjonowania Spétki, a tym samym mozliwosci
dalszego kontynuowania i rozwijania zakresu dziatalnosci.

Spotka w 2016 roku znaczgco poszerzy komercyjng oferte ustug badawczych oraz ustug biobankowania, budujac
kompleksowa oferte adresowang do biznesu, sktadajaca sie z:
e ustug doradztwa technologicznego w zakresie zarzadzania, komercjalizacji IP, rozwoju produktéw, oraz
wsparcia w uruchomieniu lub optymalizacji profesjonalnego dziatu B+R w firmie,
* ustug badawczo-rozwojowych w obszarze technologii materiatowych, nanotechnologii, biotechnologii,
technologii medycznych na potrzeby wiekszosci sektoréw wytwérczych,
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e ustug wynajmu powierzchni, laboratoridw i sprzetu, zwigzane z umiejscowieniem na terenie Kampusu
EIT+ dziatu B+R przedsiebiorstw (kolokacja dziatu B+R firm).

W 2016 roku duzy nacisk potozony zostanie na komercjalizacje wynikdw badan prac naukowo-badawczych, w
tym prowadzonych w ramach projektéw zakoriczonych w minionym roku.

Spotka zamierza rozwija¢ aktywnos¢ w zakresie pozyskiwania projektéw o charakterze badawczo-rozwojowym
oraz wspdlnie z biznesem, skierowang na programy Horyzont 2020 w ramach konkurséw: Twinning, COST, FET.
Duze nadzieje wigze spotka ze strategicznym programem Miedzynarodowe Agendy Badawcze prowadzonym
przez FNP a takze programem integracyjnym Wirtualny Instytut Badawczy. W drugiej potowie 2016 roku
(po opublikowaniu wytycznych NCBiR) przewidujemy sktadanie aplikacji w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj *w tym wspomniany program WIB). Bardzo wazna dla misji Spétki bedzie $cista wspdtpraca z
Agencjg Rozwoju Przemystu, z ktérg podpisano umowe o wspotpracy w zakresie realizacji projektéw badawczych
dla i we wspotpracy z przemystem objetym dziatalnoscig ARP.

Jako partner wspdlnoty wiedzy i innowacji w obszarze surowcdw - KIC Raw Materials, WCB EIT+ podjat sie
czynnosci zbudowania struktury administracyjnej wezta wiedzy (CLC Eastern Europe). Jest to réwniez czas
budowania programéw badawczych, w ktérych WCB EIT+ powinien odgrywaé istotng role w kolejnych latach
dziatalnosci KIC Raw Materials.

Realizujgc przyjeta strategie w obszarze inwestycji kapitatowych, jednoczesnie zachowujgc trwatosé unikalnego
projektu , Akcelerator EIT+ spdtek innowacyjnych o hybrydowym profilu branzowym” (,,Akcelerator”), WCB EIT+
w 2016 roku planuje sprzedaz kolejnych czterech spétek kapitatowych oraz zatozenie badz nabycie udziatéw w
dwadch nowych spétkach (po okoto 0,2 min PLN kazda - zakup zostanie sfinansowany ze srodkéw pozyskanych ze
sprzedazy udziatéw spétek obecnie znajdujacych sie w naszym portfelu). Spétka planuje dynamiczny rozwdj
oferty dla zaawansowanych Strat-upéw technologicznych, tak by Kampus Pracze stat sie jednym z centralnych
miejsc rozwojowych w strategicznym programie rzgdowym Start in Poland.

WCB EIT+ planuje réwniez dalszy intensywny rozwdj dziatalnosci zwigzanej z popularyzacjg nauki oferowanej
przez Park Rozrywki Edukacyjnej — Humanitarium. W 2016 roku zostanie przygotowana nowa cze$¢ wystawy oraz
kolejne scenariusze warsztatow. Rozw6j Humanitarium bedzie mozliwy dzieki zagospodarowaniu przylegajacych
terendw zielonych i przygotowaniu zewnetrznych tematycznych Ogrodéw Doswiadczer, co pozwoli na
zwigkszenie liczby klientéw odwiedzajgcych Humanitarium, a tym samym przychoddw.

WCB EIT+ wigze ze soba réznego rodzaju aktywnosci, ktére przyczyniajg sie do popularyzacji i implementacji
wiedzy w dziatalnosci gospodarczej podmiotéw i przedsiebiorstw z ktérymi wspétpracuje.

To zespdt ludzi z pasjg, ktérzy wykorzystujac unikalng infrastrukture badawcza, zapewniajg transfer wiedzy do

biznesu, przyczyniajg si¢ do wzrostu nowoczesnosci i innowacyjnosci polskiej gospodarki oraz podnosza poziom
edukacji polskiego spoteczenstwa.
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7 ISTOTNE ZDARZENIA PO 31.12.2015.

Po dacie bilansowej do dnia 13.04.2016 nie wystgpity zadne istotne zdarzenia, ktére wptywaja na ksztatt
sprawozdania finansowego za 2015 rok.

Sprawozdanie zostato przygotowane przez zespét kierowany przez Panig Dorotge Martyniuk - Dyrektor Finansowg
WCB EIT+ we wspotpracy ze wszystkimi dziatami Spotki.
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