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Załącznik nr 7 - Wzór umowy
UMOWA nr WCB/…/…/…

o świadczenie usług opieki medycznej
podpisana we Wrocławiu, dnia …................................ 2016 r., pomiędzy:
Wrocławskim Centrum Badań EIT + Sp. z o. o. z siedzibą we Wrocławiu, przy ul. Stabłowickiej 147, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000300736, posiadającą numer identyfikacji podatkowej NIP 894-293-00-22 oraz numer statystyczny REGON 020671635, z kapitałem zakładowym w wysokości 71 934 000,00 PLN (słownie: siedemdziesiąt jeden milionów dziewięćset trzydzieści cztery tysiące złotych), reprezentowaną przez:

- ………….…………………………………………………………..,

- ……………………..…………………………………………….., 

zwaną dalej „Zamawiającym”,

a


…………………………………………….

zwaną/zwanym dalej „Wykonawcą”,
zwanymi dalej łącznie „Stronami”.
Niniejsza Umowa została zawarta w wyniku postępowania przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr FZ.271.57.2016.U.PN na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2015, poz. 2164).
Mając powyższe na uwadze Strony postanawiają, co następuje:
§ 1
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie usług Opieki medycznej dla Pracowników Zamawiającego oraz Członków ich rodzin, w zakresie i na zasadach określonych w niniejszej Umowie wraz z załącznikami, Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ) oraz w Ogólnych Warunkach Ubezpieczenia Zdrowotnego
.
2. Szczegółowy zakres usług Opieki medycznej oraz terminy ich realizacji zostały określone w Opisie przedmiotu zamówienia oraz w SIWZ.

3. Ilekroć w niniejszej Umowie mowa jest o:
a) Umowie  - należy przez to rozumieć niniejszą Umowę wraz z załącznikami,

b) Opz – należy przez to rozumieć Opis przedmiotu zamówienia, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej Umowy,
c) Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną u Zamawiającego na podstawie stosunku pracy,

d) Członku rodziny Pracownika – należy przez to rozumieć:
· małżonka Pracownika, tj. osobę pozostającą z Pracownikiem w związku małżeńskim, 
w stosunku do której nie orzeczono separacji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa lub partnera życiowego Pracownika, tj. osobę tej samej lub odmiennej płci pozostającą z Pracownikiem w związku nieformalnym i we wspólnym pożyciu, pod warunkiem, że w dniu złożenia deklaracji przystąpienia ani ta osoba, ani Pracownik nie pozostają w związku małżeńskim z inną osobą,

· dziecko Pracownika/małżonka Pracownika/partnera życiowego Pracownika, tj. dziecko własne lub przysposobione w wieku do ukończenia 18. roku życia lub do ukończenia 26. roku życia pod warunkiem, że pozostaje ono na utrzymaniu Pracownika/małżonka Pracownika/partnera życiowego Pracownika, pobiera naukę w szkołach, o których mowa w przepisach o systemie oświaty, przepisach o szkolnictwie wyższym lub w przepisach regulujących system oświatowy lub szkolnictwo wyższe obowiązujących w innym państwie niż Rzeczpospolita Polska i nie pozostaje w związku małżeńskim,
e) Osobach uprawnionych – należy przez to rozumieć Pracowników Zamawiającego i Członków rodzin Pracowników, którzy przystąpili do Opieki medycznej,
f) Opiece medycznej – należy przez to rozumieć kompleksowe udzielanie przez Wykonawcę świadczeń zdrowotnych (konsultacji lekarskich, badań diagnostycznych i laboratoryjnych) dla Osób uprawnionych, w zakresie i na zasadach określonych w niniejszej Umowie oraz w SIWZ / należy przez to rozumieć świadczenie usług ubezpieczenia zdrowotnego dla Osób uprawnionych, w zakresie i na zasadach określonych w niniejszej Umowie oraz w SIWZ,

g) Placówce własnej Wykonawcy – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną przedsiębiorstwa Wykonawcy, w której Wykonawca udziela świadczeń zdrowotnych pod własną firmą, spełniającą wymagania określone przepisami prawa, w szczególności przepisami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2012 r. poz. 739),
h) Placówce współpracującej z Wykonawcą – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną innego podmiotu wykonującego działalność leczniczą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2013, poz. 217 ze zm.), w której na zlecenie Wykonawcy udzielane są świadczenia zdrowotne w warunkach spełniających wymagania określone przepisami prawa, w szczególności przepisami w/w Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą,

i) Ogólnych Warunkach Ubezpieczenia Zdrowotnego (OWU) – należy przez to rozumieć oferowane przez Wykonawcę odpowiednie ogólne warunki ubezpieczenia zdrowotnego, obowiązujące u Wykonawcy. OWU stanowią załącznik nr 6 do niniejszej Umowy.

4. Wykonawca będzie świadczył usługi będące przedmiotem niniejszej Umowy w Placówkach własnych Wykonawcy lub w Placówkach współpracujących z Wykonawcą, wskazanych w załączniku nr 3 do Umowy. Wykonawca może dokonać zmiany wykazu Placówek, po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej – pod rygorem bezskuteczności zmiany. Wykonawca zgłosi Zamawiającemu w/w zmianę na co najmniej 14 (czternaście) dni przed jej planowanym wprowadzeniem. Zmiana, o której mowa w niniejszym postanowieniu, nie może dotyczyć zmniejszenia ilości Placówek w stosunku do ilości określonej w Formularzu oferty Wykonawcy (załącznik nr 2), ani nie może pogorszyć Osobom uprawnionym dostępu do należnych świadczeń zdrowotnych. Zmiana wykazu Placówek, dokonana zgodnie z niniejszym postanowieniem, nie stanowi zmiany Umowy.
5. Wszelkie warunki określone w Opz, w ofercie Wykonawcy, SIWZ i niniejszej Umowie mają pierwszeństwo przed postanowieniami zawartymi w OWU. Ustala się, że w przypadku rozbieżności pomiędzy zapisami OWU Wykonawcy a Opz, ofertą Wykonawcy, SIWZ lub niniejszą Umową, zastosowanie mają zapisy Opz, oferty Wykonawcy, SIWZ i niniejszej Umowy. W sprawach nieuregulowanych w Opz, w ofercie Wykonawcy, SIWZ lub w niniejszej Umowie zastosowanie mają postanowienia OWU Wykonawcy.

§ 2

1. Wykonawca oświadcza, że: 
a) jest podmiotem wykonującym działalność leczniczą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 618 ze zm.) / jest podmiotem zlecającym, w ramach ubezpieczenia zdrowotnego, udzielanie świadczeń zdrowotnych podmiotom wykonującym działalność leczniczą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 618),
 
b) osoby, którymi posługuje się przy realizacji niniejszej Umowy, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiącej podstawę współpracy, posiadają odpowiednie wykształcenie, kwalifikacje i uprawnienia wymagane obowiązującymi przepisami prawa oraz że są przygotowane do świadczenia usług z zakresu Opieki medycznej,

c) zobowiązuje się świadczyć usługi/zapewnić świadczenie usług
 z zakresu Opieki medycznej z zachowaniem należytej staranności, a także z zachowaniem należytego i terminowego wykonywania tych usług oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. W ramach niniejszej Umowy Wykonawca jest zobowiązany w szczególności do:
a) zapewnienia Osobom uprawnionym nielimitowanego dostępu do usług Opieki medycznej, w dniach i godzinach pracy Placówek świadczących te usługi,

b) zapewnienia należytej jakości świadczonych usług Opieki medycznej wykonywanych przez wykwalifikowany personel,
c) posługiwania się wysokiej jakości sprzętem i materiałami medycznymi,

d) szczególnej dbałości o przestrzeganie zasad etyki lekarskiej,
e) świadczenia usług/zapewnienia świadczenia usług
z zakresu Opieki medycznej w co najmniej 2 (dwóch) Placówkach zlokalizowanych we Wrocławiu,
f) zapewnienia dostępu do lekarzy specjalistów bez konieczności posiadania skierowania od lekarza rodzinnego (internisty),
g) zapewnienia wizyty u lekarza rodzinnego (internisty) oraz badań laboratoryjnych w terminie 1 (jednego) dnia roboczego od zgłoszenia potrzeby wizyty lub badania przez Osobę uprawnioną – za wyjątkiem przypadków realizacji preferencji Osób uprawnionych, związanych z wyborem konkretnej Placówki lub lekarza,
h) zapewnienia wizyty u lekarza specjalisty w terminie 5 (pięciu) dni roboczych od zgłoszenia potrzeby wizyty przez Osobę uprawnioną – za wyjątkiem przypadków realizacji preferencji Osób uprawnionych, związanych z wyborem konkretnej Placówki lub lekarza,
i) udzielania na żądanie Zamawiającego informacji o przebiegu realizacji Umowy i umożliwienia Zamawiającemu kontroli prawidłowości jej wykonywania,

j) niezwłocznego, pisemnego informowania Zamawiającego o wszelkich okolicznościach mogących mieć wpływ na realizację Umowy.
3. Zamawiający ma prawo kontrolować wykonywanie Umowy poprzez sprawdzanie dostępności świadczeń z zakresu Opieki medycznej i realizacji zobowiązań Wykonawcy określonych Umową.
§ 3

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony 18 (osiemnastu) miesięcy od dnia jej wejścia w życie, z zastrzeżeniem ust. 2-3.

2. Umowa wchodzi w życie z dniem ……………………………………, pod warunkiem przystąpienia do Opieki medycznej przez co najmniej 40 (czterdzieści) Osób uprawnionych. 

3. W przypadku, gdy do Opieki medycznej przystąpi mniej niż 40 (czterdzieści) Osób uprawnionych, Umowa niniejsza nie wejdzie w życie, a jej postanowienia nie będą dla Stron wiążące.

§ 4

1. Zamawiający nie gwarantuje, że wszyscy Pracownicy Zamawiającego oraz Członkowie ich rodzin przystąpią do Opieki medycznej, ani że do Opieki tej przystąpi którykolwiek z Pracowników Zamawiającego lub jakikolwiek Członek jego rodziny.

2. Zamawiający nie gwarantuje utrzymania liczby Osób uprawnionych, o której mowa w § 3 ust. 2, w żadnym momencie obowiązywania niniejszej Umowy.

3. W przypadku, gdy w którymkolwiek momencie obowiązywania niniejszej Umowy liczba Osób uprawnionych będzie niższa niż określona w § 3 ust. 2, Umowa niniejsza wiąże Strony na warunkach określonych w Opz, w ofercie Wykonawcy, SIWZ oraz w niniejszej Umowie.
4. Wykonawca zobowiązuje się do umożliwienia przystępowania Pracowników Zamawiającego oraz Członków ich rodzin do Opieki medycznej poprzez należytą informację i organizację procesu składania deklaracji przystąpienia. 
5. Potwierdzeniem przystąpienia do Opieki medycznej będą imienne karty wydawane przez Wykonawcę Osobom uprawnionym lub stosowne dokumenty (np. polisa) wystawione przez Wykonawcę Osobom uprawnionym.
6. Nowi Pracownicy Zamawiającego oraz Pracownicy, którzy w dniu zawarcia Umowy są Pracownikami Zamawiającego, ale nie zgłosili zamiaru objęcia Opieką zdrowotną, będą mogli przystępować do Opieki zdrowotnej na warunkach określonych w Opz, w ofercie Wykonawcy, SIWZ oraz w niniejszej Umowie.

§ 5
1. Świadczenie usług Opieki medycznej odbywać się będzie w zakresie pakietów szczegółowo określonych w Opz, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. 
2. Wyboru pakietu dokonuje osoba przystępująca do Opieki medycznej w chwili składania deklaracji przystąpienia. 
3. Osoba uprawniona może dokonywać zmian pakietu na wyższy jeden raz miesiącu.
4. Osoba uprawniona może dokonywać zmian pakietu na niższy jeden raz na 6 miesięcy, z tym zastrzeżeniem, że pierwsza zmiana pakietu na niższy może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od daty objęcia Opieką medyczną danej osoby.
5. Zmiany, o których mowa w ust. 3-4, będą obowiązywać od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu dokonania zmiany pakietu przez daną Osobę uprawnioną.
6. Osoba uprawniona może złożyć rezygnację z Opieki medycznej nie wcześniej niż po upływie pierwszych 6 miesięcy od daty objęcia jej tą Opieką. Nie wyklucza to możliwości ponownego objęcia tej osoby Opieką medyczną, bez jakichkolwiek okresów karencji.

§ 6
1. Wykonawca nie będzie wymagał wypełniania przez osoby przystępujące do Opieki medycznej żadnych ankiet medycznych ani nie będzie żądał od nikogo jakichkolwiek informacji dotyczących stanu zdrowia tych osób. 

2. Wykonawca gwarantuje objęcie Opieką medyczną osób przystępujących także w stosunku do osób chorych na choroby przewlekłe i choroby, które zostały zdiagnozowane lub ich leczenie rozpoczęto przed dniem przystąpienia danej osoby do Opieki medycznej (dotyczy to także stanu ciąży).

3. Wykonawca znosi wszelkie okresy karencji. Opieka medyczna w stosunku do Osób uprawnionych rozpoczyna się pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu złożenia deklaracji przystąpienia przez daną Osobę uprawnioną.
§ 7

1. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy Pracownika Zamawiającego, Wykonawca zapewni możliwość indywidualnej kontynuacji Opieki medycznej tego Pracownika lub Członków jego rodziny objętych Opieką medyczną, na warunkach określonych przez Wykonawcę w załączniku nr 5 do Umowy. 

2. Zamawiający nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za działania lub zaniechania osób, które zadeklarowały zamiar indywidualnej kontynuacji Opieki medycznej, o której mowa w ust. 1, w tym w szczególności za opłacanie przez te osoby abonamentów za wybrane pakiety.  

§ 8
1. Wynagrodzenie z tytułu realizacji usług będących przedmiotem Umowy jest wynagrodzeniem ryczałtowym, uzależnione jest od zakresu świadczeń zdrowotnych wybranego przez Osoby uprawione (pakietów) oraz od łącznej liczby Osób uprawnionych objętych Opieka medyczną w danym okresie rozliczeniowym. Zakresy świadczeń zdrowotnych (pakiety) zostały określone w Opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1 do Umowy), wynagrodzenie Wykonawcy za świadczenie usług w ramach poszczególnych pakietów z uwzględnieniem liczby Osób uprawnionych w danym okresie rozliczeniowym zostało określone w Formularzu Oferty Wykonawcy (załącznik nr 2 do Umowy)./Wysokość składek uzależniona jest od zakresu świadczeń zdrowotnych wybranego przez Osoby uprawione (pakietów). Zakresy świadczeń zdrowotnych (pakiety) zostały określone w Opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1 do Umowy), wysokość składek za świadczenie usług ubezpieczenia zdrowotnego w ramach poszczególnych pakietów z uwzględnieniem liczby Osób uprawnionych w danym okresie rozliczeniowym zostało określone w Formularzu Oferty Wykonawcy(załącznik nr 2 do Umowy).  
2. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy/Miesięczna suma składek ustalone zostanie jako iloczyn aktualnej liczby aktywnych pakietów ustalonej na podstawie wykazu, o którym mowa w ust. 3, i ceny/składki za dany pakiet w wysokości określonej w Formularzu Oferty Wykonawcy (załącznik nr 2 do Umowy) dla poszczególnych pakietów.
3. Podstawą do naliczania miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy/Podstawą do naliczenia sumy składek jest comiesięczny, imienny wykaz Osób uprawnionych przygotowany przez Zamawiającego i przekazany Wykonawcy maksymalnie do 20-go dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc rozliczeniowy. Sposób przekazywania wykazu, o którym mowa w zdaniu poprzednim, Strony ustalą w odrębnym trybie. Strony upoważniają osoby, o których mowa w § 9 ust. 1, do ustalenia sposobu przekazywania wykazu.

4. Wynagrodzenie/suma składek będzie płatne miesięcznie z góry, na podstawie faktur VAT/polis wystawianych przez Wykonawcę w terminie do 5-go dnia miesiąca za dany miesiąc.
5. Miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe/suma składek będzie płatne w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT/polisy, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze/polisie. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowość wskazanego przez siebie numeru rachunku bankowego.

6. Za dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. 

7. W przypadku rozwiązania Umowy przez Zamawiającego w przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, które nastąpiło w trakcie okresu rozliczeniowego, Zamawiający ma prawo zażądać, aby Wykonawca kontynuował świadczenie usług z zakresu Opieki medycznej Osobom uprawnionym do dnia zakończenia tego okresu rozliczeniowego, w zakresie i na zasadach określonych w niniejszej Umowie wraz z załącznikami, SIWZ oraz w Ogólnych Warunkach Ubezpieczenia Zdrowotnego
. Postanowienie niniejsze nie narusza postanowienia § 10 ust. 2 lit. a) Umowy.
8. Poza wynagrodzeniem/Poza miesięczną sumą składek, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty jakichkolwiek kwot na rzecz Wykonawcy, w tym zwłaszcza kwot związanych z pokryciem poniesionych przez Wykonawcę wydatków, strat, kosztów, utraconych zysków lub roszczeń. 
9. Wykonawca oświadcza, że wynagrodzenie za świadczenie usług w ramach poszczególnych pakietów/wysokość składek za świadczenie usług ubezpieczenia zdrowotnego w ramach poszczególnych pakietów, określone w Formularzu Oferty Wykonawcy (załącznik nr 2), jest wynagrodzeniem ostatecznym/jest ostateczna i pozostanie niezmienne w całym okresie obowiązywania Umowy.

10. Niedokonanie przez Zamawiającego zapłaty wynagrodzenia miesięcznego/miesięcznej sumy składek w całości lub w części nie uprawnia Wykonawcy do zaprzestania świadczenia usług oraz nie powoduje ustania odpowiedzialności ubezpieczeniowej Wykonawcy ani przerwania ciągłości ochrony ubezpieczeniowej.
 W takim przypadku Wykonawca nie odstąpi od wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej Umowy, ani nie rozwiąże jej jednostronnie przed upływem terminu, o którym mowa w zdaniu następnym. Wykonawca w takim przypadku wezwie Zamawiającego do zapłaty wynagrodzenia/składek (lub jego/ich brakującej części), wskazując co najmniej 14-dniowy dodatkowy termin zapłaty wynagrodzenia/składek  (lub jego/ich brakującej części). W przypadku nie dokonania zapłaty w wyznaczonym dodatkowym terminie, o którym mowa w zdaniu poprzednim, Wykonawca może zawiesić świadczenie usług będących przedmiotem Umowy do dnia zapłaty wynagrodzenia/składek (lub jego/ich brakującej części).
§ 9
1. Strony powołują osoby odpowiedzialne za nadzór nad realizacją Umowy:

a) po stronie Wykonawcy: 

· ………………, tel./fax: …………………, e-mail: …………………,
b) po stronie Zamawiającego: 

· ………………, tel./fax: …………………, e-mail: …………………
2. Osoby wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu są uprawnione do wykonywania wszelkich czynności związanych z realizacją niniejszej Umowy. 

3. Osoby wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie mają prawa dokonywania zmian zarówno Umowy, jak i załączników do Umowy, jak również nie mają prawa do wypowiedzenia lub rozwiązania Umowy ani też do zaciągania w imieniu Stron jakichkolwiek zobowiązań nie wymienionych w Umowie, bez odrębnego umocowania. 

4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie stanowi zmiany Umowy, wymaga jedynie uprzedniego pisemnego zawiadomienia drugiej Strony o dokonanej zmianie. 

§ 10
1. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach: 

a) naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej Umowy, w szczególności w przypadku powtarzających się opóźnień w realizacji usług Opieki medycznej i nienaprawienia tego uchybienia w terminie 5 (pięciu) dni roboczych od otrzymania pisemnego wezwania do usunięcia uchybienia,

b) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej Umowy,
c) udzielania świadczeń zdrowotnych przez osoby nieuprawnione, nie posiadające wymaganych kwalifikacji,
d) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji Umowy, przerwał wykonywanie Umowy i jej nie  wznowił pomimo wezwania Zamawiającego – o ile zwłoka powstała z w/w przyczyn jest dłuższa niż 10 dni kalendarzowych,
e) otwarcia likwidacji przedsiębiorstwa Wykonawcy,

f) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy,

g) niewypłacalności Wykonawcy,

h) zawieszenia lub zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej przez Wykonawcę.

Rozwiązanie Umowy ze skutkiem natychmiastowym winno nastąpić poprzez pisemne oświadczenie złożone Wykonawcy.

2. Niezależnie od uprawnienia Zamawiającego do rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, Zamawiający będzie miał prawo żądać od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach i w wysokościach:

a) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia/miesięcznej sumy składek za miesiąc poprzedzający naruszenie, za każde naruszenie,

b) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień § 11 lub przepisów przywołanej tam ustawy o ochronie danych osobowych, lub przepisów wykonawczych do tej ustawy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % wynagrodzenia/miesięcznej sumy składek za miesiąc poprzedzający naruszenie, za każde naruszenie. 

3. Zapłata kar umownych, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nie pozbawia Zamawiającego prawa dochodzenia odszkodowania w kwocie przekraczającej wysokość kar umownych, na zasadach ogólnych.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania z wynagrodzenia/sumy składek naliczonego w oparciu o § 8 Umowy, kar umownych należnych Zamawiającemu od Wykonawcy na podstawie postanowień Umowy, na co Wykonawca wyraża niniejszym zgodę.

§ 11
1. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych Osób uprawnionych, obejmujących: imię, nazwisko, nr PESEL bądź - w przypadku cudzoziemców - datę urodzenia (jeżeli nie nadano mu numeru PESEL), adres zameldowania. Dane osobowe, o których mowa w zdaniu poprzednim, przetwarzane będą przez Wykonawcę wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do należytego wykonania niniejszej Umowy.

2. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych w celu świadczenia usług medycznych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów powołanej wyżej ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2012, poz. 159 ze zm.). 

3. Administratorem danych osobowych Osób uprawnionych jest Zamawiający. Wykonawca jest podmiotem, o którym mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm.).

4. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania przepisów przywołanej wyżej ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy, a także  ponosi odpowiedzialność za przetwarzanie danych osobowych zgodnie z powyższymi przepisami.
5. Przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych Wykonawca jest zobowiązany podjąć środki zabezpieczające zbiór danych, o których mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz spełnić wymagania określone w przepisach, o których mowa w art. 39a tej ustawy. W zakresie przestrzegania tych przepisów Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak administrator danych.
6. Wykonawca zapewnia, że system informatyczny, w którym będą przetwarzane dane osobowe spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 r. Nr 100, poz. 1024).
7. Zamawiający ma prawo kontroli prawidłowości przetwarzania powierzonych danych osobowych, a w szczególności obowiązku zabezpieczenia tych danych. Zamawiający ma prawo realizacji obowiązku kontroli poprzez żądanie udzielenia pisemnych wyjaśnień od Wykonawcy lub poprzez kontrolę w miejscu, gdzie przetwarzane są powierzone dane osobowe.
8. Wykonawca jest zobowiązany zastosować się do zaleceń i wskazówek Zamawiającego mających na celu usunięcie stwierdzonych uchybień lub poprawę stanu bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
§ 12
1. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony przez cały okres obowiązywania niniejszej Umowy od odpowiedzialności cywilnej w związku z prowadzoną działalnością w zakresie odpowiadającym przedmiotowi niniejszej Umowy, w związku z czym na potwierdzenie powyższej okoliczności przedkłada potwierdzoną za zgodność kopię polisy ubezpieczeniowej, która stanowi załącznik nr 4 do Umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się do kontynuacji ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1, nieprzerwanie w okresie trwania niniejszej Umowy w wysokości, o której mowa w ust. 3. Dowody ubezpieczenia oraz opłacenia składek (w tym rat) Wykonawca doręczy Zamawiającemu w terminie 7 dni od jego dokonania, przekazując Zamawiającemu kopie polisy potwierdzone za zgodność z oryginałem przez pośrednika ubezpieczeniowego bądź towarzystwo ubezpieczeniowe wraz z dowodem opłaty składki (w tym rat) za przedmiotowe polisy.

3. Wykonawca zobowiązuje się, iż wartość ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1, nie będzie niższa niż 350.000 euro (słownie: trzysta pięćdziesiąt tysięcy euro). 

§ 13
1. Wszystkie zmiany lub uzupełnienia postanowień Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności z tym zastrzeżeniem, że zakazuje się istotnych zmian postanowień Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy.
2. Zgodnie z art. 144 cytowanej ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje zmianę zawartej Umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy, na podstawie określonych poniżej warunków:

a) zmiana terminu wykonania:

i) na skutek uzgodnień pomiędzy Stronami dotyczących skrócenia terminu - o uzgodniony okres,

ii) z powodu przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy, skutkujących niemożliwością realizacji Umowy,

b) zmiana sposobu realizacji Umowy wynikająca ze zmian w obowiązujących przepisach prawa w zakresie wynikającym ze zmian przepisów,

c) zmiana przepisów prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego, powodująca konieczność dostosowania Umowy do zmiany przepisów, która nastąpiła w trakcie realizacji Umowy, 
d) zmiana wysokości cen za pakiety, o których mowa w w załączniku nr 2 do Umowy, w przypadku objęcia podatkiem VAT usług z zakresu Opieki medycznej – o wartość stawki podatku VAT,
e) zmniejszenie zakresu Umowy, a tym samym wynagrodzenia/wysokości składek za świadczenie usług ubezpieczenia zdrowotnego w ramach poszczególnych pakietów, z przyczyn o obiektywnym charakterze lub istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie części zakresu realizacji Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia.
3. Zgodnie z art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych Strony przewidują dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług,

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

- na zasadach i w sposób określony w ust. 4 - 11, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 lit. a), będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy pozostałej do zrealizowania, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. a), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 lit. b) lub c), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. c), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

9. W celu dokonania zmiany, o której mowa w ust. 3, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 lit. b) lub lit. c), jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. b), lub 

b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. c).

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 lit. c), jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 10 lit. b).

§ 14
1. Z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu, Strony zobowiązują się w czasie obowiązywania niniejszej Umowy, a także po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, które zostaną im udostępnione lub przekazane przez drugą Stronę w związku z wykonaniem niniejszej Umowy, nie udostępniania ich w jakikolwiek sposób osobom trzecim bez pisemnej zgody Strony ujawniającej i wykorzystania ich tylko do celów określonych w Umowie.

2. Obowiązek zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie dotyczy informacji:

a) które w czasie ich ujawnienia były publicznie znane,

b) których obowiązek ujawnienia wynika z bezwzględnie obowiązującego przepisu prawa, orzeczenia sądu lub decyzji innego uprawnionego organu władzy, z zastrzeżeniem niezwłocznego powiadomienia drugiej Strony o takim obowiązku i zabezpieczenia poufności tych informacji.

§ 15 

1. Wszelkie spory powstałe w związku z realizacją Umowy, których Stronom nie uda się rozstrzygnąć polubownie, będą rozstrzygane przez sąd właściwy według siedziby Zamawiającego.

2. Jakiekolwiek przeniesienie przez Wykonawcę wierzytelności z niniejszej Umowy na osoby trzecie jest dopuszczalne wyłącznie za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego, pod rygorem nieważności.
3. Osoby podpisujące Umowę oświadczają, że są umocowane do podpisywania i składania oświadczeń woli w imieniu Strony, którą reprezentują i że umocowanie to nie wygasło w dniu zawarcia Umowy.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych, pozostałych ustaw i rozporządzeń powołanych w treści Umowy oraz inne właściwe przepisy prawa. 

5. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część:

a) załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia,

b) załącznik nr 2 – Formularz Oferty Wykonawcy,
c) załącznik nr 3 – Wykaz Placówek,

d) załącznik nr 4 – Kopia polisy ubezpieczeniowej Wykonawcy,

e) załącznik nr 5 – Warunki indywidualnej kontynuacji Opieki medycznej,
f) załącznik nr 6 – Ogólne Warunki Ubezpieczenia Zdrowotnego,

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

ZAMAWIAJĄCY
WYKONAWCA

� Usunąć, jeśli nie dotyczy.


� Usunąć, jeśli nie dotyczy.


� Usunąć, jeśli nie dotyczy.


� Usunąć, jeśli nie dotyczy.


� Niewłaściwe usunąć.


� Usunąć, jeśli nie dotyczy.


� Usunąć, jeśli nie dotyczy.


� Usunąć, jeśli nie dotyczy.


� Usunąć, jeśli nie dotyczy.


� Usunąć, jeśli nie dotyczy.
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