


OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA


Na świadczenia medyczne na potrzeby Wrocławskiego Centrum Badań EIT+ Sp. z o.o. w
zakresie badań profilaktycznych medycyny pracy.
Wymagany zakres usługi:
1.  Wykonawca musi być podmiotem  profesjonalnie trudniącym się świadczeniem usług medycznych, w zakresie badań profilaktycznych. Realizowanie przez Wykonawcę zadań wynikających z następujących aktów prawnych:
a) Kodeks pracy Dział X
b) Ustawa o służbie medycyny pracy  z dnia 27 czerwca 1997 r.  (Dz.U. Nr 96, poz.593, z późn. zm.)
c) Rozporządzenie MZiOS, w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.)
d) Ustawa o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń oraz chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U nr 234 poz.234 poz.1570 z dnia 30 grudnia 2008)
e) Rozporządzenia RM z 03.01.2012 w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności 

2. Wykonawca musi zapewnić kompleksowość udzielanych świadczeń z zakresu medycyny pracy
w dniach od poniedziałku do piątku (wszystkie wymagane badania oraz konsultacja lekarska
i wystawienie zaświadczenia lekarskiego musi nastąpić w tym samym dniu).
3. Wykonawca musi zapewnić możliwość wykonania badań profilaktycznych medycyny pracy, zgodnie z wymaganiami zawartymi w punkcie  1,  w placówkach medycznych zlokalizowanych  minimum w każdym (dawnym i obecnym) mieście wojewódzkim na terenie całego kraju.
4. Wykonawca ma prawo podzlecać wykonanie badań profilaktycznych placówkom medycyny pracy, na podstawie zawartej umowy, jednak w tym przypadku zachowane muszą zostać wymagania zawarte w punkcie 1 i pod warunkiem, że w danym mieście nie ma placówki własnej wykonawcy pod marką…. Koszty podzleceń obciążają wykonawcę.
5. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć wzory skierowań na badania profilaktyczne i sanitarno-epidemiologiczne.

6. Proponowana oferta cenowa (cena netto/brutto) wykonanych badań powinna zostać przedstawiona w formie ryczałtu wg ceny jednostkowej naliczanej jako iloczyn ceny jednostkowej i liczby osób uprawnionych -  stan na koniec danego miesiąca kalendarzowego.
7. Zapewnienie wykonania badań lekarskich z zakresu medycyny pracy m.in. dla stanowisk:
Stanowiska administracyjno-biurowe (obsługa komputera pow. 4 godzin dziennie)
Stanowiska administracyjno-biurowe bez obsługi komputera
Stanowiska wymagające wykonania badań sanitarno-epidemiologicznych
Stanowiska decyzyjne
Pracujący na wysokości pow. 3 m
Prowadzenie samochodu kat.B

Dla pracowników naukowych zagrożenia:
- z grupy czynników fizycznych: promieniowanie jonizujące, elektro magnetyczne, UV, promieniowanie laserowe, pyły, nanocząsteczki , aerozole zakaźne*.
- z grupy czynników toksycznych: alkohole, aldehydy  i ketony, rozpuszczalniki organiczne, bromek etydynyny, wskaźniki laboratoryjne
- z grupy czynników biologicznych: mikroorganizmy, tkanki ludzkie i zwierzęce, płyny ustrojowe ludzkie i zwierzęce
- z grup czynników alergizujących: lateks, zwierzęta laboratoryjne.

*W przypadku pracy z nanocząsteczkami, patogenami, możliwości wystąpienia aerozoli zakaźnych stosowana jest ochrona górnych dróg oddechowych przez zastosowanie masek z filtrami FFP3. 


