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Załącznik nr … - Wzór umowy
UMOWA nr WCB/…/…/…

o świadczenie usług medycyny pracy 

zwana dalej „Umową”,
zawarta we Wrocławiu, dnia ….............. 2015 r., pomiędzy:

Wrocławskim Centrum Badań EIT + Sp. z o. o. z siedzibą we Wrocławiu, przy ul. Stabłowickiej 147, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000300736, posiadającą numer identyfikacji podatkowej NIP 894-293-00-22 oraz numer statystyczny REGON 020671635, z kapitałem zakładowym w wysokości 69 934 000,00 PLN (słownie: sześćdziesiąt dziewięć milionów dziewięćset trzydzieści cztery tysiące złotych), reprezentowaną przez:

- ………….…………………………………………………………..,

- ……………………..…………………………………………….., 

zwaną dalej „Zamawiającym”,

a


…………………………………………….

zwaną/zwanym dalej „Wykonawcą”,
zwanymi dalej łącznie „Stronami” lub pojedynczo „Stroną”.
§ 1

Preambuła
Niniejsza Umowa została zawarta w wyniku postępowania przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr ……………………. na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2013, poz. 907 ze zm.).
Mając powyższe na uwadze Strony postanawiają, co następuje:
§ 2

Oświadczenia Wykonawcy

Wykonawca oświadcza, że:

1. jest podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2013, poz. 217 ze zm.),

2. jest podmiotem leczniczym wykonującym działalność leczniczą w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi i podstawową jednostką służby medycyny pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2014, poz. 1184),

3. zatrudnia lekarzy posiadających uprawnienia do przeprowadzania wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich, badań sanitarno-epidemiologicznych oraz do wydawania orzeczeń o braku przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku, a także o czasowej niezdolności do pracy,

4. osoby, którymi posługuje się przy realizacji niniejszej Umowy, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiącej podstawę współpracy, posiadają odpowiednie wykształcenie, uprawnienia wymagane obowiązującymi przepisami prawa oraz że są przygotowane do świadczenia usług stanowiących przedmiot niniejszej Umowy, w szczególności usług z zakresu wykonywania zadań służby medycyny pracy. Podczas świadczenia usług stanowiących przedmiot niniejszej Umowy w siedzibie Zamawiającego, osoby te zobowiązane są do przestrzegania wszystkich przepisów i procedur bezpieczeństwa obowiązujących u Zamawiającego,

5. zobowiązuje się świadczyć usługi stanowiące przedmiot niniejszej Umowy z zachowaniem należytej staranności, z zachowaniem należytego i terminowego wykonywania usług wymienionych w niniejszej Umowie oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

6. ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechania osób, o których mowa w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu, jak za swoje własne działania lub zaniechania.

§ 3

Przedmiot umowy

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług medycyny pracy, obejmujących w szczególności: 
a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

b) wykonywania badań psychotechnicznych,

c) wykonywania badań sanitarno-epidemiologicznych,

d) wykonywania wymaganych szczepień ochronnych wynikających z narażenia na patogeny z 2. i 3. grupy ryzyka (wg rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki  – Dz. U. Nr 81 poz. 716 z późn. zm.) wraz z niezbędnymi badaniami kwalifikującymi do takich szczepień, 

e) wykonywania szczepień ochronnych, o których mowa w art. 20 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych ( t.j. Dz. U. 2013 Nr 0 poz. 947) wraz z niezbędnymi badaniami kwalifikującymi do takich szczepień,

f) orzecznictwa lekarskiego do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie, 

g) oceny możliwości wykonywania pracy uwzględniającej stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy,

h) prowadzenia czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą, 

i) monitorowania stanu zdrowia osób zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów higienicznych, osób młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciężarnych, 

j) wykonywania badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą,

k) w przypadkach obligatoryjnych delegowania swojego lekarza do zakładowej komisji bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Ponadto Wykonawca zapewnia gotowość świadczenia innych, nie wymienionych wyżej, usług z zakresu profilaktycznych badań medycyny pracy w przypadku, gdy konieczność wykonania takich usług wynikać będzie z obowiązujących przepisów prawa lub w przypadku wystąpienia u Zamawiającego nowych czynników określających poziom zagrożenia na stanowiskach pracy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej Umowy zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu pracy, powołanej wyżej ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw. Badania medycyny pracy powinny mieć zakres badań zgodny z wytycznymi określonymi w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z 1996 r. ze zm.).

§ 4

Wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych 

oraz sanitarno-epidemiologicznych

1. W celu należytego świadczenia usług polegających na zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej (badań wstępnych, okresowych i kontrolnych), o których mowa w § 3 ust. 1 lit. a) Umowy, Strony zgodnie ustalają, że wstępne, okresowe i kontrolne badania lekarskie wykonywane będą na podstawie stosownych skierowań, sporządzonych według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do Umowy, wystawionych i należycie uzupełnionych przez Zamawiającego. Ww. badania będą kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, wystawionego wg wzoru określonego w powołanym wyżej Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. Zamawiający upoważnia niniejszym Wykonawcę do przekazania badanej osobie egzemplarza w/w orzeczenia przeznaczonego dla Zamawiającego, a dotyczącego tej osoby. 
2. Badania sanitarno-epidemiologiczne wykonywane będą na podstawie skierowania na badania do celów sanitarno-epidemiologicznych, sporządzonego według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do Umowy, wystawionego i należycie uzupełnionego przez Zamawiającego. Ww. badania będą kończyć się wpisem do książeczki sanitarno-epidemiologicznej badanej osoby.

3. Wykonawca zobowiązuje się poddawać badaniom lekarskim wszystkie osoby przyjmowane u Zamawiającego do pracy, na praktyki, staż i wolontariat oraz osoby wykazane w raporcie, o którym mowa w § 6, uprawnione do świadczeń, zgłaszające się z prawidłowo sporządzonym skierowaniem na badania lekarskie, wystawionym przez Zamawiającego.

4. W celu należytego świadczenia usług polegających na zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej przyszłych i obecnych pracowników, praktykantów, stażystów i wolontariuszy Zamawiającego, Strony niniejszej Umowy zgodnie ustalają, iż badania wyżej wymienionych osób odbywać się będą na podstawie zarówno oryginału, jak i kopii odpowiednich skierowań na badania, wystawionych przez Zamawiającego według wzorów stanowiących załącznik nr 1 i załącznik nr 2 do Umowy.

5. Wykonawca zapewnia wykonywanie kompleksowych badań z zakresu medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego w dniach od poniedziałku do piątku (wszystkie wymagane badania oraz konsultacja lekarska i wystawienie orzeczenia lekarskiego musi nastąpić w tym samym dniu).

6. Wykonawca ma prawo powierzać wykonywanie niektórych usług będących przedmiotem niniejszej Umowy, w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, podmiotom wykonującym działalność leczniczą, uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, z zachowaniem wszelkich wymagań zawartych w niniejszej Umowie.

7. Wykonawca zapewnia możliwość wykonania badań profilaktycznych medycyny pracy, zgodnie z wymaganiami zawartymi w niniejszej Umowie, w placówkach medycznych zlokalizowanych co najmniej w każdym (obecnym i byłym) mieście wojewódzkim.

8. Świadczenie usług medycyny pracy, o których mowa w § 3, będzie odbywało się:

a) w placówkach własnych Wykonawcy pod marką ……,

b) w placówkach współpracujących z Wykonawcą, jednakże pod warunkiem, że w danym mieście nie ma placówki własnej Wykonawcy pod marką …..

§ 5

Wynagrodzenie 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej Umowy nie przekroczy kwoty …………………….. zł (słownie złotych: ……………………………………………………………………. 00/100) netto, powiększonej o należny podatek VAT, tj. …………………….. zł (słownie złotych: ……………………………………………………………………. 00/100) brutto, z zastrzeżeniem ust. 10.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. Miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe netto, powiększone o należny podatek VAT, wyliczone zostanie jako iloczyn stawki za jedną osobę uprawnioną do świadczeń medycznych określonej w ofercie Wykonawcy, stanowiącej Załącznik nr 5 do Umowy, oraz liczby osób uprawnionych do świadczeń określonej na podstawie raportu, o którym mowa w § 6 ust. 3.

3. Miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe będzie płatne w terminie 30 (słownie: trzydziestu) dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT do siedziby Zamawiającego, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.

4. Za dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku Zamawiającego. 

5. Każdorazowo podstawą do wystawienia faktury VAT będzie raport, o którym mowa w § 6 ust. 3.

6. W przypadku, gdy usługi będące przedmiotem niniejszej Umowy wykonywane będą przez niepełny miesiąc kalendarzowy wynagrodzenie ryczałtowe za ten miesiąc ustalone zostanie proporcjonalnie do ilości dni kalendarzowych realizowania usług.

7. Poza wynagrodzeniem, o którym mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu, Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty jakichkolwiek kwot na rzecz Wykonawcy, w tym zwłaszcza kwot związanych z pokryciem poniesionych przez Wykonawcę wydatków, strat, kosztów, utraconych zysków lub roszczeń. 
8. W przypadku wygaśnięcia lub wcześniejszego rozwiązania niniejszej Umowy i niewykorzystania całego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, Wykonawca nie będzie miał prawa dochodzenia zapłaty powstałej w ten sposób różnicy.
9. Wykonawca oświadcza, że wynagrodzenie w wysokości wynikającej z oferty Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 5 do Umowy, jest wynagrodzeniem ostatecznym i nie ulegnie podwyższeniu przez cały okres trwania Umowy, o którym mowa w § 9, z zastrzeżeniem ust. 10.

10. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 9, może ulec zmianie na podstawie określonych poniżej warunków: 

a) stosowna zmiana wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, tj. zmiana o kwotę stanowiącą różnicę wynikającą ze zmiany stawki ww. podatku w stosunku do stawki wskazanej w Umowie – jeżeli taka zmiana stawki podatku od towarów i usług będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę,

b) stosowna zmiana wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę w stosunku do obowiązującego w dniu podpisania Umowy, tj. zmiana o kwotę stanowiącą różnicę wynikającą ze zmiany ww. wynagrodzenia minimalnego w stosunku do minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania Umowy – jeżeli taka zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę,
c) stosowna zmiana wynagrodzenia w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne w stosunku do obowiązujących w dniu podpisania Umowy, tj. zmiana o kwotę stanowiącą różnicę wynikającą ze zmiany ww. zasad bądź stawek ubezpieczeń społecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego w stosunku do zasad bądź stawek obowiązujących w dniu podpisania Umowy – jeżeli taka zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne będzie miała wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

§ 6

Raport

1. Zamawiający będzie przekazywał Wykonawcy miesięczne raporty zawierające wykaz osób uprawnionych do świadczeń medycyny pracy. Wzór raportu stanowi załącznik nr 3 do Umowy.

2. Raport zawierający wykaz osób uprawionych do świadczeń medycyny pracy według stanu na dzień 30 czerwca 2015 r., stanowić będzie załącznik nr 4 do Umowy.

3. Zamawiający zobowiązuje się do aktualizowania raportu według stanu na ostatni dzień miesiąca kalendarzowego. Zaktualizowane raporty Zamawiający będzie przekazywał Wykonawcy do 5-tego dnia roboczego następnego miesiąca kalendarzowego. Pierwsza aktualizacja raportu, będąca podstawą do wystawienia faktury VAT za pierwszy miesiąc wykonywania Umowy, nastąpi do dnia 5 sierpnia 2015 r.

4. Nieprzekazanie zaktualizowanego raportu za dany miesiąc kalendarzowy oznacza, że nie uległy zmianie informacje zawarte w ostatnim zaktualizowanym raporcie i w związku z tym obowiązującym jest ostatni raport przekazany Wykonawcy przez Zamawiającego. W takim przypadku ostatni raport przekazany Wykonawcy jest podstawą do wystawienia faktury VAT, o której mowa w § 5 ust. 5, za dany miesiąc. 
5. Aktualizacje raportów będą przekazywane pocztą elektroniczną za pośrednictwem adresów wskazanych w ust. 6 lit. a) i b), w postaci zaszyfrowanego pliku.

6. Strony powołują osoby odpowiedzialne za nadzór nad realizacją Umowy:

a) po stronie Wykonawcy: 

· ………………, tel./fax: …………………, e-mail: …………………,
b) po stronie Zamawiającego: 

· ………………, tel./fax: …………………, e-mail: …………………,

· ………………, tel./fax: …………………, e-mail: ………………….

7. Osoby wskazane w ust. 6 niniejszego paragrafu są uprawnione do wykonywania wszelkich czynności związanych z realizacją niniejszej Umowy, w tym także do sporządzania, przekazywania i przyjmowania raportów, o których mowa w niniejszym paragrafie. 

8. Osoby wskazane w ust. 6 niniejszego paragrafu, nie mają prawa dokonywania zmian zarówno Umowy, jak i załączników do Umowy, jak również nie mają prawa do wypowiedzenia lub rozwiązania Umowy ani też do zaciągania jakichkolwiek zobowiązań w imieniu Stron, bez odrębnego umocowania. 

9. Zmiana osób, o których mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, nie stanowi zmiany Umowy, wymaga jedynie pisemnego zawiadomienia drugiej Strony o dokonanej zmianie. 

§ 7

Odpowiedzialność za nienależytą realizację Umowy i kary umowne

1. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:

a) naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej Umowy i nienaprawienia tego uchybienia w terminie 14 (słownie: czternastu) dni od otrzymania pisemnego wezwania do usunięcia uchybienia, 
b) złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub likwidacji jego przedsiębiorstwa,

c) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy,

d) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej Umowy.

2. Niezależnie od uprawnienia Zamawiającego do rozwiązania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, Zamawiający będzie miał prawo żądać od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach i w wysokościach:

a) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, za każde naruszenie,

b) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień § 8 lub przepisów przywołanej tam ustawy o ochronie danych osobowych, lub przepisów wykonawczych do tej ustawy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy, za każde naruszenie. 

3. Zapłata kary umownej, o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nie pozbawia Zamawiającego prawa dochodzenia odszkodowania w kwocie przekraczającej wysokość kary umownej, na zasadach ogólnych.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania z wynagrodzenia naliczonego w oparciu o § 5 Umowy, kar umownych należnych Zamawiającemu od Wykonawcy na podstawie postanowień Umowy, na co Wykonawca wyraża niniejszym zgodę.

§ 8

Ochrona danych osobowych

1. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych osób uprawnionych do świadczeń medycznych, obejmujących: imię, nazwisko, nr PESEL bądź - w przypadku cudzoziemców - datę urodzenia (jeżeli nie nadano mu numeru PESEL), adres zameldowania. Dane osobowe, o których mowa w zdaniu poprzednim, przetwarzane będą przez Wykonawcę wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do należytego wykonania niniejszej Umowy, tj. w celu udzielania osobom uprawnionym świadczeń z zakresu medycyny pracy, prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej osób uprawnionych oraz do dokonywania rozliczeń z tego tytułu zgodnie z niniejszą Umową.

2. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot leczniczy, jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów powołanej wyżej ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2012, poz. 159 ze zm.). 

3. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych jest Zamawiający. Wykonawca jest podmiotem, o którym mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm.).

4. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania przepisów przywołanej wyżej ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy, a także  ponosi odpowiedzialność za przetwarzanie danych osobowych zgodnie z powyższymi przepisami.
5. Przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych Wykonawca jest zobowiązany podjąć środki zabezpieczające zbiór danych, o których mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz spełnić wymagania określone w przepisach, o których mowa w art. 39a tej ustawy. W zakresie przestrzegania tych przepisów Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak administrator danych.
6. Wykonawca zapewnia, że system informatyczny, w którym będą przetwarzane dane osobowe spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. 2004 r. Nr 100, poz. 1024).
7. Zamawiający ma prawo kontroli prawidłowości przetwarzania powierzonych danych osobowych, a w szczególności obowiązku zabezpieczenia tych danych. Zamawiający ma prawo realizacji obowiązku kontroli poprzez żądanie udzielenia pisemnych wyjaśnień od Wykonawcy lub poprzez kontrolę w miejscu, gdzie przetwarzane są powierzone dane osobowe.
8. Wykonawca jest zobowiązany zastosować się do zaleceń i wskazówek Zamawiającego mających na celu usunięcie stwierdzonych uchybień lub poprawę stanu bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
§ 9

Obowiązywanie Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 01.07.2015 r. do dnia 30.06.2017 r. lub do wyczerpania wynagrodzenia maksymalnego określonego w § 5 ust. 1 Umowy, w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej.
§ 10

Zmiana Umowy

1. Wszystkie zmiany lub uzupełnienia postanowień Umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności z tym zastrzeżeniem, że zakazuje się istotnych zmian postanowień Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy.
2. Zgodnie z art. 144 cytowanej ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych Zamawiający przewiduje zmianę zawartej Umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy, na podstawie określonych poniżej warunków:

a) zmiana terminu wykonania:

i) na skutek uzgodnień pomiędzy Stronami dotyczących skrócenia terminu - o uzgodniony okres,

ii) w związku z koniecznością zakończenia zadania w danym roku budżetowym lub w związku z upływem terminu złożenia wniosku o uzyskanie środków unijnych,

iii) z powodu innych przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy, skutkujących niemożliwością realizacji Umowy,

iv) w związku z przedłużeniem terminu realizacji projektów realizowanych przez Zamawiającego,

b) zmiana sposobu realizacji Umowy wynikająca ze zmian w obowiązujących przepisach prawa, zmian umów o dofinansowanie projektów bądź wytycznych dotyczących realizacji projektów realizowanych przez Zamawiającego, mających wpływ na sposób realizacji tych projektów, w zakresie wynikającym ze zmian przepisów i ww. dokumentów,

c) zmiana przepisów prawa Unii Europejskiej lub prawa krajowego, powodująca konieczność dostosowania dokumentacji do zmiany przepisów, która nastąpiła w trakcie realizacji Umowy, 

d) zmniejszenie zakresu Umowy, a tym samym wynagrodzenia, z przyczyn o obiektywnym charakterze i/lub istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie części zakresu realizacji Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia,

e) zmiana sposobu rozliczania Umowy lub dokonywania płatności na rzecz Wykonawcy na skutek zmian zawartych przez Zamawiającego umów o dofinansowanie projektów lub wytycznych dotyczących realizacji projektów realizowanych przez Zamawiającego,

f) zmiana wysokości wynagrodzenia – zgodnie z zasadami określonymi w § 5 ust. 10 Umowy,

g) zmiana rodzaju usług z zakresu profilaktycznych badań medycyny pracy, o których mowa w § 3 ust. 2 Umowy, wynikająca ze zmian w obowiązujących przepisach prawa lub w przypadku wystąpienia u Zamawiającego nowych czynników określających poziom zagrożenia na stanowiskach pracy. Przesłanką niezbędną do takiej zmiany Umowy jest również brak wzrostu ceny i wartości Umowy w porównaniu z pierwotną wartością przedstawioną w ofercie,

h) nieuzyskanie planowanego dofinansowania ze środków Unii Europejskiej.

§ 11

Poufność

1. Z zastrzeżeniem ust. 2 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiązuje się w czasie obowiązywania niniejszej Umowy, a także po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do traktowania jako poufnych wszelkich informacji, które zostaną mu udostępnione lub przekazane przez Zamawiającego w związku z wykonaniem niniejszej Umowy, nie udostępniania ich w jakikolwiek sposób osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiającego i wykorzystania ich tylko do celów określonych w Umowie.

2. Obowiązek zachowania poufności, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie dotyczy informacji:

a) które w czasie ich ujawnienia były publicznie znane,

b) których obowiązek ujawnienia wynika z bezwzględnie obowiązującego przepisu prawa, orzeczenia sądu lub decyzji innego uprawnionego organu władzy, z zastrzeżeniem niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o takim obowiązku i zabezpieczenia poufności tych informacji.

§ 12

Postanowienia końcowe

1. Wszelkie spory powstałe w związku z realizacją Umowy, których Stronom nie uda się rozstrzygnąć polubownie, będą rozstrzygane przez sąd właściwy według siedziby Zamawiającego.

2. Jakiekolwiek przeniesienie przez Wykonawcę praw i obowiązków określonych w niniejszej Umowie na osoby trzecie jest dopuszczalne wyłącznie za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego, pod rygorem nieważności.
3. Osoby podpisujące Umowę oświadczają, że są umocowane do podpisywania i składania oświadczeń woli w imieniu Strony, którą reprezentują i że umocowanie to nie wygasło w dniu zawarcia Umowy.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych, pozostałych ustaw i rozporządzeń powołanych w treści Umowy oraz inne właściwe przepisy prawa. 

5. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część:

a) Załącznik nr 1: Wzór skierowania na badania profilaktyczne (wstępne, okresowe, kontrolne),

b) Załącznik nr 2: Wzór skierowania na badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych,

c) Załącznik nr 3: Wzór raportu,

d) Załącznik nr 4: Wykaz osób uprawnionych,

e) Załącznik nr 5: Oferta Wykonawcy.

6. Umowę sporządzono w 3 (słownie: trzech) jednobrzmiących egzemplarzach, 2 (słownie: dwa) dla Zamawiającego i 1 (słownie: jeden) dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY
WYKONAWCA
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